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1. 0бщие положеЕия

1.1 .

об вательная

ние < < Касимовская

общеобразовательная школа> >  (далее ­ Филиал) ­ это обособленное
струкryрное подразделениrI  МБОУ < Верхнестарицкая ООШ>  (далее
Школа), располOхtенные вне места его нахождениrI  и осуществJUIющие
образователъные и другие его функции.
1.2. Место нахождени,I  Филиал
­ 619679, Пермский край, Гайнский район, п. Касимовкq ул. Кунryрская, д.6
(адрес Филиала)
1.З. Сокращенное rlаименование Филиала: филиал МБОУ < < Касимовк€tll

ооШ}
1,4. .Щеятельностъ Филиала осуществляется в ýоответствии с

положением.
1.5. Ответственность за деятельность Филиала несет L[ lкола. Щиректор
Школы осуществляет общий контролъ деятелъности Филиала.
1.6. Филиал не явJrяется юридическим лицом, не обладают собственной
правоспособностью и не может брrть истцом или ответчиком в суде либо
стороной в договоре.
1.7. Зашrеститель директора гrо УМР Филиа­ша имеет право по дOверенности,
выданноЙ директором Школы в соOтветствии с закOнодательством
Российской Федерации, rrредставJulть Шкоrry в отношениях с органами
гOсударственной, муницитrалъной власти, с физическими и юридическими
лицами, закI Iючать с ннми догсворы и иные соглашения по вопросам
деятепьнOсти Филиала, попьзоваться печатью LШколы.

1.8. ДицензироваЕие и государственн€и аккредитация Филиа­гrа

осуществJuIется в пOрядке, устаI Iовленном законодательством Российской
Федерации.
1.9. Наименов8ние филиала, его местонахождение, реквизиты
распорядительЕого дочльdента г{ редитеJIя о создании, переимеЕовании
Филиа­rrа отражаются в Уставе LШколы.

законодателъством Российской Федерации, Уставом LLIколы и настсящим

1.10. Регистрация Филиала производится п0 фактическому адресу
юридилlеокого лица.
1.11. Филиал с согласия директора I I I колы может иметь печатъ и штамп.
| .| Z. Филиал с согласия Школы может иметь официальный сайт в сети
< < Интернет> > .

2. Образовате"пьная деятельность филиала

2.1. Фили€шI  создан в целях обеспечениrI  дооryшrости общего образования и
призваны обеспечить благоприrIтные условиlI  для обl^ rениlt, всспитания и

развития граждан в соответствии с
интересами и состоянием здоровья.

их склонI Iостя} Iи, способностями,



2.2. Филиал реаJIизует следующие 0сновные образовательные проqраммы :

нача"льное общее образование (нормативныЙ срок освOения ­ 4 rода);
основное обrцsе образование (нормативныЙ срок освоения *  5 лет).

2.3. Содержание образованЕш в Филиале определrIется образовательными
шрограммЕtми, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой.
Z.4. Организация образователъного шроцесса в Филиа­пе осуществляется в
соОтветствии с 1^ rебным планом, расписанием занятиtl, а также годовым

уrебным графиком, уtверждаемыми директором ]  I  I колы.

2.5, Обl"rение и восýитаЕие в Филиале ведутся на русском языке.
2.6. Нача_rrъная шкOла (1­4) классы, ocнoBlrall IшкOла (5­9) работают по
графику пятидневной рабочей недели в первую смену.
2.7. Филиад самостоятельно выбирают формы, средотва и методы
обl"ления и восIтитания.

2.8. По согласованию с } п{ редитеJIем Филиал может реаJIизовыватъ
адаптирOванные общеобразователъные rrро| рzlммы, программы дошколь} Iоrо
образования, црO| раммы дошолнительного образования.
2.9, Количество и наполняемость классOв оýредеJuIются ЕOрмативными
тРебованиями, санитарными нормами и усповиями дJIя осуществлениlI
образовательного процесýа.
2.\а. Школа вправе открыватъ в Филиапе группы продленного дня п0
запросам родителей (законных прелставителей).
2.1 1. Процедуры, связанные с 1г.rебным Ероцеýсом (прием в шкоJry,
график работы, цродолжителъность учебного года каýикулы, перевод в
СЛеДУюЩиЙ класс, выдача документов государственного образца об уровне
образования и r.п. ), производятся согJIасно Уставу Школы.
2.| Z. Медициrrокое обслуживание об1.qающлмQя в Филиале обеспечивается
ФАП. Филиа.тl обязан предоставить сOответств)дощее пOмещение дхя работы
медицинскlD( работников.
2.| 3. организация пит€tния в Филиале провOдится самостоятельн0.

3. УчаетЕики образовательЕых отпошений

З.1. Участниками образовательных отношеЕий яв.ilяются педагогические

работиики, родители (законные представители), обу"rающиеся.
З.2. Отношение Филиала с обуrающимися и их рOдитеJI ; Iми (законными
I IРеДСТаВителями) реryлируются в порядке, установленном Уставом lL[ колы.
3.З. Гфи приёме в Филиал обуlающийся и (или) его родители (законные
ПРеДстаВители) должны быть ознакOмлены с Уставом школы9 лицензиеЙ на

ПРаВ0 ВеДеЕиlI  образовательноЙ деятелъности, со свидетельствOм 0
гФсУДарственноЙ аккредитации образовательноЙ 0ргаýизации, основными
образовательными программами, реаJIизуемые I lI колой, настоящим
Положением, и другими документами, регламЁнтI ,1рующими организацию
образовательного процесса.
3.4. Лица, указанные в п,З.l.настоящего Положения, должны быть
озЕакомлены с Уставом I I I колы, Полокением о филиале.



3.5. Права и обязанности обулающихся и родителей (законньrх
представителей) в Филиале определяются Уставом Школы и иными
локаJIъными актами Школы.
3.6. Порядок комfiлектованиlI  работников Филиа­па регламентируется
Уставом I I I колы.
3.7. Дt^ llя работников Филиала работодателем является LL[ кола в лице его

директора.
3.8" Срок действия трудового догсвора опредеJuIется работником и

работодатеJIем при ег0 заюIючении.
3.9. Отношения между работниками и работодателем реryлируются

"рудовым 
дOговором, в соответствии с Трудовым кOдексом Российской

Федерации, Уставом Школы, коллективным договором.
3.10. Приём, перевод и увOльнеЕие работrrиков ФилиаJIа осуществJuIется
прикzlзом директора LL[ колы.

З. 1 1. Педагогические работники Филиала явJuIются члеЕ€} ми rтедагогического
совета Школы.
3.| 2. Родители (законные представители) обl"rающихся вправе } racTвoвaTb в

УпраВлении Филиалом через членýтво в орган€lх гOсударственно_
общественного управления, определенных Уставоъл 1lI колы.
3.13. В Филиале может быть организована работа родителъского комитета и
иньIх органов госудаственно­обще9твенного управлениrI .

4. Управлепие фплиалом

4.1. Управление Филиа.rrом осуществляется в сOOтветствии с
законодателъством Российской Федерации, наýтоящим Положением и
Уставом LL[ колы.

4.6. Управление Филиалом строится на принципах единоначаjIиlI  и
самоуI Iравлени;I . Формы самоуI Iравлениrt Филиапа о[редеJuIются Уставом
Школы.
4.2. Нешосредственное управление Филиатrом ос)дцествJIяет заместитель
директора по УМР, н€вначаемьй прикЕýом директора I l[ колы.
4.3. Заrлtеститель директора по УМР Филиала осуществляет свою
ДеяТельностЬ от имени Филишtа в соответствии доверенностъю, выданноЙ
директором IТIкgд51.

4.4. Заместитель директора по УМР Филиа:rа:
{  обеспечивает фу* * ц"онирование Филиа"lrа;
/  представJIяет Филиа­ll в отношениrгх с оргаиизациrIми, } пrреждениrtми,

юридическими и физичесшпли яицами и осуществJuIет другие
полномочия, цредусмотренные в соответствии с доверенностъю;

/  представJI r{ ет отчет о деятелъности Филиа­па.
4.5. Заместитель директора п0 УМР Филиала Еесет в установленном
порядке 0тветствонность за неисшолнеЕие а} Iи ненадлежащее исполнýкие
своих функционslпьньтх обязанностей, предусмотренных трудовым
договором и Трудовым кOдексом Российской Федерации.
4.6. Заместитель директора по УМР Филиала } IeceT ответственностъ:



/  за качество образовательных усJýrг в сOответствии с действующим
законодательствOм;

{  за нарушение норм и правиJI , установлеЕншх закоЕодателъством;
{  за невыпоJIнение функций, отнесенных к его компетенции;
,/  за реа;Iизацию не в полном объеме образовательньIх программ в

сOответствии с уrебным rrланом и графиком учебного процесса,
качество образованиrI  своих обу"rалощI lD(ся;

{  за жизнь и здоровье обулающихся и работников Филиала в0 BpeMrI

образовательного прOцесса ;

{  занарушение rrрав и свобод обучающl4хсяи работникOв Филиала;
{  за иные действия, предусмотреЕные закOнодателъством Российской

Федерации.
4.7. ffолжностные обязанности заместитель директора по УМР Филиала
Школы не моryт испол} uIться п0 совместителъству.
4.8. Работники входят в трудовой коллектив I Iшолы, ýолномочия которого
осущестRпяются Собранием трудовог0 кOллектива.
4.9.Работники моryт входить в органы сrlмоуправления. Система
общественЕьIх органов сап4оуправлеrlиrl :

/  Педагогический совет филиа­rrа;
/  родительский комитет филиа"ша;
/  Совет старшекJIассников филиала;
/  общее собрание,
Педагогический совет филиала:
У явхяется коллективным членом педагогшIеского сOвета школы;
{  нзбирает из свOего состава двух щредставителей в состав

Педагогического совета базовой школы;
/  обсуждает и принимает решения по rпобым вопрOсslм, касающимQя

содержания образования в фшпаа­гlе;
/  обсуждает в сJIучае необходимости успеваемость и поведение

в присутgтвии их родителей (законнъrхотдельньIх } п{ ащихся
I Iредставителей);

работники филиала.

работы филиала, Ео не реже четырех раз в течение 1^ rебного rода.
На заседаниrrх педагогического совета

подписываемые шредседатеяем и ýекретарем,

рукOписном или I IечатнOм виде.

ведутся
Протоколы

Не менее одногс раза в год (rrри обсуждении анаI lйза работы шIкOJIы,

плана работы школы на новыЙ учебныЙ год, перспектив рЕ[звитиrI  школы, а

шрOтOкOлы,

ведутся в

/  угверждает рекомендации к плаЕу работы школы в части, касающейся

работы филиа.rrа, на улебный год; зrш{ еститель директора шо УМР
филиала. Заместитель директора по УМР филиа­гrа нЕвначает на 1^ rебный
гOд секретаря педагогиЕIеского совета филиала.
Членами педагогического совета фиrrиала являются все педагогические

Заседания педагогиltеского совета проводятся в соотЕетствии с пJIаном

также перевода уrащихся в следующий кJIасс, BыITycKa } л{ ащшхся и т.п.) все



3.5. Права и обязанности обуrающихся и родителей (законных

З.6. Порядок комплектованиrI  работников Филиа.rrа регламентируется
Уставом LL[ колы.

3.7. ý.тlя работников Филиа­rrа работодателем является lL[ кола в лице его

директора.
3.8. Срок действия трудOвого договора опредеJI ; Iется работником и

работодателем при его закJIючении.
З.9. Отношения между работниками и работодателем реryдируются
трудовым догоЕором, в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, Уставом Школы, коллективным дсговорOм.
3.10. Приём, перевод и увольнение работников Филиапа осуществJuIется
прикzlзом директора l[ I колы.
3.1 1. Педагогические работники Филиала явJIяются членами педагогического
совета Школы.
3.| 2. Родители (законные представители) обу^ rающихся вправе } п{ аýтвовать в

управлении Филиалом через чJтенOтвo в органах государственно­
общественнOго управления, оцределенных Уставом l[ I колы.
3.13. В Филиале NIожет быть организована работа родительского комитета и
иньIх органов госудаственно­общественного управл ения.

4. Управлешие филиалом

4"| . Управление Филиалом ос)дцествIuIется в соответствии с
законOдательством Российской Федерации, настоящим Положением и
уставом Школы.
4.6. Уrrравление Филиалом строится на принципах единоначsLлиrI  и
самоуправдения. Формы самоуI Iравлени;I  Филиала ошредеJI ; Iются Уставом
Шкоьl.
4.2. Непосредственное управлешIе Филиалом осущеýтвJIяет заместитедь

директора по УМР, на:} ЕаI Iаемъй прикrвом директора Школы.
4.3. Задлеститель директOра lrо УМР Филиа­rrа осуществляет свою

деятельЕость от имеши Филиала в соответствии доверенностью, выданной
директором L[ I колы.
4­4. Заместителъ директора по УМР Филиала:

у обеспечивает функционирование Филиа.гrа;
/  гrредс"авляет ФилиаJI  в отношениях с организациями, r{ реждениrlми,

юридическими и физическr,пчlи лицами и осуществjшет другие
пOлнсмочиrt, щредусмотренные в соответствии с доверенностью;

/  представrrяет стчет о деятепъности Филиала.
4.5. Заместитель директOра по УМР Филиала несет в установленном
порядке 0тветствеЕностъ за неисполнение I4I Iи ненадлежащее исполнение
своих ф1rtl* ционЕtпьнъIх обязанностей, предусмотренных трудовым
дсговором и Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.б. Заместитель директора гrо УМР Филиа­па несет ответственностъ:



члены педагогшIеског0 совета филиала принимают } п{ астие в работе
педагогического совета базовой шкOлы

Родительский комитет филиала ­ явJшется одной из фор*
самOуправлениlI , подчиIuIется и подотчетен общему рOдителъскому
собранию филиа­па, содействует семъе и школе в осуществлении
образовательног0 цроцесса­ ржви,tид воспитания и защиты уIащихся,
избирается на общем собрании родителей у{ ащихся филиала. Общее
собрание родителей у{ ащихся филиаltа избирает двух членOв Совета
школы.

4.10. fiиректор школы имеет право на:

"/  представление Филиала во всех инстанцил{ ;
,/  распOряжениё имуществом и матери€} лъными средствами, в пределах
своей компетgнции;
,/  прием на работу, уволънение и перевод сотрудников в соответствии с0
статъ;tми ТК РФ;
,/  угверждение расписаниrI ;
,/  издание приказов и инструкций, обязательньD( для выrтолнения всеluи

работниками и } чаrтIимися Филиа.па;
{  расшределение 1"rебной нагрузки (совместно с профсOюзным комитетом),

установление размера должЕOстного окJIада, ставок заработной платы,
ошределяет виды дOIшат и друrчrх выплат стимупирующего характера в
пределах имеющихся средств;
,/  уýтансвпение и уtверждение штатЕого расшисаниr{  и должностных
обязанностей работников Филиала;
,/  контроль совместн0 со своими заместитеJuIми по УВР за деятелъностъю
педагогов, в том числе I I утем пOсещеЕиJI  уроков, всех других видов уrебньгх
занятий, воспитателъЕьD( мероприятий;
,l нrвначеЕие председателей школънъIх методичесюгх объединений,
секретаря шедагогическOго Совета;
,/  решение других вопросов текуlцей деятелъности LL[ колы, не 0тнесенных
к компетенции Совета шIKoJш.

4.1 1.,Щиректор Школы Еесет I Iолную ответственность перед оfuчающимися,
Iж родитеJuIми (законными представителями), государством и Учредителем
за резудьтаты своей деятельности в соответствии ý функцион€Lпьными
обязанноýтями, шредусмотренными ква­гrификационными требованиями,
трудOвым договором, Уставом Школы, данЕым Положением.
4.12. Щля всех работников Филиала работодателем явJuIется I lI кола.
Комгrлектование персонаJIа Фипиала осуществJuIется приказом директора
I I [ колы..

5. Имущ€ственная и финансоваfl деятельность Филиала

5.1. Филиа­гl в соOтветствии с законодательством Роосийской Федерации,
Уставом LПколы, Положением о филиале надеJuIется имущеýтвом создавшего
его юридическOго лица.
5"2. I4муществ0 филиаrа у{ итывается на отдельном балансе { суббалансе) и на
балансе fшколы.



5.3. Филиа.ll пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с
Положением о филиале.
5.4. .Щеятелъность Филиала финансируется )л{ редителем lL[ колы в
соOтветствии с утвержденными I { ормативами.
5.5. Филиа; l в срск, 0пределяемый директOром Школы, предоставляют 0тчет
об исI IоJIъзовании бюджетrrьгк и внебrоджетных финансовьrх средств и

друг)4о устанOвлен} Iую отчетЕостъ.
5.6. Право вJIадеЕIбI , пользованиrt, распоряжения осуществJuIет заместитель

директора по УМР Филиа­па на 0снOвании доверецноýти) выданноЙ
директором LL[ колы.

5.7. Филиал обязан эффективно и по назначению использовать и обеспечить
сохранностъ закреrшённого за Еим им)лцества, Ее догryскать ухудшеншI
техническогс состояниJI  имущества, помимо его ухудшениrI , связаннOг0 с
нормативным износом в процессе экспJýiатации.
5.8. Филиа­гr не вправе цроизводить прсдажу, безвозмездЕую шередачу,
отдавать в з€tJIог, производитъ иные действиrt, которые могут повлечь за
собой отчуждение закреплённого имущества.
5.9. Филиал имеет собственную смету расхOдсв. Общая сумма по смете
Фидиаrrов вкпючается в смету LLIколы 0тдепьной строкой.
5.10. Филиал rrо согласованию со Школой вправе привлекатъ в порядке,

установленном законсдат€льством Российской Федер ации, допOJIнителъные

финансовые средства за счет добровольЕых пожертвований и целевых
взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе инOстранных
грвждан и (или) иностранных юридическIФ( лиц.

6. Создание и ликвидация Филшала,
внесепие изменеilпй в настоящее ШоложепЕе

б.1. Филиа.п образователъной 0рганизации ýоздается и ликвидир} iется в
порядке, устанOвпенном { ражданским законодательством, с 1цетом
особенностеЙ, предусмотрýнньD( Федераrгьным законом < < Об образовании в
Российской Федерации} > .

6.?. Принятие органом местнOго самоуправления решениrI  0 ликвидации
Филиала общеобразователъной организации осуществJuIется в порядке,

установлеI Iном частями 11 и 12 статъи 22 ФедералънOго закона (Об
образовании в Российской Федер ации> > ,

6.2.| . Принятие органQм местного самоуправлениrt решения а ликвидации
Филиала мунициша­шъной образователъной 0рганизации догý/скается ка
основании положителъного закJIючениrI  ксмиссии п0 оценке последствий
такого решения.
6.2.2. Принятие решениrI  о ликвидillии Филиала муниципалъной
общеобразовательной организации, расположенной в сельскOм поселении, не

догrускается без ;rчета мнения rкителей данного селъского псселения.
6.3. ФилиыI  создается и ликвидируется прик€вом директора LI I колы после
пришIтиrI  Учредителем соотвgтствующего решения.



6.4. При ликвидации Филиала Школа берет на себя ответственность за
пеРеВоД обуrающихся в другие общеобразовательЕые организации по
сФгласованию с их родfiтеJuIми (законными представителями).
6.5. Школа несет субсидиарЕую ответственность шо обязательствам Филиала
6.б. ,Щополнения и изменения настоящего Положения принимаются и

утверждаются директорOм L[ I колы.
6.7. Ответственность за своевременнOсть внесения в настоящее Положение
изменениЙ и доuолнениЙ, возникшlD( в связи с изменеиием деЙствуlощего
законодательства, вOзлагается на заместитеJuI  директора по УМР Филиа_гlа и
директора Школы.
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