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1.0бщие пOдФ}кенлIfl

l " l. Наст*яlцее поjlоженх.{е реглаh,{екгирует деятеjIъЕOýть отр}ктурксго
r}од{}азделения дошкOlьного образtrвания (дапее -структ,чрное псдразде"пение)
}1_чнициrrrlJть}{0гt) бюджет,ногО общесlбРазOвателЬ}лог0 чLrреждения
<rВерхне*т,арицк0I*I ослlовной обшrеобразов ате,'ъной шrко.па> (дшrе* - IIlкола).
I -2. Ст,руктl,рное flодразделеl{ие дошкO.rIьнOго образованrrя реrtJIизуют
t]сновн}lо обrrrеобразовагелънулФ прсграмму дошкO.JIънсго образования.
trrазработаш{ую саь,fим ),чреждением, в coo,1,BeTgTBI.I}T с ФГоС по ФоП в грулпе
обlшеразв ив ающеЙ наfiрав jI fi ннФсти,
I,з, В своей деятельнссти структурное псдраздедение руковOдствуются
Констиr,уциеli РФ, Ф*лера,чьным законсм кОб образо*а"йи в РоссиЁtской
Федеlэашrи)), закон{}датеJIъством РФ, лругиý{и нt}рматиýно-праtsOвыми ак,гам}.t)
прика:з ами дир ектор а l[Jколы, на стсяшl.tм Il олоэкением.
t,4" Сrру,ктурrlос пслразделение не является юридическим Лицом tl
*суш{есlъляет свои ilравOмOчl.ffI H[t ocнoBaнI.{pl доверенности директора МБоУ
кВерхнестарltцкой OOIJ"ID, 0бъем правомочl,tй мБ{)У KBepxHecTaptlrщoй
OOlJl>l как юрид},нескогс лица, передаваемых структYр}{oм}i шодраздеJIен}lю)
*предеJrяется настоящi,tм fIоложением и дOв*вýнность}о" выдаваемой
дирsктороil{ мБоУ кВерхнестарицкой OOLII}) заведуtощеfoil/ ýTpyKTypIшM
l]t)дра]де.п€нl{см.
1,5. Стрчкз,lрr*tэе полразделеIлие 0сушеств;Iяет обршоваrеJlьную
деятеjIьнсст,ъ и пр1,1обретает права на лы.оты, ПРеДУСМотренные деЙств},,Iош{ие,
з акоFIФдател ь *т,в t} Ivt Российской Федерации с д{Oме}ша выда}ли лице]-Iзии на

деятелънOст,ь l\,{БОУ <Верхr+естарицкоtYt {)ОШ) собразовательну}с
гlр}UIохdе н иеМ FI а гiр ав С ре ади:] аL{r.rи до 1п коJIъ ног о обр азов ания,
1"6" /{еятельность структурного flодраздеrения HailpaвJ]eнa на реализац}.rю
ФýнOвных задач дOlлкольi{ого образования. на сохранеLtие и укреп-rrение
фr,tзи*rеского здоровья детеr1" физttческое. tlHTeлJleKTyslJIbHOe и лиrIнOст}l0ý
развитr{е ка}кдOго ребенка с \л.lетоIu его инл}lвидуальных особеlшостей.
Oказанtrе шсмошlr L:ёмье в восп},tтании детеr1.
1,7, Учреждени* lteceT в установленном законодательством Российскоii
Федераu},Iи riсрядке ответственность за неýыпOлнение фУнкший стрlктурного
подразделения, оtIрýделеннык Уставом школы. реалi4зацию нý в полноý{
объе,iие образовttтельных программ: качеств*r реализуемых обршзовательных
ýрограмh,{; ЁоотI]етствие лримеttяемых форfi,l} метсдоts и средств органрtзацIаи
образоватýлънсго lтрOцесOа всзрастным, шсихофлtзрlоJIог}{ttески}I
особенtlОстям, склоt{ноýтям, слOсобн*стяшt, }.{Егересам и потребностям детеЁt;
жизнь и здOровье ilе,т,ей гt работников С1]Р}.ктурного Подразделýния во время
образаватель}{оrо fiрсtlесса.

2" ()CH{).F]FъIE цЕли и злдАчи
2"1. fiеятельность структурýого п$дразделения 0Ёновывается I{a принlIипах
деil{ократi,lи" гума}{t{зма, общедостуfiнOýти, fiриоритsта обlцечелоRеческt{х



,ценност*tt, жизни и здOровья челOвека, гр€DкданOтвеннOсти, свободногt}
развкгиJ[ лI{чнOс,ги"
2,2, 0сновно*1 целью дýятельнOстц структурного ilодразделенрul является
ОбРаЗОвателЬная деятеJ]ьноfiть п0 образователъным програмLлам дOш]ксльнOгt,}
сrýразо*ал-lня1 tlр}tсмOтр и уход за детъми"
2.3. Основные задачи до[llко.lъного образования:

. ОХРаНа }кизнlл и укреrLцение флtзического и психlнескOго здоровья летей;
t ОбеСпече}{!{е социацьнO*коммуникатрIвнOгс}, fiознавателънOго, реtlевогФ,

х}цох{ественнO-эстет!Iческого" сРl.rзlrчеЁкогс р€tзвития ;

. ОСУЩеýТВле}{Ие необходимоЙ KoppeKIdйI{ недостатков в физическом и/
ил!I психическом, речевOм развитии детей;

. восп}{танне с учетOм вOзрастных категорий детей гражданственности,
УВа}Кеr{ИЯ К праВам и свободам человека. любврr к окрyжаюlцеЙ природе.
Родине, семье;
вза}iмOлействлtе с сеtчIьяN{и

разI}итI.Iя детей;
oKir*aк!,]e коЕсультагивноl"т
(закоttньtм прсдс,гаlittгелям )

рffзвитltя детей"

детей для обесгtеч*нлrя поJ[ноценного

и мýтодической помощ11 родитýля}I
по вопрOсам воOпитаниfi, об_ччен1,1я и

1
_).

J, l.
{.}СноВri ЫЕ Х;\ Рд КТЕРИ СТиКИ оБРАЗоВАТЕдЬНоГо ГrРошС СА

0ПРеДеЛЯеТСя образовате:lьноl.i програллмоЙ доtпкOльного образования,
РаЗРабатываемсrЙ, принI,Jмаемоfа и реzurrrзуемоri им самостоятельно в
cooTBeT*'IBLil{ с фелера.llьI-{ъtrм гOс_y-ларственt{ым образовательFIым стандартом
доIJIкO,шьнOго образованlтя
прсграммы дOшкOJIънOго

к структуре основноflt об,щеобразовательнот,i

СОДеРжанlте образовате-llънOг0 прOцеоса в cTpylffypнoм подра:здеJIеI{ии

образования и услOвиям ее реалIfiаIIи}l.
федерапькым органсм t{ffполн,ите"шьной власти,

функции по вшработке государýтвенной г{Oлитикt{ и

определенЕы}uи данныfui
мOгуг реа"цизовьватъ

ДСПОЛ}lИТеJ]Ьные образовательные ilрOграммы и оказыватъ допO;т}{}{геJIьныс
образовательные услуги за rrределами определяюlttкх статус
ОбРаЗователъных tтрOгра"мм с учетом потребноýти семьи и на 0снOве дOгOвOра,
за}LтючаемOгO L{ежду дошкOjIьньlм {)оразова,гельным

YсI,анOвJIенными
0*уш,{еý,гвляюшlрi}d

}l0pMaT}{BHo-rIpaBc}BfiMy регулrФOванIлю в сфере *бразоватrия, и с учетом
особенностей ттсrтхофrtзическOгo разЕрrгия ш возl,{ожностеrt детеЙ,
3"2, ОбРzвовательн&я деятельность может осуществлятьýя свsрх
ОбРаЗОваТеJIьног* стандарта цо 0днсму или более шр},iOр}lтетны},I
i{аПРаВлениям обученttя и воспита}{ия детеЙ за пр*делами определяюш{рц егtr
СТаТ}-с Образовагýльных црограь,{м в frOответстви}l с потреýнос,гями детей и }tx

родитеJIей (законньiх ilредст,авит,е_пей).
З.З.ВссOтветс,I,виисцелямиизадачами,
ГIолох<ением, структурIiые шOдразделения

учрежден lем
напраýJIениям.рсд{итýJIяпл и (закогпrьми представI{телями) по слýдую{црlм



псзнавательное, речевOе, х}цожественно * зýтетическOе! физкультурнс -*

0з1{0ровитеJIьное.
З.4 Родит*ли {законнъ[е fiредставште:lи) имеют прав0 на 0зпакOмление ý
Уставом и лиц8нзией МýОУ кВеркriеЁтариrш(ой ООШtD, дflнным ГIоложением,
РфаЛИЗУеМЫhIИ 00РаЗОВаТе;"IЪНЫМ}I ПРOГРаММаМИ.
З.5. Обученlле и воспитание дет*й ведется на pvccкoм языке, Структурные
ПодlраздеJlения самOgтоятельно в выборе форм, средств и методоrr обучен|4я и
вСспрIтания ts предýлах, оfiределенных Законом (Об образованиrс ý
Ро*сийской Федерацииl>"
З,6, СтруктурнOе пOдразделеI{r{е может устаI{авJIивать последOвательность,
продOпжI"IтельнOсть д*ятельнссти детей, сба-ltансирOванностIl ее виidов, исхOдя
иЗ условиЁt структурного fiодраздеJIения, сOдержания образоват*ль}I]rtх
rтрограмм, но наруillая требования феаеральнOго гOсударствен}tого
образователь}.ltlго стандерта и действуIоIцрrх са}IFlтарных }IopM и пpaBI4"T.

3.7. ()рганизация образователъного rrроцесýа в ýтруктурном пOдр,tзделýни}I

регjIамеl{тl{рyет*я оgllовrtой образователь,ноfi прOграммой,разработаrrной
ЕеД. кOJrЛективом, сOгласно ФГОС по ФOП., утверждеtлной директOром МБО У
кI}ерхнестарицкой ООШ}.

4, о ргА низАiJия оБрАзовлтЕлъ}{оЙ л Ея т,Ельно с],и
4.I - Структурrrое подраздеJIение фуопционируют в помеlцениях,
отвgчающ}tх gанитарЕIо-гиг}lенш{еским, ftротивоэпрtдемрtческим ,гребованиям

И ýравиJrам прOтI{вопоlкарной безошаснаýти1 а TalfiKe ttсихолOго-
ПеДШ-OГиЧеýкиN1 т'ребованияfoI к б;тагоустроЙству дOшкольн.нх учрелкдениЙ,
опрелелённъ{&{и нормативныh{ и дOкументами-
4,2. L]TpyKTypHOe псдразделение оsуществляет irбразовате.lrьный процесс в
ýоСтвФтсIЕии с уровнgм общеобрffjоIrа]-ельных прOграмм: дошкOльное
обркзование с 2 мес. до 8 лет. Зzutачами дOшкOльного образования является
СOЗдание ус;rовиЁr длrl воLrilитания здоро}Jоt,о ребенка гOтовсг0 к школьfiому
обучекило согJIасно преемственt{ым 1lрограý,{мам дошкоllьнOгtl и начfuIьного
шIксльнсго образоtsацt{я,
4.З, Структlрное пOлразделение неýет в устаIrOвлен}tом закfiнодtrге.тIьством
Росс ийской Федерацt]I4 лорядке ответственность з а.

. выполнеIrие фунrtrцлй, определенных его Уставо.м Школы;

. реа-цизец}{ю в полном объеме основной образовательной прOграммы
доu J кол ьного образtlванltя ;

качество р еаJIизуемых образователъ ных проrрамм ;

сOотtsетстtst{ý rрименяемых форм, методов и средстts оргЕ}I{!rjации
образоватедьногс процесса возрастныtl{, психофвзическим
Особенностя1\{, склt}нfi 0стям} сп(}собностям, rlнтересам и шотребностям
дегей;

о ЖиЗrь }I Здоровъе детей и работников дOшкOльнOго образовательнOго

J

о

учреждения во вреNIя образователь}tсго прOцесýа"



F

защита от всOх форм физическOго и ilýихическогO насрIлия;

удOвлет,Ворение потребностей в эмOционально-лшIнOстнOм общерп.lи;

развI.lтFте творч*ски,х сilOýобностей и шшерsсов ;

стклоне}lий в раз витирI и здорсвье,
вида,

удовлетВорен:I е физиолоГичеЁш{Х по,tребностей {в плrтаниtа, снg, отдыхё
и др.) в сФответствии с ёго
особенноffтяп{и развития;
шOлr{ение ломоIцi.{ в коррекIlии речи,
tlpld наличии групп комtlеноир}тощей

вOзрастом к индLrвидуашьным}l

о обратование в сOстветстви}л с федерапьным гOсударственн.ым
оSр азов ат9льны м ста}цартOм дош коль нсг0 обр а;ов аrtия.

о

a

Родите;lи (закокныg представители) имеют fiравс :

защищать права и интересы ребеrлка;
прин}lмаl]ь участ}{е в род}rтельских собраниях (грyпrrовых, общлтх},
выра}кать св{)0 мне}ш{е, а такжg внсýить предJIOже}ш{'I пс уjIучшен}Iю
работы с дотьми,
посещатЬ стр}ктуркOе подразлел.ение и бе*едсвать с восII}tтагеляý,{и,
сilециrl_тшстtlми и лругLlми работниками в }"rренний п ве.rерн,ий отрезок
вреfutени;

знаксмиТъся С YcTal]oM IПколы, настOяIцим ГIоложением и другими
дOкумеF:Iтаý{и" р*гламенlируюш{ими воýпитательrrо-образов&тельный
г{рOцесс;

требоватъ ýыIIолýенt{е Уст:ава [LIколой, наýтояIцего Г[оложеrrия,
решrений общественных оргаýOв и условий договора;

' заЁлушивать публичные отчеты I-L[колы, структ},рног0 псдразделония }l
п*дагогов о работе с детьми:

сиотематическую информшрlю 0 ег0 рtIзвитии, здOровъе, особеrrност,ях
II0вФдения в ксллýктиве сверстникOв ;

* сво9врsý{енно иrrформироватъ руковOдýтво структ_чрных пOдразделенпй
о r{apy.meн}Irlх в работе для неа{е/{леннOго их уýтранения;

' на комшеIJсаriию части род!шельской пл{tты за ýодер}лканиý ребенка в
с,груктурном fi одрfýделgнии ;

. s.казыl}ать солействие и пOоrlльную псмоtць в реал}Iзации задач пс
вi}спитанtаrо, обlчению и развитию ребёнка.

6.4. Родители (законt*ьте гjредffтавителлt) обязаrrы:
t анfiолня,гъ ГIолохсеllие о структурном ilодразделgнрrи:
, выполЕять услов}lя дOговора, заключённого мех{ду родитепям}L

(законнымк представителямлr) и структурны]чt fi одрtlздеJIениýм;
i ýHOc}ITb своеврем*ннfi IlJIaTy за содержft}Iие ребёнка в структурном

fiо/Iразд*ленI.Iи не ilсзднее 25 чисJIil текуil{егс месяца;

a

о

a

a

растOр.гfl},ть дOговср д{)ýроч}tо в
rФедварительнOг0 уведом.пения
подрезделения за 5 дней;
получать квалифицированЕую

одностOрOннем пOрядкs цр}l усJIоtsиrI
об этсý{ руководýтв0 структурногс

пOмOщь в tsоспитаIIии ребёнка,



. своеtsременно ставить структурное подра]деленрIе В иЗвесТносТЬ о

болезни ребёнка или его отсутстви!1 с укЕLзанием причин не позднее l0
часов первого дня oTcy,гcTBI,IlI ребенка;

. приноg}rТь JIичные вещи ребенка, связанные с обеспеченрlем его

Irop маJlъ н ого пр ебы вания в стр}ктур ном подр а]дел ени1,1,

. соблюда,rь правила гlлг}tены ребенка;

. создавать домашние условиrl для норм€tльного рtlзвигиrl ребенка.
6.5. К педагсгической деятельнOсти в дошкольном образовательном

учреждени}I допyскаются лица, лrмеюшIие среднее профессионttльное или

высшее профессиональное образование. Образовательный цеtlз указан,ных
лиц подтверждается документами государственного образша

соответств}iющем .чровне образования и (или) ква-тlификации.

педагог}r.Iеской деятельност}I не доilускаются лица :

. лишIенньlе права заниматься педагогической деятелъностью в

сооl]ветствии с встYпившиN,t в з€жонную силу приговором суда;
. иL,Iеющие неснятую LIJIи непOгашеНщ,ю судимость за умышленные

тяжкие и особо тяжкрlе преступ.пения;
. признанные недееспособными в установленном фелера.гlьнЫМ ЗаКОНОМ

порядке,
. имеюшIрlе заболеванlая, предусмотренные перечнем, УТВеРЖДаеМЫМ

федеральныМ органоМ исполниГельнолi власти, осуществляющ}tпt

функции по выработке государственной политики и норматрlвно-

правовOму регулированию в сфере здравоохранения, соLц{ulJIьного

развI.rтиJI, труда и защитьi IIрав поr,ребителей.
6.6. Работiмкrr структурного подразделения иiчlеют право:

о YчастВовагЬ в управленир{ Школой - ГIедагогртческий совет LLIколы,

Общее собрание трудового кOллектива Школы;
. принимагь }частие в разработке и приrUIтии Коллектиtsногс договора и

дрчгих локzlJIьных актах LLI колы, струкгурного подразделения :

. на зашLrгу своеЙ профессиона,тьной чести, достоI,{нстtsа р1 деловой

репутации;
. выбирагь. вырабатывать и примеЕять образовательные программы (в

тоМ ЧИсlТ0 авторские)' методикИ обучения и воспитаниrl, 1'tебные
пособия и MaTepI{;tJ:lы;

о участвовать в конкурсах разлиtIного уровня, в научно-
экспериментал ьной работе. распространять св ой педагогический о пыт ;

О требовать от админрIстрации Школы, структурнс}го подразде-qениrl

создания условиш необходрlмых. для выполнения должностt{ых
обяз анностей 

" 
пов ы шениrI кв ал иф икачии и педагоги ческOго маýтер ства;

. получагь соцLIilJIьные льготы и гарантии, установленные
законодатgльствоN,t Россtлйской Федерации, дополнительные льготы,
предоставляеIчIые педагогическим работникам местнымI,1 органами
власти и управJrения, учредителем, адм}rнистрац}rей LLI колы

6.'l. Педагогрrческие работrtики обязаны:

о
к



ф

t ВЫПОJl}ulТь Устав Школы, данное По"ilожение. ГIравила внутре}rfiего
трудовог0 расшорядка и должнOстны е HHcTpyKltt{I,I}

. шt}дЬlер}киВатЬ лrrсциплиýу в образовательн(}м учреждении на 0снове
уваженi{я чеJIOвеческого дOстOt{нства детей;

. ЗаIЦИШДаТЬ IIРава ребенка ст всех форм физическOг0 и пси.чическогсl
FIаСИЛИЯ; - обладать rrрофессионаJlьными умýниямt{, l1остOянЕо нх
ýовершеI{ýл]всвrп,ь;

. 00д9Йств0ватъ удOвлетвOрению запрсса родителеЙ (законны.ч
пр едставttтелей) на в осIIитатель но -06р аз ов атель Еы е усл}rги ;

. своевременно прсхOдитъ медицинскOе обследование:

. выполнять чýJlовиr{ рOдительского договора;

. СOТР}цниltftть с семьёtt ребёнка псl Borrpocaм вOýпLIтаЕ}ш, обучения и
кOрр9кции:

о соблюдать нормъ1 rrо организации охраны жизши и здоровъя детей,
cBOýBpeMýH}lo устранять неполадки, !l},{еюш{иеся в группе и Еа игровых
площадках, с целью предотврашения детского травматизма;

| обеспе.rивать выполнение утверждённOго ре}кима лu{;о беречъ имущ9ство L[Iколы;
. выполнять другие обязанл.tости, предусмотренные действуrощIм

законодателъЁтвом Российской Федерации,
6.8. Труловые ст}Iошения ме}кду работниками стр}iктурног0 пOдра]деления
РТ ШКОлОЙ устанавливаются в соответствии с трудоtsым закOнодательствоIчI
Р*ссиЁtской Фелерации.

7 . у[трАвлЕниЕ дЕятЕдъностью
7 "| " Управлеirие структурнь1}\д подразделением осуlцвствJIяетýя в
ýО{tТВетсТвиI1 с Федералъным законом кОб образоватrl-rи в Российскорi
Федеращлtt>l, Уставом Школы, настOяIцим ПолоэкетIием.
7.2. IJмешательство в дýятельнOсть структ}рнOгtr пOдраздеjIения
ПО;]ИТИЧOсКt{х партrlЙ, обrцественных и религиOзных организаци}"I не
доfiускае,гся.
7,3. Непосредствеi{ное рукOводств0 и управлеЁие структурным
IrодреJделением осуrцеOтвляет завелlzютrц.tй структурнOго пOдразделения,
который назначаýтся директором Школы,
7,4. Заведуюr_rдrлй стрlк],урным подразделением:

. (}рган!вуýт работу структурного tIодразде.шения? руковOдствуясь
ДейсТВУю1l{им закOнодагельством Российской Федерации. Уставом
LUколы. наýтOяIцим Ilоложением;

. д*йствует 0т име}lи стр}ктурцOг0 tтOдраздедения во всех
гссударстве}Iных, обrцест,вен}tых оргаЕизациях, )iчреждениях,
предllриятиях fi 0 дс}вереннOсти} выдаваемой директор ом I"lIколы ;

} РаСШОРЯ}КаеТСЯ И]МУЩеСТВOМ }I СРеДСТВаМИ ýТРУКТУРНOГО ШOДРаЗДеЛеНИЯ В
ilp sдела,ч rр яв, yЁTalrо вJI енны х дс jтж}lоýтной ин струк цией ;



оýущестt}ляет I]0дбор и расстановкy педагOгических кадров и
обслуживilющg1,* rrерсOнаJIа по согласOваниIо с директором LLIKо.1Tы в
соот8 ýI,ст в и!{ с трудовым з ако}{OдатеJrь ств ом ;

l1ри}lимает уч[tстие в ;t"гтеýтации работников струкl-урного
fiодрirзделения;

. осуIцеýтвJIяýт,
c0o]]BeTýTBиId с
особенностями

о фортrrрrрует конти}lгент детелi структурногс подразделения:
tr сOздаf;т услOI}иJ{ для рg€L,т}Iзitции образователь}l,ых программ:

шрием детей и кOь,IпJ]ектсваýие групш j{eTbe{rt в
их вOзраýтONI, сOстOянИем здорOвья, индLIвIцуfurrьFIыми
в установленнOм порядке комплектOвания:

оt]}гIдест,вляет KOHTpojlb за деятельностью работников стI]ук1"}рноrс
пФдразделе}lияJ в т,ом чиЁле IТутем посещени,я занятий, режиL{ны,ч
i\,toMeT{TOB, всýIIитателъны"ч мероприя"гиЙ;

с IIлаF{IФуеТ, ОРГаНИЗJ"ет и совершенс,гвует метод}шесксе обеспеченrле
структурнсго подразле"ilения;

о осуществляеТ ]rзаи&{осВязь с семъями BOcпLlTil}lHllKФB, обш{еотве}{НыМI4
opl-ff низ ациrtми} Дру гltми обр аз ов атель ныlu и уrрежлениями по в опроý а м
доrtlкоJlь нOго образов ания ;

. предOставляеТ диреItтору Школы и общес,гвенностlt oTtleTbx 0
д*ятельцOýти структурного подраздеJIения,

?.5. /]олжностныý обязанrlост}.{ заведуюrцего структ},рным псдраздеJIе1Iием
Yтверждаrо,гýя дIФекторOм I{fколы, они не могут иsпслнятьýя fiо
сOвNlестl-iтедьствч.
?,6. Органапrи колjIег}IzurьЕOго yпрапления струi{гурнOго подраздеjlýýия
flв"цýются.: Управ.lтяюtций сOвет [L[колы, IIедагогическлrй совет lllколы, малый
л,елагог}Iческий сOвеТ структурнOго подразделен}lri, Родрlтельский к0I\,{рrГеТ
структурного l10др{tзделения, обшее собраrлие трудовсго кOллектива IIIколы.
}."| " общее собраiтие ссзывается не реже однOгс раза в rод, Обшtее ообрание
счl,rгается правом(}чным! еýлрI на нем присутстýуют более полOвIлны
рабо,гнltКов :lpудOВOго KoJlлeкT}taa Учреждения. /{:rя веденрш общего собрания
открытыh,{ гоJiOQованием избираются el,o tlредседатеJ{ь и секретарь. Решение
общего собрания считается приIlятым, если за него прогOJIосоваJIо
болышинствО участ}{икOВ общегО собрания. Решения общgго собрания
оф*рмJrяIотýя rlpотCIKолaMr.t. ýеятелънOстъ общего соýрания реглам9нт}lруется
сOOтветСтв\/Iоlцрtý.{ шо-цO}кением. Сро,к tтолнопtочий общего собрания не
or.paНmtleH,
7.8. fi;rя рассп,rотрениrt вопросов сргrrнизаl&ш образоватепьного и
ýOcпtr{]]aT,ýJ]bfi0l,() прOцесса в структурнсм подразделении создан ма,тылi
педагOгический совет. Срок пOлномOчt{й мrалого педагогичеýкогс сов9та не
t)граничен, В ссстав il,IаЛоl-сt педагOгического совýта вхOдя1.. заведующий
(предсеДателЬ маJIOгО пеllагOгrнескогС совета), педагогические работниltи,
медицинgкая c9clpa, К работе м;tllсго педагOгическOгсt сOвsта мог},1
lтр!rвлекаться Другиý раýот,rтики структур}iого подразделения, родрrге;lL1
(законные предсТ,авl.tте;lи). Г[редседатеJIgьl ма",iоГo ilедагогическ{)гФ совsта



4.4 СтруктурнOе подрЕtзделение обеспечивает обалансирOваIrнос Iтитание
детей, необходl,{мое для норма",1ьног0 роста детей и их ра]вития с учё,гом
рожиN{а рабоr,ы учрýждениrI :

. уатанав;ли.вается З-х разовое tIиTaHI.re;

. l1рOдукты питаниrl приобретзlIотся в торгующих оргtlни:]ац}lях при
н ;L,Iичии р rL}реше}{ия служб с аtlит арно*эпиде миOл огич ескогсl надзOр а на
ик реализацр]к);

l ко}Iт,Fоль за качýствсNt I1Егания ЕозJiагается на старш}цо медиrlиI{0кую
сестрY,

4.5. МедriцрtлIскOе обслуживание детей в стр}хтурном подразделgнI-Iи
Фсущесl]вJIяется мед}ш{инским персOн&цом Верхнестsрицкот,о ФАГIа.
Медlлrиrrские работ-никtt стр}rктурнOго подразделе}лия наряду с
адмиЕиOтраtщей ýесут ответствsнноýть за здOровье и физическое ра:}вит}tе
детеЙ, прOведение :tечебно- профилактилlеских мерOприятий, соблrоденрtе
сан}fтар}rо-гr{гненическLrх норм, режима и обеспеченрlе качества питания.
С)труктурfiOе гtоlФаздs"гlение предOставлrIет помеIJlение с сOответýтвуюшIие{и

услови,ямlt для работы медицинских работникOв, tlсуш{ествляýт ко}Iтроль их
рабо,гы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работrгиков
дошкольногс образоватеJIьнOго учрехrдениrл.
4.6. Медиrинские услуги в прýделах функционilJIьных обязанностсй
мsдицинскоI,о персонала в структYDIIом пOдраздеJIении оказывак)тся
бесшлатно,
4"7, Работнлтки структурног0 fiодразделениrt в обязательном fiорядке
ilроходят перисдиtlескOе бесплатное медиlинýкое обследование за счет
средств бюджета,
4,8, Режлtм раб*ты и вреN,Iя rrребывания детей в Ётруктурныс;v{
11{]дразделени}l являgтся след}тоIциN{ :

. пятI.1д}lевная рабочiul недепя;
r 8,5-часовой рýжиL,I lrребывания:
. ежедневнм работа и пребываfirtе детей с 8-30 до 17-00 часов;
. нерабочие дн}1 - суббота i,i воскресе}{ъе, а т&к}ке прЁlздни*l}tые дIlи,

устанOвленныg законодателъ стЕсм Российской Федерации.
4,q. В струкгурноý{ подраjделении прOдол}к!lтелъ}{0сть непрерывной
н*ш{)Ёредстýе}лно образовательной деятеJIьнOсти ддя детей :

l с 1,5 до 3 лет *- l0 мин.:
i с3до4;эот*15п,rин,
r с4до5;лет*20миlл,
о с 5 до б .шет -.- 25 мин.;
. сбдо7лет*ЗOмин.

Максималъно дсшустимый объем образовательной нагру:]кfi в первоЁt
ýi}ловинс лня всl второй пцладrлей групrIе раннего возраста 20 миIлут, в
&I;т&fiшеЙ и *релних Iруппах не пр9вышает З0 и 40 минут ýOответственно, а в
старшей и псдгsтOвитеjIъной 45 fuIивут и 1,5 чаýа ýоответsтвенно" В середине
вr}еме}{и, fJтведенного на непрерывную образоватOльную деятельность.



а,

явлrIется заведующий. Он н,lзначает секретаря сроком на один гсд на пýрвом
засед€lнии из Iшенов мltлого педагогиtlескоrо совета. fiеятельнOсть
опредеJIJIется ПоложеIlием о малсм ilедrгогиltескOм совете.
7.9. Малый педагогический ýовёт структурного подраздеJIения
оýуществJIяет уIIрitвление педагогиsеской деятельностью детского сада:

. ошредеJшет направленIiш образователъной деятеjьности;

KOHTpOJш: за
и здорсвья детей, принимает

структурЕого подразделения о

работников,

образователъной

рассматривает:
пOдразделенIбI?

допоJ-Iнителъного образования;
педагогической деятffJIънOстью структурЕого пOдразделениlI.

7.10. Заседаrгия малOго педагогиliескOго соýета структурнсго ilодразделениlI
прЕlвомочны, если на них присутствует не менее 2l3 еrc сOстава, Решение
маJIогO педагогш{ескогс совета структурЕого пOдразделенI4'I считается
цринятым? если за нег0 проголссовал0 не менее шолOвины присутствующих.
Решенис, шриЕятое в пределах полн0]\,{очиЙ малого педагогиtIеского сOвета
структурного IIодрtr}делен?ш и не противорgчащýе зiжонOдательству, явJýIется
обязате-гьным для всего колпектива структурног0 подразделения.
7.11. Родительский кOмитет ýтруктурнOго шодразделеIlиjt создается в целrгх
обеgгrеченрш постояtшlой и сиот€матит[еской связи детского ýадас род{телями,
организitls4и исIIоjIнениrI всеми родитеJI;Iми Положеrrия о структурном
подрr}зделении. Коrплчество членов родительского ко&tитета определяется
общим собранием родителей. Из состава родительского комит8та избирается
црýдседатель и секретарь, создаются постсянные комиссии. Родrтгелъскlй
комитет IIомогает детскому саду:

. в организаIЕш{ шедагOгIrческой гtрOпаганды среди родителей;

. отбирает и угверждает образоват*лъньiý программы, используемые в
структурнсм шOдраздедеЕии;

r обсуждает вопросы содерж€lния, форм и методов образовательного
прсцеýса, цданирования образовательной деятелънOсти структурног0
ýодразделенрUI;

3 рассматрив8ет вOпрOсы
перёподготовки кадров ;

организации гIовышýния квалификации и

а рассматриваст вошросы срганизilцш{ дсполнитеJьных образовательных
услуг;
организуgт выявление, обобщешле, распространеЕие
IIередOвого педагOгическOго оfiыта;

рассматриýает характеристики педагогиllескtfl(
fiредставленных на награждение;

и внедрение

. обсуждает итоги всех видов
деятельностью" охраной жизýи
соответств)дютцие решения;

. заýлушивает 0тчеты заведующего
ссздании услов tй дJuI реаJIиз аIц{и образов ательных ilр 0гр амм ;

рабочие учебные прФ{раммы дJIII структурного
годовой план,
деятедъности,

ш{ltпограмму }Iеrrосредgтвеr*rой

уrебный план; графr.к работы
локальные акты} связанные ý



прсволят Физкl,уl5rпоинутку. Перерывы между шериолаtми непрерьшной
образовательной деятельностI{ - Ele мекgе I0 минуr,.

5. порялок комIlлЕктовАния
5" i, Комгrцектование в стр}lктурном подразделении на новый учебный год
IIрСвФдитýя ежегOдно я,по мере пOдачи заявления родитsля, В соответствиI1 с
IТорядком комlrilектOвания групflы в структурном подраздо;IеFIии в
ttервоочеред{Oм и внеочере/IнýfuI порядке :]ачисляются дети граждан}
имеюIц}ж право на предостаIвление п,{ест в дошкольных уqреждеm{ях в
соответýтвии с действуlощим закOнодателъством РФ. В 0труюурное
подрilздеJlе}I}Iе ilринимаются дети от I,6 д0 8 JIет. В тgчение года
tlсуществ;Iяýтся шрием BoctlldTaHHиKOB на мýста высвобождающ}rе$я шо

рfiздичным пр}{чинам, Отказано в приеме ребенка в cTpyKTyi]HOe
шолразделение мOжет быr,ь ш0 шр}iч}lне отс}тствия свободных мест.
ý,2. ýети с 0граниченными возмOжнOýтяr}Iи здоровья гФинимrlюl"ýя на
обучение пс основной обrцеобразователъной шрограмhIе только с сOглас}u{

РошrтелеЙ {законъы"ч шредставлtтелеЙ) и на ос}Iсвании рекомендацлtй
психолого_м едик0 - {1едагогической комисси}L
5.3" В группе общеразвивающей наtтравленности осуществляетGя
реалиЗаI{ия 0снOвноЙ образовательнOЙ программы доIшкольного образоватrия"
5"4. В групlrу могут I}кjIючаl]ьЁя, как вOспLIтанники одного возраста, так I,{

вOсIIитанн}Iки рtrJных возрас,гов (ра*новOзраýтная группа),
5,5. Тестировакие детей rrри Iтриеь,Iе их в структурнOе пOдразделенIIе и
п*реводе в сJtедующую возрастну}о групIIу не проtsоди"гся.
5.6, ПреимуществеI{ноý цр;lв0 зачислен!lя ребенка в cTpyкTi/pнoe
ilСдраЗдеJIsI{ие имеIот лица, полъзуюflI}lеся льготами по законодателъству
РоСсийской Федераrшrи и еtуници,пrtJlьными правOвыми актами, в перисд
комшлектова}шIя ил}t при }lалиLIши в&кантнь{х foIеg,г в стрYктурном
лодразделенI,{и"
5,7. В груfiIтах обruеразвивакrщей направjIенноýтн нацслняемсýть
уýтанавливается исходя из расчета шлоfi{ади групЕовой ftlгровой) копснаты (в
с0 гlI асно CAt,{Пl*l5.)

6. учАстF{ики оБрАзовАтЕльного процЕL,сА.
их прАвА и (}БязАнностI4

6. [. Участниками восшитательнс-образовательнOго шроцесса являются дети,
их родш]е:ти (законные ilредставителtл), пЁдагOгические работнлrки.
6.2, Права ребёнка гарантIIрук)тýя Конвелтцией ОСF{ о ilравах ребёrжа,
закснOдатедьствOм Росsrайской Федерацr*лr, настояIllнм ГIоложением}
д{огOворOм между стр}ктурным подразделением и родителяý{и (законными
преllставителямш).
б"З" Каждому ребёнку гарантируется:

. 0храна жизни и укрепление здорOвья:
t защкга I1увах(ение его человеI{еског{] дос,гоLIнства:



a,l

о в sргаýI,вации общrж родителъскlD( собраяий;
l в установлении связей шедагогов с семьями восIIитанникоts;
. в срганrrзаци}I работы ý0 oxpa}ie жизни и здоровья детей;
. в укреIшении материально-тФхнической базы дýтского сада, орга}швует

участие родI{гелей в ремонте помещешй, оборудованиrI, в
благоустройстве и озеленении участка.
Заседаrшrе родителъского комитет& провOдится Ее менее 2 раэ в гOд.

Решение шринимаýтоя открытым голссOванием при Е€tJIичии Ее менее Zl3 еrg
сOстава, согласовывается С заведующим структурнOго подразделения,
директором L[_Iколы.

8. имуIцЕстýо и срЕдствА структурного подрАздЕлЕниlI
8. 1 . СТРУктурное подрrЕделение несýт 0тветsтвенноýть IIеред Школой.

9. рЕоргАнизАция и ликвидАrия стржтурного
IТОДРАЗДЕЛЕНИlI

9.\" Структурное пOдразделение может быть реорганизOвано или
ЛИКВИДИРОВано в случаях и шорядке) устансвлеЕнсм закOподатеJIьствOм
Российской Фелераtрrи.


