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Общие положения

Программа воспитательной работы лагеря труда и отдыха МБОУ
<<ВерхнестарицкаrI ООШ> (далее - Программа) разработана в соответствии с
Федерешъным законом от 28.\2.2024 J\Ь54З-ФЗ1 и на основании Федеральной
програе{мы воспитательной работы дJuI организаций отдыха детей и их
оздороtsления, утвержденной Приказом Министерства просвещения
Российской Федерации jф 209 от fi .аЗ.2025.

fiанная Программа обеспечивает единство восЕитательного
пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной
!9ятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления.

Программа направлена на сOхранение и уIФ9пление традиционных
россиЙскрrх духовно-нравственных ценностеЙ, к которым относятся жизнь,
достоинство, права и свободы человека, патриотизм, |ражданственностъ,
счOкешие Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные
идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над
материЕLпьным, ryманизм, милосердие, справедливость, коллективизм,
взаимо,помощь и взаимоуважение, историческая пaMlITb и преемственность
поКоле,}IиЙ, единство народов России. Программа разработана с r{етом
возрастных и психологических особенностей )лIастников, направлена на
формирование у них rrатриотизма, социальной ответственности и уважениrI к
многообр€}зию культур Еародов России, а также развитие личностных
качестts, способств}.ющих успешной соци€Lлиз ации, формированию
экологического сознания и эстетического вкуса, р€ввитию способностей к
самовыражению в р€tзличных видах творчества и уважителъного отIIошения к
ТРуду, укреrrлению ценности семьи, др}жбы, труда и знаний, поддержаЕию
физического и психологического здоровья.

}lетодологической основой разработки и реапизации Программы
воспитательноЙ работы являются два основных подхOда: системно-
ДеяТеЛьностныЙ и аксиологическиЙ. Системно-деятельностныЙ подход
подразyмевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное
место стводится активной, разностOронней, самостоятельной познавательной
деятелъности ребенка и специ€LJIьным образом организованноЙ совместноЙ
ДеяТелъности детеЙ, вожатых и педагогических работников в условиях
временного детского коллектива или временных детских |рупп, рzввитию их
субъек.rноЙ позиции. Аксиологический подход подр€вумевает систему
педагоI"ических техник и методов, которые способствуют р€lзвитию у детей и
молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия
места ценностей в окружающей действительности,
стремл€ния к непрерывному саморазвитию.

мира, пониманию
формированию

ГIринципы реализ ации Программы :

- принцип единого целевого начапа воопитательной деятельности;
и преемственЕости



антитеррористической, антиэкстремистской безогrасности;
организация превентивной работы со сценаршIми соци€Lльно

одобряемого поведения, р€lзвитие у детеЙ навыков рефлексии, самоконтроля,
устойч ивости к негативному воздействию, групгIовому давлеЕию ;

шоддержка инициатив детей, вожатьж и педагогических работников в
сфере укреплениlI безопасности жизнедеятельности, профилактики
ПраВонаруIлений, девиаций, организация деятельности, альтернативноЙ
девиантному поведению, - позЕание (путешествия), исшытание себя (походы,
спорт), значимое общение, любовъ, творчество, деятельность (в том числе
профессиоцапънаl{, религиозно-духовная, благотворитеJIъная, искусство);

мероприятиrI, и|ры, проекты, направленные на формирование у детей и
подростков социаJIьно-ценностного отношеЕия к семъе как первоосновы
шринадлежности к мЕогонационаJIъному Еароду России, Отечеству;

и|ры, проекты, мероприrIтиrI, направдеЕные на формирование
бережного стношения к жизни человека, личностной системы семейных
ценносТеЙ, воспитанных в духовньIх и кульryрньIх традициrгх россиЙского
народа;

Iходготовка детеЙ и подростков к осознанному выбору жизнеЕного пути
с оРиентациеЙ на создание крепкоЙ и счастливоЙ семьи с использованием
проектrrой деятелъности, р€}зJIичных и|р, акций и мероприяти



ИнвариаЕтные общие содержательЕые модули

Модуль "Спортивно-оздоровительная работа"

С)портивнO-оздоровительная работа в лагере труда и отдьD(а МБОУ
<<Верхнестарицкая ООШ> включает в себя организацию оптимапьного
двигательного режима с }.четом возраста детей и состOянияих здоровъя.

Физическое воспитание реаJIизуется посредством:
физкультурно-оздоровительных занrIтий, которые проводятся с детъми

по графику, максимально на открытых площадках;
различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки

(спортивная, танцев€tJIьная, дыхател ьная, б еговая, игровая) ;

диЕамических пауз в организации образовательной деятельности и
режим}{ьIх моментов;

сгIортивно-массовьIх мероприятий, предполагаюш{их спортивные
соревнOвания по миниволею, волейбоrry, минифутбоrцr, викторина <<Мы за
ЗОЖ), спортфест <!ружные ребята>>.

организации работы по знакомству с rrравилами здорового питания с
использованием матери€шов официаJIъного сайта Федеральной службы по

благопоrг5..rия человеканадзору в сфере защиты прав потребителей и
"здоровое-питаЕие.рф ".

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии
медицинским персон€tлом с учетом возраста детей и показателей здоровъя.

Модуль "Кульryра России"

Щанныйt модуль реrLлизуется в целях содействия
нравстIзенной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой
личности, соотносится с задачами государственной политики в области
интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных
российских духовЕо-нравственных ценностей, а также является
инструIч{ентом передачи свода мор:Lпьных, этических и эстетических
ценностей, составJuIющих ядро национальной российской самобытности, в
деятелъности оргаЕизаций отдыха детей и I4x оздоровлениrI.

Щеятельность реализуется по Еаправлениям:
1" Щеремония подъёма (сгryска) ГосударствеЕного флага Российской

федераrщи и исполнение ГосударственЕого гимна РФ.
2" Дни единых действий, которые обязательно вкJIючаются в

календарный план восIIитательной работът и проводятся по единым
федеразrъным методическими материЕLIIами:

1 иютrя - Щень защиты детей;
б июня - rЩень русского языка;
12 июня - fieHb России;

формированию

22 июня -,Щень памlIти и скорби.



воспитательной деятельности;
принцип у{ета возрастных и индивидуапьных особенностей

восгlfiтанников и их групI1;

детеи;
гiринцип

деятельности.
воспитательноиреальности и измеримости итогов

II. Щелевой раздел Программы

I{елью'Г{рограммы явJшется актуапизация, формирование и внедрение
единых подходов к воспитанию и р€Iзвитию детей и молодежи в сфере
организации отдыха и оздоровлениrI детей в преемственности с единой
системсrЙ востrитания и государственноЙ политики в области образования
rrодрастающего поколения в Российской Федерации.

Задачами Программы явлlIются :

ра:зработка единых подходов к воспитателъной работе педагогических
коллективов организации отдьIха детеи и их оздоровления) а также иных
организациЙ, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие
програ}дмы в сфере детского отдыха;

в}{едрение единых приЕципов, методов и фор, организации
воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровлениrI в их
применении к процессу восIIитания, формирования и развития субъектности
детей в условиях временных детских коллективов и групш;

разработка и внедрение единъгх подходов к р€tзвитию инструментов
моЕиторинга и оценки качества воспитательного процесса при реадизации
Программы в организации отдъгха детей и их оздоровлениrI, а также в иных
орIанизациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие
програ},{мы в сфере детского отдыха.

Пр" реаJIизации цели Программы уIитываются возрастные
особенности участников смены лагеря труда и отдыха МБОУ
<<Верхнестарицкая ООШ> :

14 - 17 лет - дети основного школьного возраста;

Конкретизация цели воспитательной работы irримеЕительно к
возрастным особенностям детей позвоJIяет выделить в ней следJ.ющие
целевые приоритеты:

Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на
соЗданk{е условий для приобретения огIыта в осуществлении социаJIъно
зцачимlых действий" ц инициатив. Щелевым приоритетом является развитие
|ражданскоЙ зрелости, осознанного выбора жизненных и профессион;шьных
ЕаправдениЙ, формирование ответственности за свои посryпки и готовности
к актиЕ,ному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и
обязанностям гражданина.

Равделы Программы раскрывают особенности формирования
содержЕtния воспитательной работы, а блоки "Мир", "Россия", "Человек"
определяют юIючевые сквозные векторы содержания инвариантных и
вариативных модулей.



3" <<Щвижение Первып>
С целью формирования у

Обrцеосийского общественно
молодёжи <<Щвижения Первыю>.

Так же воспитателъная работа шредполагает просмотр отечественных
кинофилъмов, спектаклеЙ, концертов и литературно-музыкаJIъных
композициil; уlастие в вирту€tJIьных экскурсиях и выставках; проведение
"гроrv{ких" чтений, чтений по ропям; постановки спектаклей; ре€lJIизацию
иЕых фор* мероприятиЙ Еа основе и с привлечением ilроизведениft,
созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках
тематиа{еского дЕя.

Срганизация воспитательной работы в рамках модуля "Культура
России" возможна с использованием различных безвозмездных электронных
ресурсOв, созданных в сфере культуры: "Культура.РФ", Национальная
эJrектронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека,
Президентск€ш библиотека и других.

Модуль " Психолого-педагогическое сопровождепие"

Пс:ихолого-педагогическое сопровождение участников лагеря труда и
оТДыха МБОУ <<Верхнестарицкая ООШ> осуществляется педагогом-
Есихопогом и включает в себя описание работы педагога-психолога, которая
базирует,ся на соблюдении профессионаJIьных принциtIов сообщества
педагогсв-психологов.

Комплексная работа педагога-шсихопога включает в себя вариативность
направлениЙ психолого-педагогического сопровождениrI детеЙ на протяжении
всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления:
сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии
творческого потенциала детей иих способностей, въuIвление и психологическая
поддержiка одаренных детей, детей с особыми образовательными
потребностями; психолого-педагогиtIеская rrоддержка детеЙ, находяIцихся в
трУдноЙ жизненноЙ ситуации, детеЙ ветеранов боевых действий; детей
)ластниItов (ветеранов) сшециальной военной операции; формирование
коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;
пОДДеРЖка детских объединениЙ. Формы психолого-педагогического
сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая
работа, гlрофилактика, просвещение.

.ЩиагностиIIеская работа проводится в организационный, основной и
З8КлЮчиlтельныЙ периоды. Включает первичное анкетирование для выявления
интересOв детей, их эмоцион€шьного состояЕия, ожиданий от отдыха.

Коррекционно-развивающая деятелъностъ цроводится в форме
индивиДу€tгlъных и групповых занr{тий с детьми. Используются р€вные формы и
методы: игровые занятия с элементами тtriенинга!, и|ротерапия' арттерапия и др.

Ксrнсультативная работа способствует IIовышению психолого-
педагогFIческои компетентности педагогиlIеского коллектива лагеря и
родитепей воспитанников.

ПРОфилакТическая работа включает игровые мероприятиrI, направленные
на снятие психоэмоцион€lJIъного напряжения и профилактику эмоционаJIьного
истопIения. Также организуется (почта доверия>) для сохранения



Вариативные сOдержательные модули

Модуль "Экскурсии Е походы

М детей и подросжов организ)rются походы, тематические
экскурсии:

профориентационнъtrе, экскурсии в Верхнестарицкий ФАЦ
Верхнестарицкую пожарную частъ, Гайнский лqrзей, ryристический шоход на
речку Каму;

онлайн экскурсиrI по городам России.
На экскурсиr{х, в походах создаются благоприятные усповия дJuI

воспитания у детей самостоятельЕости и ответственности, формирования
навыксв безопасного поведеЕиrI в природной среде,
навыкOв самообслуживающего труда, обучение рационuLльному
истlоJlъзованl.rю своего вi}е&fеrrя, сlяil. В завЕ{сиА,{ФстЕr от возраста дете{t
выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка резулътативности
экскryрсии и похода.



IV. Организационный раздел

ОСобенности воспитательной работы в лагере труда и отдъIха МБОУ
<<Верхнестарицкая ООШ) обусловлены прежде всего их ресурсЕым
ПоТенци€Lлом, продолжительностью пребывания ребенка в лагере в течение

Дня, еГС Занятостъю, в том числе обязательной образовательной или трудовой
деятельностью, а также средой, в которой реаJIизуется Программа.

f,етский лагерь труда и отдьжа организуется на базе МБоу
<Верхнестарицкая ООШ>>. {ля лагеря труда и детей характерны формы
работья, не требующие длительной подготовки,
ПредпачтеЕие отдается игровым, конкурсным

репетиции с участниками.
использJaющимформам,

ЭКСПРоМТ в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть
ПеДаГо_Гического коллектива лагеря с дЕевным пребыванием детей
СосТаВляют педагогические работники общеобразовательной организации, в
КаJlеЕДарном плане воспитательной работы преобладают привычные для
образователъной организации форматы.

ЛаГеРЬ ТРУда и отдыха МБОУ <<Верхнестарицкая ООШ) организуется
ДJUI КаТеГОриЙ детеЙ: детеЙ |4 -17 лет и предполагают ежедневЕую рабоry в
течение нескольких часов.

Уклад лагеря труда и отдыха МБОУ <<Верхнестарицкая ООШ> задает
расписание деятельности организации и акк}мулирует ключевые
ХаРакТеристики, опредеJuIющие особенности воспитательного процесса.
Уклад организации включает ценЕости, принципы, нравственную культуру
ВЗ&ИМО,ОТНОшениЙ, традиции воспитанчIя, в основе которых лежат россиЙские
баЗОвые ценности, определяет условия и средства воспитаниrt, отражающие
СаМОбЪТТнОстъ организации. На формирование уклада лагеря труда и отдьIха
ВJТияют регионагIьные особенности: исторические, этнокультурные,
социапьно-экономические, художественно культурные, а также тип
поселенIбI.

УКЛаД ОРГаниЗации отдыха детей и их оздоровления непосредственно
связан с такими характеристиками, как открытость организации как
социальной среды; цикJIиIIностъ (организация отдыха детей и их
оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации
СМеНяемОсТи периодов, переходя от периода активной деятелъности во BpeMrI
СМен к Подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье); временность
(КОЛЛеКТИв каждой смены рzвличен); многопрофильность и вариативностъ
фазнообразие видов деятелъности, подвижность межличностных контактов,
интенсивностъ отношений); предопределеЕность законов и традиций.

Элементами уклада явIu{ются
БЫТ ОРганиЗации отдыха детей иих оздоровления является элементом

уклада повседневной жизни детей, сотрудников организации в течение смены
И фОРШrИРУеТ архитектурно-гIпанировочные особенности организации отдыха
ДеТеЙ И Их оЗдоровления (благоустроенность, техническая оснащенFIость,
инфраструктура помещений дJIя бытовъгх, досуговьIх, образовательных,
спорти]Еных и других занятий).



Быт в лагере дневного пребываниrI )/строен след}.ющим образом:
Г'ардеробные оборудоваЕы веш€шками для верхней одежды детей.

Помеrrчения
санитарным

для кружковых занятиtа и их оборудование соответствуют
правилам, предъявJUIемым к }п{реждениям дополнительного

образования.

Щля детей организован питьевой режим. Вода отвечает требованиям
безопасности к питьевой воде. Питъевой режим организуется в следующих
формак: вода из фонтанчика, а также кигrячёная вода.

Щля детей составJuIется развлекательЕая про|рамма. Всё свободное
время ребята находятся под присмотром. !ля них организуют игры на
свежеi\,{ возд)же, творческие р€Iзвлечениr{ и мастер-кJIассы, а также
кулътурные походы. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением
безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: <(закон
точнос:ги>> (<<нолъ-ноль>>), (закон территор ии>> и другие.

Режим и безопасность в лагере дневного пребывания устроен
следуIGщим образом:

Режим дня в лагере труда и отдьIха МБОУ <<Верхнестарицкая ООШ)
оргаЕизован по одному из двух вариантов, согласно СанГIиН2.4.4.2599-10: с
10:00 до 14:00 - одноразовое питание (обед).

Л[агерь труда и отдыха МБОУ <Верхнестарицк€ut ООШ>
работает в режиме пятидневной рабочей недеJIи с выходными днями.

Время пребывания детей
С 8:30 до 13:30

Элементы режима дня

8:З0 - 9:00 Начало работы лагеря, встреча детей
9:00 - 11:30 Работа по плану отрядов

Трудовая деятельностъ
11:З0 - 12:00 Обед
12:00 - 14:00 Игры, коЕкурсы, творческие

мероприятиrI.
14:00 - 14:З0 Анализ дня (награждение

активистов)
15:00 уход детей домой

возд)rхе,

Режим обеспечивает максимапьное пребывание детей на свежем

проведение оздоровительЕъIх, спортивных, культурных
организацию экскурсий. Кружковая деятелъность с

двигателъной активностъю чередуется с активным отдыхом и
мероприятиrIми.

мероприятии,
ограниченной
СIIОРТИ]ВНЫМИ



IIl. Содержательный раздел

В основу каждого направлеЕия воспитателъной работы в лагере труда и
оТДых& МБОУ <<Верхнестарицк€ш ООШ) запожены базовые ценности,
которые сrrособствуют всестороннему развитию личнOсти и успешноЙ
социаJIизации в современЕъIх условиlIх.

Основные направлениr{ воспитательной работы лагеря труда и отдыха
МБОУ <<Верхнестарицкая ООШ> вкJIючают в себя:

гражданское воспитание: формирование российской гражданской
идентичности, принадлежности к общности |раждан Российской Федерации,
к многонационаJIьному народу России как источнику власти в российском
государстве и субъекту тысячелетнеЙ россиЙскоЙ государственности, знание
и уважение прав, свобод и обязанностей |ражданина Российской Федерации;

шатриотическое воспитание: восrтитание любви к
уважения к другим народам России, формирование
культурной идентичности;

духовцо-нравствеIIное воспитание: воспитание детей на основе
духовно-нравственной культуры народов Роооии, традиционных религий
народOв России,
ценностей;

формирование традиционных росоийских семейных

эi8тетичеекое воспитаIIие: формирование эстетической культуры на

трудящимся,
на развитие

результатов в

своему народу и
общероссийской

основе российскI{х традиционных д}ховньtх ценностей, приобщение к
лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

трудовое воспитацие: воспитание уважения к труду,
резупътатам труда (своего и других людей), ориентации
самостсятельЕости, трудовую деятельность, поJгr{ение
личностное российском обrцестве, на достижение выдающихся
труде, профессионалъноЙ деятелъности;

профессии,

физическое воспитанце, формирование культуры здорового образа
жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей
работы, создание благоприятного псIжологиtIеского кJIимата, обеспечение
раЦионЕtпъноЙ и безопасноЙ организации оздоровительного процесса,
эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационаJIъного
ПитаЕия, создание безопасной среды, освоение детъми норм безопасного
поведениrI в природной, социалъной среде, чрезвычайньrх ситуациях;

Э.кологическое воспитание: формирование экологической культуры,
ответственного, бережного отношениrI к природе, окружаюшдей среде на
основе российских традициснньIх духовных ценно стей ;

сrамовыражение в гIродуктивном, нравственно достойном труде в
познавательное направленЕе воспитания: стремление к псзнанию

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом
личЕостных интересов и общественных потребностей.

В общем блоке ре€tлизации содержания "WIир" )литываются такие
категории, как мировая кулътура, знакомство с достижениями Еауки с
антиIIн-ых времен до наших дней, вклад российских )ruеных и деятелей
культуры в мировые кулътуру и науку; знакомство с духовными ценностями
человечества.



психологического здоровъя.

Модуль "Щетское самоуправленЕе"
Самоуправление в лагере труда и отдыха МБОУ <<Верхнестарицкая

ООШ) скJIадывается из деятедъности временных и постояннъIх органов.
К временным органам самоушравления относятся:
- Творческие и инициативные |руппы.
Г{остоянно действующие органы самоуправлениrI включают в себя:
* Совет отряда,
F{а уровне отряда: через деятельностъ лидеров, выбранных по

инициативе и предложениям членов отряда, представJUIющих интересы
отряда в общих делах, при взаимодействии с администрацией Лагеря труда и
отдъD(а-

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной
жизнеF}IноЙ позиции детеЙ через рztзмещение информации о достижениях на
информационном стенде <<Звёздный десант), на сайте организации, в
социалп}ных сетях, на|раждение дипломом.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрениlI
социаJIьной уопешности детей строится на принципах:

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о
на|раждении, проведение на|раждений в rrрисутствии зЕачительного числа
детеЙ);соответствия символов и процедур на|раждениrI укJIаду организации
отдыха детеЙ иих оздоровления, качеству воспитывающеЙ среды, символике
организации отдыха детей и их оздоровления;

шрозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениrIх,
соблюдение справедливости при выдвижении кандидаryр);

регулирования чаgтоты награждений (недоryrцеЕие избыточности в
поощрениrtх, чрезмерно больших групп поощряемьгх) ;

сочетания индивидуапьного и коллективного поощрения в цеJUIх
стимулирования иЕдивидуалъной и коллективной активности детей,
преодо]Iения межличностных противоречий между детьми, поJцryIившими и
не пол)л{ившими на|рады; дифференцированноGти поощрений (наличие
уровнеЙ и типов на|рад позвоJUIет продлитъ стимулирующее деЙствие
системы поощрения).

Система поощрения в организации отдьIха детей и их 0здоровления
вкJIючает в себя набор педагогических средств, гIриемов, методов,
обеспе.ливающих стимулироваЕие индивидуаJIьного развития ребенка и
коллекlгивЕого роста отряда. В программе необходимо предусмотреть, как
отмечать иЕдивидуальЕые заслуги ребенка и коллективные достижениr{
0трядов.

ГýоощрениrI социальной усfIешности и проявлений активной жизненной
поЗиции детеЙ происходит на организационЕом уровне и предшолагает
привлечение ребенка к r{астию в делах отряда и всей организации отдыха
детеЙ и их оздоровления) включение в органы самоуправлениrI, гд€ ребенку
предоставляется право голоса IIри решении ряда проблем, как правило,
социаJIьного характера; на соци€Lльном уровне представляет собой: вр)п{ение
на|рад, дипломов за у{астие и победу в конкурсных мероприl{тиях]'



Безопасность в лагере обеспечивается следующими мерами:
К.онтроль за состояпием спортивнъж снарядов и оборудования. Они

ДОЛЖНЫ быть исправны и надёжно закреплены, соответствовать росту и
возрас,ýу детей.

Обучение детей безопасному пользованию спортивным
оборудованием.

С]ОЗДание безопасных зон на площадках дпя подвижЕых игр. В них не
должны р€}змещатъся кустарники, деревъя и их корни над поверхностъю
земли, шни, скамейки, люди и другие объекты.

}t[Сключение оставления детъми территории лагеря без ответственных
ЛИц, ПOсещения ими территории основной застройки 

- 
зоны хозяйственного

и технического н€Lзначения, технические помещения.
НедОпуЩеЕие привлечения детей к работам, связанным с болъшой

физической нагрузкой, опасностью ддя жизни, опасным в
эпиде}чlиологическом отношении, уборке мест общего пользованиrI.

С}рганизация медицинского обслуживания| фельдшер
Верхнестарицкого ФАПа (гrо договору);

З)Лементом укJIада, на котором строится вся деятельность лагеря
ЯВЛЯеТOя корпоративная культура. Элементами корпоративной культуры
лагеря труда и отдыха МБоУ <<Верхнестарицкая ооШ> являются:

-.Миссия лагеря и её понимание сотрудниками.

- ЧУВСтво причастности к лагерю, понимание своего места и роли в
нём.

СфОРМиРоВанные ценности лагеря как уникальной организации.
ПРаВИла И Еормы поведения внутри лагеря (как неписанные, так и
документ ально оформленные).

ТРУДОвой Этикет и стиль взаимоотношений с детъми и их
родителr{шли (законными представителями).

ВНеШНие атрибуты и символы (эмблема лагеря, гимн или девиз,
таблички отряда и другие).

Внешний вид сотрудников.
(Jимволическое пространство организации отдыха детей и их

ОЗДОРОВлениrI вкJIючает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-
музыкальную купьтуру, ритуаJIы и другие. Каждый элемент символического
пространства орГанизации отдыха детеЙ и их оздоровления имеет условный
(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанн}.ю по своей
СУТИ И СМыслУ с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами
жизнедцеятельности организации, И государственной политикой в области
ВОСПИТ;пниrI, используемые в практической деятельности. Песенно-музык€lJIьная
культура основана Еа отечественном наследии, лучших образцах песенного и
музыкального творчества. Легенды являются уникальным инструментом
осознаниrI ребенком в процессе обсуждения с коллективом нравственных
категорий, ценностей, являющИмисЯ основоЙ восIIитательной работы
организациИ отдьIха детеЙ и их оздоровления. Также к символическому
пространству относятся информационные стенды для детей и сотрудников,
отрядные уголки, дизаин воспитывающей среды,



Содержание блока "Мир" реализуе.-tся в следующих формах:
лI{тературные вечера, исторические игры, информационные часы

"ЖиЗнь Замечателъных людей", на которых детям демонстрируются образцы
нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями
науки ш культуры рЕ}зЕых стран и эцох, с героями - защитниками Отечества;

и}ровые форматы, направленные на знакомство с мировым и
общероссийским культурным наследием литературы, музыки,
изобразительного творчества, архитекryры, театра, балета, кинем
мультиýIликации;

атографа,

тематические мероприятуIя, натIт)авленные на формирование кудътуры
Мира, ПОЗволяющие детям осознатъ важностъ уважения к разнообразию
кУЛЬтур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и
сотрудничества;

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки:
стреLлIIение к познанию себя и др}тих людей, природы и общества, к
Знания1\{, образованию, создание едиЕого интеллектуаJIьного пространства,
поЗвоJIяющего популяризировать формы детского интелдектуЕlJIъЕого досуга:
Проведение интеллектуагIьных и познавательных игр; организация
конструкторскоЙ, исследовательскоЙ и проектноЙ деятелъности; просмотр
ЕаУ{но-попуJuIрных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в
различных сферах деятелъности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты;

МФроприятия и дела, направленные на из)ление России, русского языка
и яЗыкСВ народов России, родЕого края, населенного пункта как культурного
пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и
Еематери€Lпъного наследия;

ТеМаТиЧеские беседы и дичшоги на тему духовно-нравственного
воспитаншI; проведение обсуждениil ъта темы морапи, дrховных ценностей,
честноати, сгIраведливости и милосердия.

В Общем блоке реапизации содержания "Россия" гrредлагаются пять
комплексов меропр пятий;

1. Первый комплекс мероприжиiт связаЕ с народом России, его
тыСячеЛетнеЙ историеЙ, общероссиЙскоЙ кулътурноЙ принадлежностъю и
иДеНтичностью, историческим единством народа России, общностью его
ИСТОРиЧескоЙ судьбы, памrIтью предков, передавших rпобовъ и уважение к
Отечест:ву, веру в добро и справедливость.

Предполагаемые формы мероприrIтии:
ТOржественная церемония подъема (спуска) Государственного флага

Российской Федерации в день открытиrI (закрытия) смены;
тематические дни;
исЦольЗование в работе материалов о цивилизационном наследии

России, включающих знания о родной природе, достижениrI культуры и
искусства, изобретения и реапизованные масштабные проекты.

2" Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и
безопасностью, затцитой российского общеотва, народа России, памяти
ЗаЩИТНикОВ Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением
исторической rrравды.

Г{редполагаемые форматы мероприятий :



объявление благодарЕости ребенку родителю фодителям) или законному
ГIРеДсТаВителю (законным представителям) за личные достижениrI;
публнч-нъле псощреЕиlI отрядных и иrrдивидуапъных достижеяий, в том числе
СоЗДание портфолио; рЕвмещение фотографиЙ на почетном стенде иJIи в
официалъньIх соци€Lпъных сетях оргаЕизации отдьIха детей и их
оЗдороtsлония; сryпени роста статуса ребенка; на эплоцион€lJIьном урOвне как
создаЕие ситуациц успеха
мотивацию и самооценку.

ребенка, кOтOр€lя формирует lr0зитивную



малые архитектурные формы, которые
воспитательный эффект rтосредством
гrростр8Ество и игровую моделъ.

Ритуалы лагеря труда и отдыха
восшитателъЕъD( эффект посредством
пространOтво и игровую модель.

Ритуалы лагеря труда и
ООШ) rrодраздедяются на:

торжественные (.rо поводу
оргаЕизации отдьIха детей и их

взаимно дополняют и усиливают
интеграции в символическое

взаимодополняют и усиливают
иЕтеrрации в симводиLtеское

отдыха МБОУ <<Верхнестарицкая

символических событий из жизни
оздоровления) общественной жизни):

торжественЕые линейки, риту€tJIы, связанные с атрибутами организации
(знамя, флаг, шамятный знак), организациlI почетного караула, смотр, парад,
ритуалы почести героям: возложение гирJI,Iнд и другое;

ритуzlJIы повседневной жизни, которые насыщают деятельность
оргаЕизации эмсциональЕо-игровой атмосферой. Они реryлирутот самые
повторяющиеся (традиционные) деЙствия, необходимые дJUI стабилъного
функциtонированиr{ организации: rrередача дежурства, начаJIо или завершение
дела, дня, рабочая линеЙка, либо моryт rтредставJuIтъ эмоциона_rrъныЙ
(романтический) фо" повседневной жизни организации: <<тайный знаю)
ритуал приветствиlI для )лIастников смены или игровои ситуации в
органи:зации отдыха детей и их оздоровления; передача (наказа)> (обращение)
от смеЕ{ы к смене и другое.

Этапы реализации црограммы
1. Подготовительный этап включает в себя со стороны

управленческого звеЕа организации труда и отдъгха детей и их оздоровления
подбор и обуrение педагогиt{еского состава с практическими блоками
освоения реализации содержания Программы, установочное педагогическое
совещание с вкJIючением всего кадрового состава, подготовка методических
материапов, включая примеры сценариев для проведения работы на
отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с

родителем (родителями) или законным представителем (законными
предст,авителями).

Z. Организационный период смены связан с реализацией основных
задач: адаптация детей к новым условиrIм, знакомство с режимом,
правилами, укладом оргаЕизации отдьжа детей и их оздоровления)
формщ)ование временный детский коллектив. Содержание событий
организационного периода представлено в инвариаЕтных (обязателъньгх)
общелагерньIх и отрядных формах воспитателъной работы в календарном
IIJIане восшитателъной работы.

З. Основной период смgны нагIравлен на максим€шьное р€lзвитие
личнос"гного потенциаJIа каждого ребенка посредством коллективной
деятепьности как на уровне отряда, так и в иных объединениrIх. Содержание
событиЙ оGновного периода представлено в инвариантных (обязательнъгх)
обrцелагерных и отрядных формах воспитательной работы в каJIендарном
плаЕе ЕосгIитательной работы.



дни и события, в которые родитель (родители) или законный
ПРеДСТr]ВИТеЛЬ (законные представители) моryт посещать организацию
отдыха детей И их оздоровлениЯ В специаJrъно отведенных местах в
СООТВеТСТВии с распорядком дня и локЕlJIьными документами данной
организации, цQрмами ааЕитарЕо-эцидемиопогического закOЕодательства,
ПЛаНаМiи и содержанием программной деятельности, утвержденными в
ОРГаНИl3аЦИИ фОрМаМи взаимодеЙствия родителя (родителей) или законного
пр9щст&вителя (законных шредставителей) и детей;

размещение информационных стендов в местах, отведенных для
ОбЩеНr,Iя Детей и родителя фодителей) или законного представитеJu{
(ЗаКОнных представителей), как гIравиJIо около входной группы (ворот и
контрольно-пропускного пункта (КГШ) с информацией, полезной дJUI
РОДИТе:ЛеЙ ИЛИ законных представителеЙ федералъного, региоЕального и
общелагерного уровня;

IТРИ НаJIИЧИи среДи детеЙ детеЙ-сирот, детеЙ, оставшихся без попечения
РОДИТе"ПеЙ, детеЙ-инваJIидов, детеЙ, оказавшихся в трудной жизненной
ситуацуИ, детей, В отЕошении которых проводится индивидуаJIъная
ПРОфИ;ГrаКТическая работа, и так даJIее, осуществляется целевое
ВЗаИМФДеЙствие с их родителем (родителями) или законным представителем
(законными представителlями).

кадровое обеспечение реаJIизации Программы лагеря труда и отдыха
В МБОУ <<Верхнестарицкая ООШ> направлено на достижение высоких
СТаНДаРТОВ КаЧесТВа и эффективности в области воспитательной работы с
детьми;

В штат лагеря труда и отдыха МБоУ <<Верхнестарицкая ооШ>
ВКЛЮЧен начальник лагеря, прошедший санитарно- гигиениlIеское обуление и
аттестt}цию, работники гrиrцеблока, уборrцики шомещений, медицинский
работник.

Каждый работник лагеря знакомится с условиями труда, правилами
ВНУТРеiЦНеГО РаСПОРЯДКа И СВоиМи Должностными обязанностями. Работники
ЛаГеРЯ несУТ личную ответственность за жизнъ и здоровье детей в пределах
возло}iенных Еа них обязанностей.

Е{ШЧальнак лаzеря - обеспечивает обшдее руководство лагерем, издает
прикЕIз]Ы и распоряжениrI IIо лагерю, проводит инструктаж персон€lJIа лагеря
по технике безопасности, профилактике травматизма, создает условия для
проведения воспитательной И оздоровитедьной работы, осуществляет
контрФль за соблюдением детьми режимных моментов. Несет
ответственность за жизЕь и здоровъе детей. Проводит с детьми беседы по
правилам техники безопасности, личной гигиены. Организует всю
воспитательную работу с детъми.

Уборtцuк слуuсебн.,lх полrеtценuй - осуществляет уборку помещений,
рекреаций и т.д., соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых
помещениrIх.

IIОВаР - орГанизует приготовление пищи в соответствии с правилами и
норма,]гивами готовки продуктов, подачу пищи детям по весу в соответствии
С ВОЗРа;}Стными нормами, закладку и хранение IIродуктов (суточных проб) в
спотRетс,гFlии с тпебппяътI/япrтл 

"яконопя,гепт.стRя пбеспе.тет+ие наппежятттегrr



состоя]:{ия пищеблока, посуды, кухонного инвентаря и техники.
Методическое обеспечение реализации Программы предназначено

дJlя сгtециаJIиста, ответственного за реализацию содержания программы
смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления).
на ос]нове Федеральной программы воспитательной работы создается
программа воспитательной работы для лагеря труда и отдыха МБОУ
<Верхr:,естарицкая ООШ>, после чего формируется программа, календарныЙ
план € учетом регион€Lпьного компонента и соответствующих срокам
проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительностъ и
тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные
модули с опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и
их оздсlровления, каJIендарный план (см. Приложение 1).

WIатериально-техническое обеспечение ре€Ltизации Программы
определяет базовый минимум, который необходим для любого типа
организации отдыха детей и их оздоровления дJuI качественной ре€lJIизации
содержания программы воспитателъной работы (указываются конкретные
позиции, имеющиеся в оргаЕизации отдыха детеи и их оздоровления, или
заплан_ированные):

(элагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской
Федера,ции, флаг Российской Федерации;

}чjlуЗыкальное оборудование и необходимые для качественного

музыкаJIьного оформления фоно|раммы, записи (rrр, наличии) ;

сrборудованные локации для событий, уголки (стенды) улебные
кабине,ты для размещения детей и проведения событий, спортивный зал
школы для проведения соревнований (в условиях неблагоприятной
погодьз), для занятий в рамках ДООП, для сбора (в условиях
неблаг.trприятной погоды).

сrпортивная площадка и спортивный инвентарь;
канцелярские принадлежности в необходимом количестве для

качестIiенного оформления про|раммных событий ;

специальное оборулование, которое необходимо для реализации
конкре тноЙ программы воспитательноЙ работы, направлениЙ воспитательной
деятельности и направленностей доп олнительного образов ания;

специальное оборудованиеэ которое необходимо для обеспечения

инклю:]ивного пространства.



КАЛЕНДАРНЬЙ IIЛАII ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Лагеря Трудu и Отдыха <<Трулоград> на 2а26 rод

Календарный цлан воспитателъной работы ЛТО кТрудоград)) составлен с
целъЮ конкретизации форr, видов воспитательной деятелъЕости и организации
единого пространства воспитателъно й р абаты лагер я.

Гfuан р€tзделен на модули, которые отражают направления воспитательной
работы ЛТО в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни
IIроведен ия мерош риятий.

Ежедневно в программу работы лагеря труда и отдьгха вкJIючена трудовая
деятельность. Этот вид деятельЕости предусматривает прополку клумб, полив
посадок, оформление садового пространства, уход за деревьями и кустарниками
Еа территарии <<Верхнестарицкая ООШ>; помощь в уборке школъньж помещений,
библиотеки и др. виды трудовой деятелъности.

год посвящен l оду единства народов России. К)билей Гайнско лет
лъ
п/п

lrаимеrяование мероприятия Срок проведеция Уровень
проведения

Отрядный

Модуль <Кульryра России>>

1. Торжественная церемония rrодъема
Гооуларственного флага Российской
Федерации. Гимн России.

01.06_21 .а6.2а26
(ежедневно)

отрядныи

z. Единый урок <<РоссиrI - страЕа возможностейi> 01.06.2026 отряднъм
л,
_)- feHb Гайнского МО. 05.а6.2а26 отрядньй

4. ffeHb русского языка. о6.а6.2а26 отршный

5. Конкурс рисунков ко Щню независимости. |2.а6.2а26 отрядныи

6. Викторина к{ружба народов>> 15.a6.2a26 отрядньй

7. Виртуа_шьная экскурсия <Пугешествие lто
городаNI России>

Один раз в недепю. отрядньй

8. Акция <Свеча паN{яти>
Траурный митинг, rrосвященньй ýню памяти
и скорби.

22.06.2а26 отрядньй

Модуль <<СпортивЕо - оздоровительная работа>>

1 Утренняя зарлцка. 0|.06,2026 отрядньй

2 Соревнования между отрядi}ми <Волейбол>> в течении смены. отрядный

-1 Сдача норм ГТО 08.06.2026 отрядныи

4. Подвижные игры Еа свежем воздр(е
<Пионербол), <<Вышибалы>.

|2.06.2026 отрядныи

5. Соревнования между отрядаN{и <<Комический

футбол>
|6.а6.2026 отрядныи

6. Час здоровъя <<Мы за ЗОЖ> в течении смены. отрядный

202б год шосвящен Году единства народов России. Юбилей Гайнскомч Мо (100



Модуль <<Психолого - педагогическое сопровождение>)

1 Анкетирование дJш вьuIвлеЕия интересов
детей, их :rмоционilJlьного состояния и
ожиданий от труда и отдьD(.

aI.06.2026 отрядный

2.
Игра на знакомство и сплочение коJuIектива
<Узелки>

в течение сменьт отрядныи

-l
1

Организация цочты доверия.
в течение сменьт отрядный

4.
Беседы о ценЕс}стях.

Один piв в IIедеJIю. отрядныи

5.
Акция кПодари др)ту хорошее настроение)>.

|6.06.2026 отршньiи

6.
Анкетированис: удовлетворённости жизнью в
лаIере-

21.а6.2026 отряднъй

Модуль deTcKoe самоуправлениеD

1.
Оформление оlрядЕого уголка.

01.06.2026 отрядныи

2. Выбор актива .пагерной смены. 0\.06.2026 отрядньтй
л',
1

Сбор отряда: хозяйственнъй сбор,
организационный сбор, утренний
информационн ый сбор отряда.

Ежедневно. отрядныи

4. Трениrrг <Я могу бьiть лидером>> 06.06.2026 отрядный

5. Ежедневное распределение дежурства по
гIоливке п€шисаlдника.

в течение смены отрядныи

6. Тренинг знако}t{ства кРасскажи мне о себе>> 01.06.2а26 отрядныи

7. Участие в акции кБлагоустройство
территории) экологические инициативы.

L6.a6.2a26 отрядныи

8. Тренинг по итога}4 смены. 21.06.2026 отрядньй

Модуль <<Инклюзивное пространство})

1. Акция <Рука помощи) 0l.a6.2a26 отрядный

2. Игра на сплочение и знакомство в отряде
<Правда или л()жь).

02.а6.2026 отрядный

-J. Фотоконкурс <,{Наше будуrцее - в Единстве>. |1.06.2026 отрядный

4. Беоеды на темы ценности жизни,
взаимопомощи, толераIIтности.

Один раз в неделю. отрядньй

5. Музьiкально илровой час кФабрика та,тантов> 07.а6.2026 отрядныи

6. Мастер класс из паJIочек для мороженного
<<Подставка для горячих блюд>.

|з.06.2026 отрядньiй



Экскурсия в Вер

Экскурсия в Вс:рхнеста

Поездка r:Ia экс

Квест игра <Пtэ

Игра кКейс му,]рости

Конкурс фотографи
своих предков]})

Акция по бl
кВерхнестарицко

тематический

Акция <Окна I)

Просмотр фил

Сдача норм ГТ'О

Деrть Юнармии
детско-юношес]ко
обrцественЕогФ дЕ

Флэш-моб <<Мсэя

Акция кСвеча

Экскурсия в пOжарную часть

Экскурсия в Ф{]П

Поход на р.Каl,rу.

Экскурсия в мl,зей п.Гайны.

Модуль <<Экскурсии и походыD

МолулЬ <сКоллекТивнаЯ социальнО зtlачимаЯ деятельность в Щвижении Первып>>>

отрядный

отрядный

отрядный

отрядньй

Модуль <Профориентация>)

хнестарицкlто ПЧ.
04.06.2а26 отрядньiй

рицкий ФАП.
08.06.2026 отрядный

курсию в Гайнский музей.
17.06.2026 отрядный

дорогаNI профессий>
\5.06.2а26 отрядный

))

|9.06,2026 отрядньй

й <Я горжусь профессией
в течение смены. отрядныи

благоустройству территории
кой ооШ>

в течении смены. отрядный

день первых.
а9.06.2026 отрядныи

оссии)) |1,06.2a26 отрядныи

I}Ma (Движение вверх))
|7.06.2026 отрядныи

в течении смены. отрядньй

ми <10-летие Всероссийского
t]кого военно-патриотического
} движения <Юнармия>>>

D,a6.2a26 отрядныи

Росоия моя страна)
l1.06.2026 отрядный

}Iамяти)>,
22,а6.2а26 отрядЕыи

а4.06.2026

08.06.2026

18.06.202б

||.06.2а26

20,а6.2026
Прогулка в парк на ул.Боровая.

отрядный



проведение тематических занятий о героизме и мужестве,
расцрыtsающих важностъ сохранения памяти о подвигах натrтих предков,
защитIавших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о
геноциде советского народа, о военных престуIIлеЕиях нацистов, которые не
имеют срока давности;

гIроведение встреч с героями России, организацюI
историков, деятельнсQтъ которых наIIравлена на просвещение,

rсryбов юных
сохранение и

защйrт}, исторической правды;
ЕоВлечение детеЙ старших отрядов в просветительскиЙ проект "Без

срока давности", которыЙ нацелен на патриотическое воспитание детеЙ и
ПОДросТков, направлен на формирование их приверженности традиционным
российr;ким духовно-нравственным ценностям - любви к Родине, добру,
милосердию, состраданию, взаимоIтомощи, чувству долга;

шосещение мемориапьных комплексов и памrIтньIх мест, посвященнъIх
увековечиванию памяти мирЕьж жителей, погибших от рук нацистов и их
пособн_иков в годы Великой Отечественной войны.

3. Третий комцлекс мероприlIтий направлен на служение российскому
обществу и исторически сложившемуся государственЕому единству и
приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие
Еацион;шьностей России, российского общества: национапъные общины,

религии, кулътуры, языки.
Реализация даннъIх мероприrIтий возможна как самостоятельно, так и

Во ВЗаиМодеЙствии с ОбщероссиЙским общественно-государствеЕным
движением детей и молодежи (далее - fiвижение Первых).

С целъю формирования у детей и подростков гражданского
самосоl}нания моryт проводиться информационные часы и акции.

4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком
госуда!эственным языком Российской Федерации.

ГIредполагаемые формы мероприятий:
организацшI выставок книг, посвящеЕЕых русскому языку, русскоЙ

литературе и русской культуре;
кулътурно-просветительские мероприrIтиrI, направленные на

Знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и
искУсс"Iве: лекции, беседы, литераryрные вечера, посвященные выдающимся
гIисателям, поэтам и языковым традициям России.

ГJ{роекты, вкJIючающие и|ры и акции, связанные с орфографией и
пУнктУациеЙ, направленные на развитие языковоЙ грамотности через
увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку,
коТорые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенци€lJI, в
ТоМ числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковъlми
ценнос'гями, вдохновJUIющие на самовыражение, показывают красоту
рУсского слова, отрядные события по мотивам русских народньIх скrвок;
литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных
празДЕиков; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых
ВЫРаЖениЙ о родстве, дружбе, верности и других нравственньж ориентирах.

5. ГIятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой
РОдины, своего крш, России), с ответственностью за сохранение природы
ПеРеД бУдУщими поколениями и бережным отношением в использовании



Модуль "ИнклюзивIlое пространство "

14нклюзивное образовательное пространство строится как комфортная
и досryпная среда для детеЙ с особыми образовательными потребностями и
должн0 быть направдено на соци€tлизацию детеЙ с ограниченными
возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инв€tлидностъю и адаптацию их в
самостоятельной жизни.

Пр" организации инклюзивного пространства создаются особые
услови-sI:

организационное обеспечение (нормативно-правов€uI база);
материально-техническое обеспечение, вкJIючая архитектурную

доступriость;
кадровое обеспечение, в тOм числе комплексное психолого-

педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инваJIидностью на
цротяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их
оздороЕ}лениrI;

программно-методиIIеское обеспечение феализация адаптированных
образователъных программ, программ коррекционной работы).

Специальными задачами воспитаниrI детей с особыми
образователъными потребностями явJI;Iются: нЕLпаживание эмоционаJIьно-
положительЕого взаимодействия с окружающими дJuI их успешной
социаJIьнои адаптации и инте|рации в организации отдьжа детей и I1ж

оздороtsления; формирование доброжелателъного отношениlI к детям и их
семьям со стороны всех у{астников воспитательного процесса; построение
воспита}тельной работы с }гt{етом индивидуаlrьных особенностей и
возможностей каждого ребенка.

Пр" организации воспитаниlI детей с ОВЗ, инвrtJIидностъю следует
ориентироваться Еа:

и (или) психическому состоянию методов
создание оIIтимаJIънъж условий

воспитания;
совместного восIIитания детей с

формирование лиIIности ребенка с особыми образовательными
потребностями с использованием соответствующих возрасry и физическому

особышrи образовательными потребностями и их сверстников с
исшолъзованием вспомогательньfх технических средств коллектив}Iого и
индиви,цуального полъзованиrI и педагогических приемов, оргаЕизацией
совместных форlvr работы вожатьIх, воспитателей, педагогов-IIсихологов,

уrителей-логопедов, )лIителей-дефектологов;
личЕостно-ориентированныи подход в организации всех видов

деятелъности обуrающ ихся с ос обыми образовательЕыми потребностями.
Ключевым условием созданиrI инклюзивЕого пространства является

равноправное вкJIючение в общий воспитательный процесс всех у{астников
смены (детеЙ с ОВЗ, детеЙ с особыми образовательными потребностями, их
нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-
психолсгов, учителей-логопедов, улителей-дефектологов).



4. Итоговый период смены является
итогов совместной деятельности, фиксации
позитиtst{ого опыта и формированию
дальнейшего развития потенциаJIа детей.
периода представлено в инвариантных

5, Этагr последействия включает в себя подведение итогов реализации
програ,ммы воспитательной работы, определение наиболее и наименее

отрядных формах воспитательной работы в каJIендарном плане.

реапизации идей и личностного потенциала по
детскиtl коллектив гIосредством обратной

эффективных форпл деятельности, сопровождение детей и поддержка в

направ"iIенньIх или переданных в образователъную организацию.
6. Анализ воспитателъной работы лагеря труда и отдьIха МБОУ

<Верхнестарицкая ООШ) осуществляется в соответствии с целевыми
ориеЕтирами резулътатов воспитания, личностными резулътатами
воспит{lнников.

С}сновным методом анализа воспитательной работы в организации
отдыха0 детей и их оздоровлениrI является самоанаJIиз с целью выявления
основных проблем и шоследующего их решеЕиl{ с привпечением (.rр"
необхоцимости) внешних экспертов, специ€tJIистов, который проводится
ежегодF{о для круглогодичного лагеря и по окончании летней
оздороtsительной кампании дJu{ сезонного. Также исполъзуются следуюlцие
методы анаJIиза:

Опрос и анкетирование родителей
удовле-гворённость организацией работы лагеря.)

- Внешняя экспертиза.

выявить

-- Педагогическая рефлексия.
Ежедневная индивидуаJIъная диагностика..Щети оценивают своё

настрофние.
Подведение итогов смены. Отмечаются достижения детей,

гIроводятся прощ€lJIьные мероприятия, организуются выставки творческих
работ и другие.

*- ,Щиагностика удовлетворённости детей и родителей организацией
отдыха,

ГТланирование анализа воспитательной работы включается в
календарный план воспитателъной работы. Анализ проводится совместно с
педагогическим составом, с заместителем директора по воспитательнои
работе (старшим восIIитателем, педагогом-психологом, педагогом-
органи:затором, социапьным педагогом) с последующим обсуждением
результrатов на педагогическом совете.

Основное внимание сосредотачивается на вопросах' связанных с
качестtsом: ре€lJIизации rrрограммы восгIитательной работы в организации
отдъD(а детеЙ и их оздоровления в целом; работы конкретнъIх структурных
звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов
самоушравления, кружков и секций); деятельности педагогического

ключевым этапом дJUI подведениrI
и принrIтием у{астниками смены

индивидуаJIъных маршрутов
Содержание событий итогового
(обязательных) общелагерных и

возвращении в постоянный
связи или характеристик,

коллектива; работы с родителем (родителями) или законЕым представителем



Модуль <<Профилактика и безопасность>

4

Посеrцение ЛК

Тематические беседы:
- Правила безопасного поведения наводе;
- Правила rrФведеЕия в лесу, если остаIся

один или заблудился.

Участие в выставок рисунков, плакатов по
теме: <<Мы за ЗоЖ)
Инстрlктажи:
- по правилам гrожарной безопасности;
- шо противодс:йствию терроризму;
- по мерам безопасности при зашtтиях

игровыми видами спOрта;
- по охране труда при туристических походах;
- по профилактике пиIцевых отравлений и
кишечньIх инфекций в лагере дневного
пребъiвания;
- по правилам доро}кного движения;
- rrо правиJIа.м поведения при безпилотной
опасности,,
* по правилам поведения обl^лающихся во

время экскурсий;
- rто технике бs:зопасности в сети интернет;
- по правилац безопасности на воде;
- основные навыки оказания первой помощи;
- по rrpaвI,Iяaм IIоведения в tIрироде в летний
период во вIlемя активизации искодового
кJIеIца.
- Инструктаж по безопасности работы и
садовым инвеьятарём.

отрядный

отрядныи

отрядный

отрядньтй

отрядныи

отрядный

отрядный

отрядньй

отрядный

Модуль <<Работа с вожатыми/воспитателями)>

Совещание rrо шодготовке к лагерной смене.

Планерка,

Об5"ление, тренинги, иi{струкции.

Модуль <<Работа с родителями>)

Родительские собрания ( организационные)
гIо вопросам кilсающимоя ЛТО.

Информировакие родителей через фото и
видео в школьном интернет-сообществе.

На индивидуаьном уровне:
- работа специаlJIистов IIо запросу родителей
для решения острьIх конфликтнъiх ситуаций;
- индивидуальное консультирование
-психологическое сопровождение.

в течение смеЕы

08.06.2026

Еrкедневно

з0.05.2026

в течение сменъ]

в течении смены.

По мере необходимости в течение отряднь]и



природных ресурсов.
Предполагаемые формы мероприятий:
экологические и|ры, актуаJIизирующие имеющийся опыт и знаниJI

детей;
экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами,

позволяющие из)п{ать природные объекты в естественной среде,
обеспечивающие взаимосв язь и взаимозависимость в целостной экосистеме;

беседы об особенностях родного края;
акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых

KoMllлyHalJIbHbIx отходов, повторного использованиrI, бережного отношения к
ресурсам: воде, электричеству, которые учат детеи минимизировать или
ликвидировать вред, наносимый природе;

сtsод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха
детеи и их оздоровления;

кOнкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую
тематику;

встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны
окружающеи среды, JлIеными, эко-волонтерами.

Общий блок реапизации содержаниrI "Человек"
меропрхлятий, направленньгх на воспитание кулътуры
жизни, личной и общественной безопасности.

Реализация воспитательного гIотенциаJIа
шредусI!шатривает:

п роведение физкулътурно-оздоровительных, спортивньrх мерошр тtятиЙ:
зарядка) сцортивные игры и соревнования;

беседы, направленные на профилактику вредных привычек и
привлечеЕие интереса детей к занятиям физкулътурой и спортом;

СOЗДание условиЙ дJIrI физическоЙ и психологическоЙ безопасности
ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления,
профилактика травли в детскоЙ и подростковоЙ среде, психолого-
педагогическое сопровождение воспитателъного процесса в организ ации;

проведение целенаправленной работы всего педагогического
коллектива IIо созданию эффективной профилактической среды и
обеспе.qение безопасности жизнедеятельности как условия успешной
воспитателъной деятельности;

проведение иЕструктажей и и|р, знакомящих с правилами безопасного
поведе}{ия на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности,
ПраВилами безопасности при занrlтиrtх спортом, правилами поведения на
Водоемах, правилами поведениl{ в общественных местах, правилами
поведения при массовом скоплении людей;

проведение тренировочной эвакуации rrри пожаре или обнаружении
взрывчатых веществ;

разработка и реаJIизация рzвных фор* профилактических
воспрlтilтельных мероприlIтии: антиапкогольные, против курениlI,
безопасшость в цифровой среде, против вовлечениr{ в деструктивные группы
В соци€}JIьных сетях) в деструктивные молодежные, религиозные
объединения,
движения,

субкультуры, информирующие 0 безопасности дорожЕого

отражает комплекс

здорового образа

данного блока

противопожарнои безопасности, , гражданской обороны,



Модуль "Профориентация"

Воспитателъная деятельность по профориентации включает в себя
профеосион€t]Iьное rrросвещение, диагностику и консультирование по
проблемам профориентации, организацию профессионаJIьньIх проб и
осущес"твляется через :

гlрофориентационные игры: симуJuIции, сюжетно-ролевые и деловые
иГры, кВесты, решение кеЙсов (ситуациЙ, в которых необходимо принять
решение, занrIтъ определенную позицию), расширяющие знания детей о
типах профессиЙ, о способах выбора профессиЙ, о достоинствах и
недостатках тоЙ иJти иноЙ интересноЙ детям профессиональноЙ
деятельности;

вЗаимодеЙствии с центром занrIтости населения для обеспечения
эффективной работы и согласованЕости действий, расширениrI знаний о рьтнке
Труда.

Модуль "Коллективная социально зЕачимая деятельность в
Щвижении Первых"

Щанный модуль содержит в себе описание взаимодействия с
,Щвижегlием Первых с целью формирования у детей представлениrI о
назначении Щвижения Первых, о его месте и роли в достижении
приоритетных национаJIъньж целей Российской Федерации и своем личном
вкладе в социалъно значимую деятельность. Предусмотрено вкJIючение в
Программу воспитательной работы следующих форматов:

тематический ,Щень Первьгх - эффективно построенная система
ВоспиТательных собьттиЙ, обеспечивающаlI, с одноЙ стороны, просвещение и
всестороннее развитие участников через их вкJIючение в рrвличЕые виды
полезноЙ и интересноЙ деятельности, с другоЙ - формирование и расширение
представлений о Щвижении Первых9 стимулирование активного у{астия в

деятельности,Щвижения Первьж;
Воспитательный потенциЕtл данного модуJu{ реаJIизуется в рамках

следуtощих возможЕых мероприятий и фор* воспитателъной работы:
Вý)лонтерские мастер-кJIассы - проведение занятий и встреч дjul

Знакомства детеЙ с принципами, направлениями волонтерства и его
историей;

организация мероприятий дJu{ младших отрядов - старшие дети
Помогают в организации и|р, представлеЕий и праздников для младших, что
развивает навыки заботы о других и лидерские качества;

обl.rение навыкам оказаниjI первой помощи - тренинги по ок€Iзанию
первоЙ помощи помогают детям научитъся заботиться о других и бытъ
полезными в экстренных ситуациях;

СOЗДание информационных буклетов о волонтерских инициативах,
ОРГаНИЗации отдыха детеЙ и их оздоровления с целью развития навыков
коммувикации медиа-творчества;



(законrtыми представитеJuIми); работы с rrартнерами. Организация вправе
дJUI мониторинга результативности
методик следует )лIитыватъ их

определенного возраста и

сама подбиратъ
воспитательной

удобный инструщентарий

работы. Пр" выборе
ваJIидностъ, адаптированность для
иЕдивидуапьных особенностей детей.

Итогом самоана}Iиза является перечень достижений, а также
вьUIвленнъIх проблем, над решением которьгх предстоит работать
rrедагогическому коллективу. Итогом результативЕости воспитательной
работы (самоанализа) может являться анаJIитическая сrтравка, являющаяся
основанием для корректировки программы воспитания на следующий год.

С) целью повышениrI успешности реализации программы организовано
партнерское взаимодействие со следующими организациrIми, р€lзделяющими
в своеЙ Деятелъности цель и задачи воспитаниrI, ценности и традиции уклада
орГаниЗации: общероссиЙским общественно-государственным движением
детей и молодежи <<flвижение Первых>

Г[ривлечение воспитательного потенциаJIа партнерского
взаимGдействия предусматривает :

}r!Iастие представителей организаций-партнеров, в том числе в
соотве'Iствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отделъных
мероприятий в рамках данной Программы и к€LлендарЕого плана
ВосПиТательноЙ работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых
дВеРеЙ, государственные, региональные, тематические пр€}здники,
торЖествеЕные мероприrIтиrI и другие); проведение на базе организаций
партЕеров отдельных занятиiт, тематических событий, отдельных
МеРОПРиЯТиЙ и акциЙ; совместную ре€Lлизацию соци€lJIьных ттроектов,
РаЗРабатыВаемых и реаJIизуемых детьми, rrедагогами с организациrIми-
ПаРТнераМи акциЙ благотворителъного, экологического, патриотического,
ТРУДоВоГо и иньIх направлений деятедьЕости, ориентированные на
Воспитание детей, преобразование окружающего соцIт5,ма и позитив}Iое
воздеЙстВие на социальное окружение. Партнерское взаимодеЙствие создает
многоуровневую систему поддержки организации отдьгха и оздоровления
ДетеЙ И способствует более эффективной ре€lJIизации Программы
воспитательной работы, развитию соци€lJIъньж навыков у детей.

Реализация воспитателъного потенци€Lпа взаимодействия с
РоДите-цьским сообществом - родителями (законными представителями)
детеЙ может предусматривать следующие форматы (указываются
конкреjтные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их

оздоровлениrI, или запланированные):
ИНфОрмирование родителя фодителей) или законного rrредставитеJul

(Законгlьгх представителей) до нач€Lла прихода ребенка в организацию отдыха
ДеТеЙ И иХ оЗдоровления об особенностях воспитательной работы,
внутреннего распорядка и режимa необходимых вещах, которые
понадобятся ребенку, с шомощъю информации на саЙте организатIии, в
социчlJIъных сетях и мессенджерах;

IТроВедение тематических собраний, на которых родитель (родители)
ИЛИ ЗilконныЙ представитель (законные представители) моryт полу{ать
СОВеТы. по вогIросам воспитания, консулътации специалистов tIсихолого-
цедагогической службы организации отдыха детей и их оздоровлениrI;



Модуль <<Itифровая среда восIIптания>>

1 Виртуа"тъная экскурсия кПутешествие по
городам России>>.

в течение смены отрядЕыи

2. Освещение деятельности детског0 лагеря
официальньD( группах в социаJIьЕьD( сетях
на официа-пьном сайте rrlколы.

в
и

Ежедневно отрядный

Модуль <<Социальное партн€рствоD

1. <<Своя игра} Верхнестарицкий ffК. в течении смены. отрядный

2. Посещение Верхнестарицкой библиотеки. 06.а6.2026 отрядньй

з. Посещение Вехнестарицкий ФАП, 08.06.2026 отрядныи

4. Верхнестарицкая пожарнаj{ часть. 04.06,2026 отрядный


