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Общие положения

Проtрамма воспитательной работы лагеря труда и отдыха МБОУ
<<Верхнестарицкzш ооШ> филиал Касимовская ооШ (далее - Программа)
разработана в соответствии с Федералъным законом от 28.|2.2а24 NЬ543_ФЗ1
И на основании Федера_шъной программы воспитательной работы дJuI
ОРганИзациЙ отдыха детеЙ и I/D( оздоровления, утвержденноЙ Приказом
Министерства просвещениr1 Российской Федер аl\ии JЧ! 209 от 1 7.03. 2а25 .

.Щанная Програлгма обеспечивает едиIIство воспитательного
пространства, ценностно-целевого содержания воспитаниrI и воспитательной
деятельности в организациrtх отдьIха детей и lD( оздоровления.

Программа направлена на сохранение и ущрепление традиционных
рОссиЙских духовно-нравственнъD( ценностеЙ, к которым относятся жизнъ,
достоинств0, права и свободы человека, патриотизм, |ражданственность,
служение Отечеству и ответственность за его судъбу, высокие нравственные
иде€Lпы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над
материыIъным, ryманизм, миiIосердие, справедливостъ, коллективизм,
взаимOпомощь и взаимо)дважение, историческая пz}мять и преемственность
поКолеНиЙ, единство народов России. Программа разработана с yIeToM
Возрастных и психолоп{tIеских особенностей )лIастников, направпена на
формирование у них патриотизма, социальной ответствеЕности и уважениrI к
многообраЗию культур народов России, а также рz}звитие личностЕых
качеств, способствующих успеlшrой соци€}лизации, формированию
экологического сознаншя и эстетиIIеского вкуса, развитию способностей к
самовыражеЕию в р€lзличньIх видах творчества и )лважителъного отношениrI к
труду, укреплению ценности семьи, дрlrкбы, труда и знаний, поддержанию
физического и психологического здоровья.

Методологической основой разработки и реализации Программы
ВосПиТаТельноЙ работы явJUIются два 0сновных по.щода: системнс-
ДеятелЬностный и аксиологический. Системно-деятелъностный подtкод
подразуI\{евает 0рганизацию воспитателъноЙ деятельности, в котороЙ главное
место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавателъной
Деятелъности ребенка и специ€tпьным образом оргЕlнизованноЙ совместноЙ
ДеяТельНости детеЙ, вожатьIх и педагогических работников в условиrtх
временного детского кOллектива или BpeMeHHbIx детск!D( Iрупп, развитию их
субъектноЙ поЗиции. Аксиологический rrодход подразумевает систему
педагОгических техник и методов, кOторые сгrособств)rют р€lзвитию у детей и
мOлодежи цравственных качеств, ценностного восприятия
места ценностей в окружающей действительности,
стремлениrI к непрерывному саморазвитию.

мира, пониманию
формированию

Принципы ре€tлиз ации Программы :

- принцип единого целевого ЕачаJIа восrrитателъной деятельности;
принцип системности, непрерывности и преемственности

вос питательной деятельности ;



движения, противопожарной безопасности, гражданской обороны,
антитеррористической, антиэкстремистской безопасности;

организация превентивной работы со сценариями социаJIьно
одобряемого пOведениtr, развитие у детей навыков рефлексии, c€}MoKoHTpoJш,

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
поддержка инициатив детей, вожатьD( и педагогическIlгх работниксв в

сфере укрепления безопасности жизнедеятелъности, профилактики
IIравонар5пrrений, девиаций, организация деятельности, €lльтернативной
девиантIIому поведеЕию, - познание (rryтешествия), испытаЕие себя (походы,
спорт), значимое общение, любовъ, творчество, деятельность (в том числе
rrрофессион€lJlьнм, религиозно-духоъная, благотворительн€rяо искусство);

мероприятиrt, игры, шроекты, направJIеЕные на формирование у детей и
подросжов соци€rпьно-ценностного отношения к семъе как шервоосновы
принадлежности к многонацион€lльному народу Россиио Отечеству;

ицры, rrроекты, мероцриятия, направленные на форьмрование
бережного отношения к х(изЕи человека, личностной системы семейньrх
ценностей, воспитанных в ю.ховньf,х и культурньD( традициях российского
народа;

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизЕенного шуги
с ориентациеЙ на создание крепкоЙ и счастливоЙ сsмьи с исполъзованием
проектной деятельности, рrtзлиltньD( и|р, акций и мерогIриJIти



ИнвариаIIтные общке сOдер}кательЕые модули

Модуль "Спортивно-оздоровительная работа''

Спортивно-оздоровительная работа в лагере труда и отдьIха МБоУ
<<Ворхнестарицк€Ut ооШ) филиал <<Касимовска.rt OOIЬ) вкJIючает в себя
организацию огIТим€IJIъноГо двигательногО режима с )летом возраста детей и
состояния их здоровья.

Физическое воспитzш{ие реЕtJIизуется посредством:
физкулъryрЕо-оздОровителЬньD( занятий, которые проводятся с детъми

по графИку, максИм€tльнО на отIФытьIх Iшсщадках;
р€lзличнЫх видOВ спортивных заIUIтий, угренней варпживной зарядки

(спортивн€UI, таIIцев.}пьн€lя, дьIхательнаrI9 беговая, игровая)l
динЕ}ми!tескIФ( пауЗ В организации образовательной деятелъности и

режимных моментов;
спортивно-массовьD( мероприятий, предполагающLD( спортивные

соревнования по миниволею, волейболу, минифутбо;ry, викторина <<мы за
ЗОЖD, спортфест <Щружные ребята>>.

организации работы по знакомству с правиJIами здорового питания с
использованием материаJIов официапьног0 сайта Федершrьной службы по
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополýrчип человека
"здоровое-пи,гание.рф ".

спортивно-оздоровительнм работа строится во взаимодействии с
медицинским персоналом с }пIетом возраста детей и пок,}зателей здоровъя.

Модуль "Кульryра Россип''
.щанньй модуль реализуется в целях содействия формированию
нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой
ЛИЧНОСТИ, СООТносится с задачами государствеrrrrой политики в области
интерессв детей, а также в части поддержки и сохраЕения традиционнъж
российских ДухOвIrо-нравственнъгх ценностей, а также явJUIется
инструп{ентом передачи свода мор€tпьныь этических и эстетиIIеских
ценностей, составляющш( ядро национа.гrьной российской самобьrгности, в
деятелъности организаций отдьгrа детей и }D( оздоровления.

,Щеятельность рэалпзуется по направJIениям :

1. ЩереМония пOдъёма (сгryска) ГосударственЕого флага Российской
федерации и испOлнение Государственного гимна РФ.

2. Дни единых действий, которые обязательно вкJIюч€tются в
календарный план воспитателъной работы и проводятся по единым
федеральным методическими матери€lпами :

1 июня -.Щенъ защиты детей;
6 шоня - rЩень русского языка;
12 июня -,Щень России;
22 лщоня* ,Щень ш{lмllти и скорби.



во апитательнои де fl тепька стк;
ПРИНЦИП УЧgТа ВОЗРаСТнЬD( И индивидуr}лъньD( особенностеЙ

воспитанников и lD( групп;
ПРИНЦИП ПРИОРИТеТа констрУктивнъIх интересов и потребностеЙ

детей;
rтринцип реutльЕости и измеримости итсгов воспитательнOй

деятелъности.
II. Щелевой раздел IIрограммы

I]елью Программы явJIяется актуализация, формирование и внедрение
единых пOдходов к воспитанию и р;ввитию детей и молодежи в сфере
Организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой
СистемоЙ воспитания и государственноЙ политики в области образования
подрастающего пOколениrI в Российской Федерации.

Задачами Программы явJuIются:

разработка едины}( по.щодов к воспитательной работе педагOгических
кОллекТивов организации отдъIха детей и их оздоровления, а также иньD(
ОРГаниЗациЙ, осуществJIяющих воспитательные, досуговые и р€lзвивающие
программы в сфере детского отдьIха;

внедрение единъгх шринцигIов, методов и форм организации
ВОСПИТаТеЛЪноЙ деятельности организациЙ отдьпса детеЙ и оздоровJIени;I в их
приМенеЕии к шроцессу всспитания, формированиlI и р€lзвития субъектности
детей в условиrIх BpeMeHHbD( детских коллективов и групп;

РазРаботка и внедрение едш{ъIх поlщодов к развитию иЕстрр{ентов
МОниТоринга и оценки качества восгIитательног0 процесса при реализации
Программы в организации отдьIха детей и 7м оздоровлениrI, а также в инъж
оргаЕИзаIdил(, осуществJUIющIш воспитатеJIьные, досуговые и рzrзвивающие
программы в сфере детского отдьIха.

При реализации цели Программы }п{итывЕtются возрастные
особенности }частников смены лагеря труда и отдыха МБОУ
<<Верхнестарицкая OOIЬ) филиал Касимовская ООШ :

|4 - |7 лет - дети осЕOвного цIколъного возраста;

Конкретизация цели восrrитательной работы црименительно к
Во3РаСТНЫм особенностям детеЙ позвоJIrIет вьцелить в неЙ след!ющие
целевые fiриоритеты:

ВОспитание детей старшего шIкольного возраста ориентировано на
СОЗДаНИе УсловиЙ дJuI приобретениrI оЕыта в осуществлении социаlльно
ЗНаЧИМЬЖ ДеЙствиЙ и инициатив. Щелевым приоритетом явпяется ра:}витие
ЦРаЖДаНСкоЙ Зрелости, осознанЕого выбора жизненных и профессионalлъЕых
нагIраВлениЙ, формироваЕие ответственности за свои поступки и готовности
к zlктивному уtастию в общественной жизни, а также увЕDкение к правам и
обязанностям |ражданина.

РазДелы Програrrлмы раýщрывают особенности формированиrI
содерж€tния восгIитателъной работы, а блоки "Мир", "РOссия", "Человек"
ОпРеДеJI,Iют кJIючевые сквозные векторы содержания инвариантнъIх и
вариативньrх модулей.



Так же воспитательн€ш работа предполагает просмотр отечественньIх
кинофильМов, спектаклеЙ, концертов и литературно-музыкаJIьньIх
КОМПОЗициЙ; 1..rастие в виртучIJIьнъD( экскурсцях и выставках; проведение
"громких" Чтений, чтений по poJuIM; постановки спектакJIей; реа;rизацию
иньIх форм мероприятий на основе и с привлечением цроизведений,
сОЗданньIх отечественными }чреждениrIми культуры, в том числе в рамках
тематическOго днrI.

Организация воспитательной работы в paMKElx мOдуjIrI "Кульцrра
России" возможна с использOванием рЕlзличньrх безвозмездных электронньD(
ресурсов, созданных в сфере кулътуры: "Культура.РФ", Национа.ilьн€tя
ЭЛекТРоНная библиотека, Националrьная электронная детскаrI библиотекао
Президентская библиотека и других.

Модуль " IIсихолого-педагогическое сопровощдение''

Психолого-пgдбгогиIIеское сопровождеrrие )ластников лагеря труда и
отдыха МБОУ
осуществJUIется

<<Верхнестарицк:ш ООIIЬ} филиал Касимовская ООШ
педагогом- психологом и вкJIючает в себя описание работы

пеДагOга-психолога, которЕtя базируется на собшодении профессионаJIьЕьгх
принципов сообщества педагогов-IIсID(ологов.

КОмплексная работа педагога-псIlD(олога вкJIючает в себя вариативностъ
нацравлений психолого-педагогического сопровождениlI детей на протюкении
ВСеГО пеРиоДа lш пребывания в организаIdии отдыха детеЙ и лж оздсровлениJI:
сохранение и уцреппение пýиNиIIеского здоровья детей; содействие в раскрытии
тВорческого потенци€tпа детей и их способностей, выявление и психологическсUI
поДдержка одаренных детей, детей с особыми образователъными
потребностями; психолого-педагогиltеская шоддержка детеЙ, находящихся в
трУдноЙ жизненноЙ ситуации, детеЙ ветеранов боевьul действий; детей
)ЛасТникоВ (ветеранов) специаirьноЙ военноЙ операции; фор}ш{рование
комМуникативньD( навыков в рЕ}зновозрастной среде и среде сверстников;
поддержка детýк}rх объединений. Формы
сопровождения: консулътирование, д{агностика,
работа, профилактика, просвещение.

.Щиагностическ€ш работа проводится в организационный, основной и
ЗаКЛЮЧИТеЛъныЙ периоды. Включает первиIIное анкетирование для вьutвления
интересов детеЙ, их эмоциоIiаJIьного состояниrt, ожиданиЙ от отдъrха.

Коррекционно-развивающая деятельностъ проводится в форме
индивиДуаJIънъIх и црупповых занятий с детьми. Исполъзуются р{tзные формы и
МеТоды: игровые заIUIтиrt с элемеЕтами тренинга, ицротераfwIя, арттерап"g и др.,

Консультативн€}я работа способствует повышению психолого-
педагогическои компетентности
родителей воспитанников.

педагогического колпектива лагеря и

ПРОфилактиЧеск:ш работа вкJIючает игровые мероприятиlt, направJIенные
на сшIтие rтсихоэмоционЕrпьного налряжен ия и профилактику эмоцион€lпъного
истощения. Также орг€lнизуется fiIочта довериrD)

психолого-педагOIического
коррекционно _развивающая

псltхологического здоровъя.

для сохраненшI



Варшативные содержатнlьные модули

Модуль "Экслi5rрспи и llоходы'|

Для детей и подростков организуются походы, тематические
экскурсии:

профориентационные, экскурсии в Касимовский ФАП, Гайнский
музейо туристIдIеский поход на рецу Kur*y;

онлайн экскурсиr{ по городаrrл России.
На эксчфсиrtх, в поход€lх созд€tются, благоприятные условия дJuI

вOспитания у детей самостоятельности и ответственности, формированIluI
навыков безопасного ITоведения в природной среде,
навыков саплообспуживающего труда, обучение рациональЕому
использованию своего времени, сип. В зависимости от возраста детей
выбирается тематика, форма, продолжителъностъ, оценка результативности
эксцурсии шохода.



fV. Организационный раздел

Особенности воспитательной работы в лагере труда и 0тдыха МБОУ
<<Верхнестарицк€tя ООШ> филиал Касимовская ООШ обусловлены прежде
Всего их ресурсным потенциаJIом, продолжительностью пребывания ребенка
В лаГере в течение дffi, его заIuIтостью, в том числе обязателъной
ОбразовательноЙ или трудовой деятелъностью, а также средой, в которой
реализуется Программа.

,щетский лагеръ труда и отдъD(а организуется на базе МБоу
<<ВерхнестарицкаJI ооШ> филиал Касимовская ооШ. Для лагеря труда и
ДетеЙ характерны формы работы, не требующие длительной подготовки,
РеПеТИЦиЙ с )лIастниками. Гфедпочтение отдается игровым, конкурсным
фОрмам, исполъз)rIощим экспромт в качестве одною из методов. В связи с
тем, что основIýaю часть с дневным
пребыванием детей работники

педагогического коллектива лагеря
составJIяют педагогические

общеобразователъной организации, в капендарном плане восIIитателъной
РабоТы преобладают привычные для образователъной организации форматы.

Лагерь труда и отдьгха МБоУ <<Верхнестарицк€ш ооШD филиал
КаСимовская ООШ орг€tнизуется дIя категорий детей: детей |4 -|7 лет и
предIIолагают ежедневFгуIо рабоry в течение нескольких часов.

Уклад лагеря труда и отдьгха МБОУ <<Верхнестарицкаr{ ООШ> филиал
КаСИмОвскаlI ООШ задает расписание деятельности организации и
акКУмУлирует юIючевые характеристики, опредеJI;Iющие особенности
ВОсrrитательЕого процесса. Уклад организации вкJIючает ценности,
ПРИНципы, нравственIцrю кулътуру взаимоотношений, традиции всспитануlя,
В основе KoTopblx лежат российские базовые ценности, опредеJI;Iет условиrI и
средства воспитания, отражаюшs,Iе самобытность организации. На
фоРмироВание укJIада лагеря труда и отдъDи влиlIют регионiлJIьные
ОСОбеНнОсти: исторшIеские, этнокультурные, соци€rпьно-экономические,
художественно кулътурные, а также тип поселениrI.

Уклад организации отдьгха детей и Iаu( оздоровления непосредственно
связан с такими характеристиками, как открытость организации как
социальной среды; цикJIиIIность (организация отдыха детей и их
ОЗДОРоВJIения как воспитательн€Lя организация существует в ситуации
сменrIемости периOдов, пqреходя от периода активной деятельности во BpeIlo,I
смен к rrоДготовителъно-обобщающему периоду в межсезонье); временнOстъ
(КОллектив каждой смены р€tзличен); многопрофилънссть и вариативностъ
фаЗНОобразие видов деятельности, гIодвижность межлиIIностньгJ( контактов,
интенсивность отнOшений); uредопределенность законOв и традиций.

Элементами уклада явJuIются :

БыТ организации отдъý(а детей и их оздоровлениrt явJIяется элементом
УКЛаДа ПОВСеДневноЙ Жизни детеЙ, сотрудников организации в течение смены

t'И фОРмирУет архитектурно-ппанировочные особенности организации отдьжа
ДеТеЙ И их Оздоровления (благоустроенностъ, техЕическЕtя оснащеЕностъ,
ИНфРаСТРУКТУра помещений для бытовых, досуговъD(, образователъных,
спортивных других занятий).



Быт в лагере дневного гlребываншI устроен следующим образом:
гардеробная оборудована вешалкulми для верхней одежды детей.

помещения для кружковьгх занятий и их оборудов ание соответствуют
санитарЕым правипам, предъявJUIемым к уt{реждениям допOлЕителъноrо
образования.

flЛЯ ДеТей организован питъевой режим. Вода отвечает требованиям
беЗОПаСНОСТИ к питъевой воде. ГIитьевой режим организуется в следующих
формах: вода из фонтанчика, а также кипячёная вода.

ýЛЯ ДетеЙ составJuIется развлекательнаJI программа. Всё свободное
ВРеМЯ РебЯта Находятся под присмотром. fuя HlD( организуют игры на
свежеМ возлrхе, творческие р€ввлечениrI и мастер-юIассы, а также
кулътурные походы. Режим, собrподение которого связано с обеспечением
безопасности, охршtой здорсвья ребенrса, что подщреплено правилами: (закOн
точности>> (<<нолъ-ноль>>), (закон территор ии>> идругие.

РеЖИМ И безопаснOстъ в лагере дневного пребывания устроен
следующим образом:

Режим дня в лагере труда и отдъD(а МБОУ <<Верхнестарицкая OOIЬ)
организован по одному из двух вариаЕтов, согласно СанГIиН2.4.4.2599-10: с
10:00 до 14:00 - одноразовое питание {обед).

Лагерь труда и отдъIха МБОУ <<Верхнестарицкая ООШ>
филиа_гl Касимовская ООШ работает в режиме IuIтидневной рабочей
недели с вьD(одными днями.

Время пребываrrия
детей С 8:30 до
13:30

Элементы режима дня

8:30 - 9:00 Начало работы лагеря, встреча детей
9:00 - 11:30 Работа по ппану отрядов.

Трудовая деятельностъ
1l:З0 - 12:00 Обед
12:а0 - 14:00 Ицlъl, конкурсы, творческие

мероприятия.
14:00 - 14:З0 Анализ дня (награждение

акгивистов)
15:00 Уход детей домой

РеЖИМ обеспечивает максимапъное пребывание детей на свежем воздухе,
проведение оздоровительнъDь спортивных, кулътурньгх мероrrриятий,
организацию экскурсий. КружкоВ€UI деятельностЬ с ограниченной двигательной
€Iктивностью чередуется с активным отдьIхом и спортивными мероприJIти'Iми.



Ш. Содержательный раздел

В основу каждого направлеIIия воспитатепьЕой работы в пагере труда и
отдьIха МБоУ <<Верхнестарицкм ооIIЬ) филиал КасимовскЕи ооШ
заложены базовые ценноýти, которые способствуют всестороннему рrlзвитию
лиIIности и успешнои социЕtJIизации в coBpeMeHHbIx условиrD(.

Основные ЕаправлеЕиrI воспитательной работы лагеря труда и отдыха
МБОУ <<Верхнеотарицкая ООШ> филиал Касимовская ООШ вкJIючают в
себя:

гра}цданскOе воспитапие: формироваЕие российской гражданской
идентиIIности, принадлежности к обшцrости |раждан Российской Федерации,
к многонацион€lJIьному народу России как источнику власти в российском
гOсуДарстве и субъекry тысячелетней российской государственности, знание
и уВажение прав, свобод и обязанностей граJкдаЕина Российской Федерации;

патРиотическое воспитаЕЕе: воспитание любви к своему народу и
уваженшt к другим народам России, формирование общероссийской
кульryрной идентичности;

ДУхоВно-нравственное воспптание: восIIитание детей на основе
духовно-Iц)авственной кулътуры народов России, традиционных религий
нарсдов России, формирование
ценностей;

традлпдионньD( россииских семейных

эстетическое воспитапие: формирование эстетилrеской культуры на
ОСнОВе россиЙскlпr традиционньIх д)D(овнъD( ценностеЙ, приобщение к
лучшим образцам отечественного и мировоrо искусства;
трудовое восIIитаIIие: воспитание уважения к труду, трудящимся,
резулътатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие
самостоятельцости, трудовую деятельность, поJýление профессии,
личностЕое российском обществе, на достижение выдающLD(ся результатов в
труде, профессиона.rrьноЙ деятелъности;

физическое воспитаЕие, формпрованпе культуры здоровоrо образа
жиЗпи и эмоцкоцального благополучия: компонент здоровьесберегающей
работы, создание благоприятного шсID(ологIдIеского кlrимата, обеспечение
раЦиоЕ€tJIьноЙ и безопасноЙ организации оздоровительного процесса,
эффективной физкультурнO-оздоровr.rгельной работы, рационального
питаниrI, создание безопасной среды, освоение дgтьми норм безопаоного
поведения в природной, социалъной среде, чрезвыЕIайньrх ситуацшrх;

Экологнческое воспитанне: формирование экологиIIеской кульryры,
ответствецного, бережного отношения к природе, ощружающей среде на
0снове российскюr традиционнъIх духовнъD( ценностей;

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в
познавательное направленне воспитанпя: стремление к познанию

себя и других людей, гrрирOды и общества, к зЕаниям, образоваЕию с }п{етом
личнOстньIх интересов и общественнъгх потребностей.

В ОбЩем блоке ре€rпизации содержаншI "Мир" )литываются такие
категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с
античных времен до наших дней, вкJIад российских )ruеЕых и деятелей



Модуль "rЩетское самоуправление "
Самоуправление в лагере т?уда и отдыха МБОУ <<ВерхнестарицкаlI

ООШ) филиал Касимовск.ш ООШ скJIадывается из деятельности временнъIх
и постоянньш 0рганOв.

К временным органам самоуправления отноеятся:
- Творческие и инициативЕые гругrпы.
Постоянно действующие органы самоуправлениlI вкJIючают в себя:
- Совет отряда,
На уровне отряда: через деятелъность лидеров, выбранных по

инициативе и IIредложеЕиям членов отряда, представJUIющих интересы
отряда в общrас делах, при взаимодействии с администрацией Лагеря труда и
отдьIха.

Система поощрения социальной успешности и проявлеЕий активной
жизненной позиции детей через размещение информации о дости)кениrtх Еа
информационЕом стенде кЗвёздный десант>, на сайте организации, в
социзtпьных сетях, на|ра)кдение дипломом.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрениrI
соци€rльной успешности детей строится на прш{ципах:

публичности, отщрытости поощрений (информирование всех детей о
награждении, проведеЕие нацраждений в присутствии зЕачительного числа
детей);соOтветствия символов и процедур на|раждениJI укJIаду организации
отдьrха детей иkж оздорOвлениrI, качеству воспитывающей среды, символике
оргаЕизации отдьIха детей иkж оздоровпения;

прозрачности правиII поOщрения (на-шичие положениrI о нацраждеЕиrDL
соблюдение справедливости при выдвижении кандидаryр);

реryлирования частоты награждений (недоггуlцение избыточности в
поощрениltх, чрезмерно болъших групп пооlrцlяемьж);

сочетания индивидучrльного и коллективIIого ilоощрениrr в цеJUгх
стимулированиrI индивидушlъной и коллективной активности детей,
преодоления межJIиIIностньIх противоречий между детьми, поJryчившrlлvlи и
не поJIучившими наIрады; дифференцированЕости поощрений (нагlичие

уровней и типов наград позвоJIяет продлитъ стимулирующее действие
системы поощрения).

Система поощрения в организации отдьDи детей и их оздоровлениlI
вкJIючает в себя набор педаrогических средств, приемов, метOдов,
обеспечивающIж стимулирование индивидуtLпьнсго р€ввитиrI ребенка и
коллективного роста отряда. В гlрограмме Ееобходимо пред/ýмотреть, как
отмечать индивидуаiIьные засrуги ребенка и коллективные достижениlI
отрядов.

Поощрениrt социаJIъной успешЕо сти и шроявлений активной жизненной
позиции детей прOисходит на организационном уровне и предfiолагает
IIривлечение ребенка к }п{астию в делах отряда и всей оргаЕизации отдыха
детей и lM оздоровления, вкjIючение в органы самOуправления, где ребенку
предоставляется право голоса rтри решении ряда проблем, как правило,

соци€lльного характера; на соци€rльном уровне представJuIет собой: врrIение
наград, дипломOв за )лIастие и победу в конкурсных мероприятиrtх;
объявление благодарности ребенку рOдитеJIю фодителям) или законному
представителю (законным представителям) за личные дOстижениrI;



Безопаспость в лагере обеспечивается следующими мерами:
Контроль за состояЕием спортивньIх снарядOв и оборудования. Они

Должны бытъ исправны и надёжно закреIшены, соответствоватъ росry и
возрасту детей.

Обуrение детей
оборудованием.

безопасному IIолъзованию

Создание безопасных зон на площадках мя подвижных
доjDкны размещаться кустарники, деревъя и их корни над

нем.

спортивным

игр. В них не
поверхЕостью

земли, пни, скамейки, люди и другие объекты.
Исключение оставления дgтъми территории лагеря без ответственных

лиц, посещения ими территории основной застройки -* зоны хозяйственного
и техническOго нЕвначения, техниIlеские помещения.

Недогryщение привлечеtпая детей к работам, связанным с болъшой
физической нагрузкой, опасностью для жизни, оIIасным
эпидемиOлогисIеском отношеЕии, уборке мест общего шользования.

Организация медицинского обсrryживаниjt: фельдшер Касимовского
ФАПа (по договору);

Элементом укJIада, на котором строится вся деятельностъ лагеря
явJuIется корпоративнап культура. Элементами корпоративной кулътуры
ЛаГеРЯ ТРУДа и оТДъrха МБОУ <<ВерхнестарицкЕLя ООШ> филиа"гr Касимовская

Чувство причластности к лагерю, понимание своего места и роли в

Сформировilнные ценности лагеря как )rник.tJIъной оргаЕизации.

организации

Правила и нормы поведениrI вкутри лагеря (как нешисанные, так и
документ€tшъно оформленные).

Труловой этикет и стиль взаимоотношений с детъми и их родитеJIями
(законными представителями).

Внешние атрибугы и симвоJIы (эмблема лагеря, гимII иJIи девиз,
таблички отряда и другие).

Внешний вид сотрудников.
Символическое простраЕство оргаЕизации отдьIха детей и ихоздоровления

ВюIючает в себя традиции, правила, легенды, кричЕLлки, песенно-музык€tльную
кУльтуру, риту{tлы и другие. Каждый элемен,г символиtrеского пространства
организации отдьD(а детей иkж. оздоровления имеет условный (симвоrrтческий)
смысл и эмоцион€lпъную ощраску, тесно связашqlю по своей сути и смысJý/ с
цеJUtми, задачами, базовьтми ценностями и принципами жизнедеятелъности
организации, и государственной политикой в области воспитанI4я,
испOльзуемые в практиtIеской деятельности. Песенно-I\dузыкzlJIьнаJI культура
основана на отечественIIом наследии, Jýлltших образцах пsсенного и
музык€tпьного творчества. Легенды явJIяются уник€}пьным инструментом
ОСОЗнаниrt ребенком в процессе обсуждения с коJшективом HpaBcTBeHHbIx
категории, ценностей, явJIяющимися основой

отдъIха детей и их оздорOвления.
воспитателъной работы в
Также к символическому

ПРОСТРансТВУ отЕосятся информационные стенды для детеЙ и сотрудников,
отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, мапые архитекryрные



кулътуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными цеЕностями
человечества

Содержание блока "М.р" реапизуется в следrющих формах:
литературные вечера, исторические игры, информационЕые часы
"Жизнь замечателъньIх людей", на KoTopbD( детям демонстрируются образцы
нравственного поведениlt через знакомство с историческими деятеJUIми
науки и культуры разньrх стран и эпох, с героями - защитниками Отечества;

иqровые форматы, направленные на зкакомство с мировым и
общероссийским культурным наследием литераryры, музыки,
изобразительного творчества, архитекryры, театра, ба.пета, кинематографа
мулътиIIпикации;

тематиtlеские мероприятиrI, н€lправленные на формирOвание культуры
мира, позвоJuIюцtrие детям осознать важность уважения к разнообразию
кулътур и народов, р€ввить навыки гармоничного взаимодействия и
сотрудниtIества;

события и меропруýlтуIя, отражr}ющие ценности созидания и науки:
стремлеЕие к позЕанию себя и других лподей, прироlрI и обществао к
знаниям, образованию, создzlние единого интеllпекту€UьЕого пространства,
позвоJuIющего погIуJuIризировать формы детского иIlтеллекц/rtлъного дссуга:
IIроведение интеллекту€lльных и познавательЕых игр; организацLUI
конструкторскойо исследователъской и проектной деятельности; просмотр
на)дно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в
различных сферах деятелъности, дискуссионные кlqrбы, дебаты, дисггуты;

мероцриятиrI и дела, нагIравленные на изr{ение России, русскOго языка
и языков народов России, родЕого кр€ut, населенного Iтуякта как культурного
пространствq фолъклорные праздтlики в контексте мировой культуры и
нематериапьного наследия;

тематиIIеские беседы и диЕtлоги на тему духовно-нравственного
воспитания; проведение обсуждений ша темы мор€lпи, духовньIх ценностей,
честности, справедJIивости и милосердия.

В общем блоке реализации содержаЕиrI "Россия" предлагаются IuITb

комплексов мероприятий:
1. Первый комтrпекс мероприятий связан с народом России, его

тысячелетней историейо общероссийской культурной принадлежностью и
идентичностью, историческим единством народа России, обшшостью его
исторической судьбы, памятъю пре,щов, передавIIIих любовь и уважение к
Отечеству, веру в добро и сIIраведливость.

Предполагаемые формы мероприятrай:
торжественнаrI церемония подъема (спуска) Государственного флага

Российской Федерации в день 0ткрытия (закрытия) смены;
тематические дяи;
использование в работе материалов о цивилизационЕом Еаследии

России, вкJIючающих знаниrI о родной природе, достиженюI культуры и
искусства, изобретениlI и реаJIизованные масштабные проекты.

2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и
безопасностью, защитой российского общества, народа России, памltти
защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением
исторической правды.



гryбличные поощрениrI отрядньIх и иЕдивидуаJIъцьIх достижений, в том числе
создаýие портфолио; рtlýмещение фотоrрафий на почетном стеЕде или в
фициалъных социалы{ъD( сетях органкtации отдьD{8 детей и их
оздоровJIени;I; ступени роста стаryса ребенка; на эмоциоЕ€lпьном )фовне как
создаЁие ситуации успехs рбенка, которЕ}я формирует позитивIцrю
мотивilцию самооценку.



формы, кOторые взаимно дополшIют и усиливают восIIитательный эффект
посредством интеграции в симвOлическOе пространство иигровуюмодель.

Ритуа-пы лагеря труда и отдыха взzммодополIuIют и усиливают
восIIитательньIх эффект rrосредством иIIте|рации в символическое
пространство и игровую мсделъ.

Риryшы лагеря труда и отдыха МБОУ <<ВерхнестарицкЕл.rI OOIb)
филиа.ш Касимовскzш ООШ подрuвдеJuIются на:

торжественные (по поводу символических событий из жизни организации
отдьIха детей и I4x оздоровленvм) общественной жизни): торжественные
линейки, риту€tлы, связанные с атрибуrами организации (зналля, флаг,
памятный знак), организациrI почетного караула, смотр, парад, риryалы
почести героям: возложение гирJUIнд и другое;

ритуаJIы rrовседневной жизни, которые насыщают деятельность
организации эмоцион.tлъно-игровой атмосферой. Они реryлируют самые
повторяющиеся (традиц"онные) действия, необходимые дJIя стабильного
функционирования организации: передача дежурствq начаJIо или завершение
дела, дня, рабочая линейка, либо моryт IIредставJrIть эмоциональный
фомантический) фо" повседневной жизни организации: <<тайный знаю>

ритуаJI приветствиrI для }п{астников смены иlrи игровой ситуации в
организации отдыха детей и Iж оздоровлениlI; передача (наказa>) (обращение)
0т смены к смене и другое.

Этапы реализации программы
1. Подготовительный этап вкJIючает в себя со сторонц

управленlIеского звена организации труда и отдьша детей и lD( оздоровлениrI
подбор и об1..rение педагогического состава ý практическими блоками
освоения ре€tлизации содержаЕиrI Г{рограммы, устацовочЕое педагоrическое
совещаЕие с вкJIючением всего кадрового состава, подготовка методических
матери€lпов, вкJIюч€ш примеры сценариев дJuI проведения работы на
отрядном уровне, шанировЕtние деятельности, информационЕую работу с
родителем фодителями) или законЕым представителем (законнъгми
представrrrелями).

2. Организационный период смены связан с реаJIизацией основныN
задач: адаптаIц{я детей к новым условиrIм, знакомство с режимом,
правилами, укjIадом 0рганизации отдьDсa детей и их оздоровлениrI,

формирование временный детский коллектив. Содержание событий
организационнOго периода представлено в инвариантных (обязательнъrх)
общелагерньж и отрядных формах воспитательной работы в к€l"лендарном
плане воспитателъной работы.

3. Осrrовной период ýмены нацравлен на максимаrпьное развитие
личностного потенциаLпа каждого ребенка посредством коJLпективной
деятелъности как на уровне отряда, так и в иных объединениrD(. Содержание
событий основного периода цредставJIено в инвариантньIх (обязательньгх)
общелагерньIх и отрядных формах воспитательной работы в капендарном
IIлане воспитательной работы.



дни и события, в которые родитель (родители) или законный
представитель (законные представители) моryт посещатъ организацию
отдыха детей и их оздорсвлениrI в специальн0 отведенных местах в
соответствии с расrrорядком дuI и лок€tльнымЕI док)А,Iентами данной
организации, нормами саЕитарно-эпидемиологического законодатедьства,
Iшанами и содержанием програiлшчrной деятельности, утвержденными в
организации формами взаимодействия родителя фодителей) или закоЕного
представитеJlя (законных представителей) и детей;

размещение информационньD( стендов в местах, отведенных дJIя
общения детей и родитеJIя (ро.цителей) иJIи закоЕного представитеJIII
(законных представителей), как правиJIо около входной гругrпы (ворот и
контрольно-цроrryскного гý{нкта (КГtrГ) с информацией, полезной дJuI

родителеЙ или закоЕных представителеЙ федеральЕого, регион€tпьного и
общелагерного уровня;

при нЕlJIичии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечеЕи,I
родителеЙ, детеЙ-инв€uIидов, детеЙ, оказавIIII|D(ся в трудноЙ жизненноЙ
сиryации, детей, в отношении которъD( проводitтся индивиду€rльнаrl
профилактическая работа, и тЕж даlrее, осуществJuIется целевое
взаимодеЙствие с их родителем фодителями) или законным представителем
(законными представителями).

Кадровое обеспечение реапизации Программы лагеря труда и отдьжа
в МБОУ <<Верхнестарицкая ООШ> филиал Касимовская ООШ направлено на
достижение высоких стаЕдартов качества и эффективности в области
воспитательной работы с детьми;

В штат лагеря труда и отдьIха МБОУ <<Верхнестарицкая ООШD
вкJIючен начаJIьник лагеря, прошедшиiа санитарно- гигиеническое обl"ление и
аттестацию, работники пищеблока, уборщики помещениЙ, медицинскиЙ
работник.

Каждъй работник лагеря знакомится с условиями труда, IIравилЕlми
внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями. Работники
лагеря несуг личную ответственность за жизнь и здоровъе детей в пределах
вOзложеннъIх на Hroc обязанностей.

Нацальнак ллzерл - обеспечив€}ет общее руководство лагерем, издает
прик€tзы и распоря)кения по лагерю, проводит инструктаж персонЕtJIа лагеря
по TexHiaKe безопасЕости, профилактике травматизмq создает условиJ[ дJLfr
проведения воспитательной и оздоровительной работы, осуществляет
контроль за соблюдением детъми режимньD( моментов. Несет
ответственность за жизнь и здоровье детей. Проводит с детъми беседы по
правилам техники безопасности, личной гигиены.
воспитатеJIьЕую работу с детьми.

Организует всю

Уборщак ulунсебньtх помеtценuй - осуществляет уборку помещений,
рекреаций и т.д., соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемъIх
помещениrtх.

Повар * организует приготовJIеIIие пипи в соответствии с rrравилами и
нормативами готовки продуктов) подачу пищи детям по весу в соответствии
с возрастными нормами, закJIадку и хранение продуктов (сугочньгх проб) в



СООТВеТСТВии с требованиями законодателъства, обеспечение надлежащего
состоян!ш пищеблока, посуды, к)гхонного инвеЕтаря и техники.

Методпчеекое обеспечение реа.JIизации Программы предЕазЕачено
дJUI сIIециаJIиста, ответственного за реzLлизацию содержаниrI прOграммы
смеНы фУководитель организации отдьIха детеЙ и lD( оздоровления).
FЪ Основе Федеральной про|раммы восIIитательной работы создается
прOграмма вOспитательной работы дJIя лагеря труда и 0тдыха МБОУ
<<В ерхнестарицкая ООШ>, после чего формируется процрамма, каrrендарный
ImaH с }четом регионапьного компонента и соответствующIж срокам
проВедениrI смены п€tl\4ятньD( дат, оц)ажаJI тип оргаЕизации, длительностъ и
Тематику смgны, ицровую модель, интегрируя инвариантЕые и вариативные
моДУли с опороЙ на универсальныЙ дJш каждоЙ организации отдьгха детеЙ и
их оздорOвJIенI4я, капендарный план (см. Приложение 1).

Материально-техническое обеспечение ре€шизации Проrраммы
ОцРеДеJuIет базовыЙ миЕи\dJrм, которыЙ необходим дJuI любого типа
организации отдъrха детей и lry. оздоровления дJuI качественной реализации
соДерЖания процр€tммы восIIитательной работы (указываrотся конкретные
позиции, имеющиеся в организации отдьIха детей и их оздоровJIениrt, иJIи
заIшанированные):

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской
Федерации, флаг Российской Федерации;

муЗыкulJьнсе оборудование и необходимые для качественного
музыкЕtльного оформления фоноцраммы, записи (при наличии);

оборудованные локации для событий, уголки (стенды) у.rебные
кабинеты дJuI размещениrt детей и проведения событий, спортивный зал
шIколы для проведения ссревнований (в условиях неблагоприятrrой
гrогоды), дJIя занятиЙ в рамках ДООП, дJuI сбора (в условиrtх
неблагоприятной погоды).

спортивн€lя площадка и спортивный инвентаръ;
канцелцрские rrринадле)ш{ости в необходимом количестве дilя

качественног0 оформления прогрЕlIч{мньD( событий;
специ€lпьное оборудование, которое необходимо дJuI реализации

конIФетноЙ программы восIIитательноЙ работы, направлениЙ восгrитательноЙ
деятелъности и Еаправленностей дошолrrителъного образования;

специЕtпьное оборудование9 которое необходимо дJUI обеспечения
инкJIюзивЕого пространства.



Приложенше

КАЛЕНДАРНО_ТЕМАТИtIЕСКИЙ ПЛАН ВОСШИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Лагеря Трула ш Отдыха

Календарно-тематllttеский план воспитателъной работы ЛТО кТрудограр>
составлен а целъю конкретизации фор*, видOв воспитательной деятелъности и
организации едиЕого пространства воспитателъной работы лагеря.

ГIлан рЕвделен на модули, которые отражают направления воспитательной

работы ЛТО в соответствии с Программой восгIитания и опредеJIяет уровни
проведеЕиrI меропр рlжиiц.

Ежедневно в процрамму работы лагеря труда и отдъrха вкJIючена трудоваrI

деятельЕость. Этот вид деятельности предусматривает прополку шгуrrлб, полив
посадок, оформление садового пространства, уход за деревьями и кустарниками
на территории <<Верхнестарицкilrl ООIIЪ>; шомощь в уборке школьных помещений,
библиотеrФ{ и др. виды трудовой деятельности.
2026 год посвящен Году единства народов Росспи. К)билей I'айпскому М D (lUU лет

}Гg
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Наименовапие мероприятия Срок проведения Уровень

Iц9редеIц
Отрядный

Модуль <Культура
Россиш>

1. Торжественная церемоЕиr{ подъема
ГосударственIIого флага РоссIйской
Федерации. Гимн России.

01.06-21.06.2026
(ежедневяо)

отрялньй

2. Единьй урок t<РоссшI - стр€lна возможцостей> а|.06.2026 отрялньй

J- ,Щенъ Гайнского МО. о5.а6.2а26 отряднъй

4. ,Щень русского языка. а6.а6.2а26 отрядный

5. Конкlрс рисуЕков ко,Щню ЕезавIIсимости. 12.06.2026 отрядньй

6. Викгорина <Дружба шародов) 15.06.2026 отрядяьй

7. Вирryа.тrьная экскуI}сиJ{ <<Пуrешествие по
гOродilI\л России>>

Ошн раз в неделю. отрядньй

8. Акция кСвеча ЕамятIr>}

Траурнъй митинг, посвященньй ,Щню паIияти
и скорби,

22.о6.2026 отрядньй

Модуль <<Спортивлло -
оздоI}овптельная работо>

l Утрешlяя зарядка. 0|.а6.2а26 отрядньй

2 СоревнованшI между отрядами кВолейбош> в течении смены. отрядныи

nJ. Сдача норм ГТО 08.0б.2026 отрядньй

4. Подвижные ицры на свежем воздухе
кПионербол>>о <<Вьтшибапrьп.

|2.06.2026 отрядньй

5. Соревнования мещду отрядаI\{и <Комический
фубол>

|6.06.2а26 отрядньтй



Час здоровья кМы за ЗОЖ> в течении смены- отрядЕъм

Молуль <<Психолоrо *
педагогическOе

Анкетирование дJIя вьulвлениr{ иЕтересов
детей, их эмоциончlJБного состояниrI и
ожиданий от труда и 0тдьD(.

Игра на знакомство и сIlпочение коJIJIектива
<<Узелки>>

Организация почты доверия.

иеD

Оформление отрядIого }толка.

Выбор актива лаrерной смеяы.

al.a6.2a26

отрялньй

в течение смены отрядяьй

Одлн р;lз в ýедеJIю. отрядньй

отрядныи

отрядньй

01.06.2026
---.1*р"д""й

0|.а6.2026 отрядньй

отряднъй

отрядньй

отрядныи

отрядньй

отрядньй

отрядньй

отрялньй

отрядный

отряднъй

_--''--.-.-_
jотрящьй
]

Сбор отряда: хозяйственньй
оргff{изационньй сбор,
информационньй сбор отряда.

сбор,
утренний

Тренинг по итогtllч{ смены.

в течение смены

Акция кПодари другу хорошее настроеЕие).

Анкетирование удовлетворённости жизнью
лаг9ре.

Тренинг <<Я моry бьrгь лптдером>

Ежедневное распределение деж}?ства по
поливке паписадЕика.

в течение смеЕы

Тренинг знiжомства <<Расскажи мне о себе>

Участие в акции <Благоустройство
территории> экологиtIеские инициативы.

|6.о6.2о26

Молуль <<}Iнк"гrюзивное

1. ]Акчия <Рука помощи) 01.06.2a26

а2.06.2о26Игра на сIuIочеЕио и зЕакомство в отряде
кПравда или ложъ).

Фотоконкцrс <<HarrTe будущее _ в Единстве>>. l|.a6.2026

Одлн ра:} в Еедепю.Беседы це}lности жизни, отряднъй



взilимопомощи, толерантности.

Музыкально игровой час <Фабрйка талантов>

Мастер кJIасс из паJIочек для мороженного
<<Подставка NIя горяqих бrпод>.

07.06.2026

Iз.а6.2026

Модуль

Экскlрсия в Верхнестарицкую ПЧ.

Экскурсия в Касимовский ФАП.

Поездка на экскурсию в Гайнский музей.

Квест игра <<По дOрогам профессий>

04.а6.2026

08.0б.2026

отрядньй

отряднъй

отрядныи

отрядньй

отрядfiыи

ll.a6.2a26

|5.06.2026

Чцз:ýчс__мудрости)

Конкурс фотографий

Модуль <<Коллективная
социальнозначимая i

i

i

кЯ горжусь профессией
1

отрядньй

ý.а6.2026

в течение смены.

деятельýость в !виженииi
___ Цqрё!ц*- _L

1
l

lfu1g 
"g!g*оцчройству 

территории шкOлы 
]

В течении смеЕы, отрядньй

отрядный
Тематический день первьй.

Акция <окна России>>

Просмотр фильма <<.Щвижение вверх>

детско-юношеского воешIо-шатриотическогоi
общественног0 движения <<Юнармиrl))}) 

i

Флэш-моб <Моя Россия моя страЕа)

а9.06.2а26

|1.а6.2026

|7.06.2026

В течении смеЕы.

l9.06.2026

отрядньй

отряднъlи

отрядньй

отрядньй

11.06.2026
iотялный

Акция кСвеча памяти)).

Модуль <<Экскурсии и

22.а6.2026

а4.а6.2а26 отрядный

Экскурсия в ФОП 08.06.2026



Предполагаемые форматы мероприятий:
проведение тематиlIеских заrrятий о героизме и мужестве, раскрывающих

важность сохранениrI памrIти о подвигах наших ГIредксв, защитивших родIую
землю и спасшIих мир от фаптистской агрессии, о геноциде советского народц о
военЕых престуIIJIениях нацистов, котOрые не имеют срока давности;

проведение встреч с героями России, организация кrrубов юных
историков, деятельность которых наIIравлена на просвещение, сохранение и
защиту исторической правды;

вовлечение детей старших отрядов в IIросветительский проект "Без
срока давности", который нацелен на патриотиl{еское воспитание детей и
подростков, направлен на формирование их приверженности традиционным
российсюлм духовно-нравствеЕным ценностям - любви к Родине, добру,
мипосердию, состраданию, взаимопомошш, чувству долга;

посещение мемори€tJIъных комплексов и памятных мест, посвященньIх
).вековечиванию памяти мирнъж жителей, погибших от рук нацистOв и их
пособников в годы Великой Отечественной войны.

3. Третий комплекс мероприятий направлен на сJIужеЕие российскому
обществу и исторически сложившемуся гOсударственному
гIриверженности Российскому государству и раскрывает

единству и
многообразие

национ€tпъностей России, российского общества: национальные общины,

реJIигии, культуры, языки.
Реа.rrизация даннъD(

во взаимодействии с
мероприятий возможна как самостоятельно, так и
Общероссийским общественно-государственным

движением детей и молодежи (да_пее - ,Щвижение Первьгх).
С цепью формированиlt у детей и подростков гражданского

самосознания моryт провOдитъся информационные часы и акции.
4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским язъшом

государствеЕным языком Российской Федерации.
Предполагаемые формы мерошриятIй:
организациlI выставок книг,

литературе и русской культуре;
культурно-прос ветителъские

посвященных русскому языку, русскои

мероприlIтиlI, н€}правленные на
знакомство с историей и богатством русског0 языка, его ролъю в кулът)фе и
искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся
писатеJuIм, поэтам и языковым традициrIм России.

Проекты, вкJIючающио игры и акции, связанные с орфографией и
гryнктуациеи, направленные на рЕввитие языковои грамотности через

увлекателъные форматы, а также конкурсы, гIосвященные русскому языку,
которые помогают детям и подростк€}IчI расщрытъ творческий гrотенциЁlп, в
том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми
ценнсстями, вдохновляюпше на самовыражеЕие, покЕвывают красоту
русског0 слова, отрядные события по мотивам русских народнъж сказок;
литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкs,{я русских народЕых
прЕlздников; проекты по собранию русских пословиц и погOвсрок; крылатых
выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственIlых ориентирах.

5. Пятый комплекс мероrrриrlтий связан с родной природой (маrrой
Родины, своего крffi, России), с ответственностью за сохранение природы



Модуль'tИнклюзивное пространство"

Инклюзивное образователъное пространство строится как комфортная
и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и
дOлжно бытъ направлено на социz}пизацию детей с ограншIенными
возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инв€tпидностью и адаптацию их в
самостOятельной жизни.

При организации инкJIюзивного пространства создt}ются особые
условиlI:

организационное обеспечение (нормативно-правоваlI база);
материаJIьIIо-техническое обеспечение, вкJIIочЕш архитектурную

достуIIность;
кадровое обеспечение, в

шедагогиttеское сопровождение ребенка с ОВЗ, инвztпидностью на
в организации отдьD(а детей и IMпротfiкении всего периода его пребываниlI

оздоровления;

том числе комплексное психолого-

программно-методиlIеское обеспечение феа_гlизация адаптированньD(
образователъных программ, про|рамм коррекционной работы).

Специальными задачами воспитаниrI детеи

нормативно
пс!D(ологов,

образователъ}tыми потребностями явJuIются: напаживание эмоциOн€tльно-
положительного взаимодействия с окружающими дJIя их успешной
социальной адаптации и ицтеграции в организации отдьDсa детей ц I.D(

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их
семьям со стороны всех участников воспитательноrт} процесса; построение
воспитательной работы с )лIетом иЕдивидуапъных особенностей и
возможностей каждого ребенка.

При организации воспитаЕиrt детей с ОВЗ, инваJIидностъю следует
ориентироваться на:

формирование личности ребенка с особыми образовательными
потребностями с использованием соответствуIощих возрасту и физrтческому
и (или) психическому состояниIо методов воспитани,I;

создание оптималъньD( условий совместного воспитаниJI детей с
особьrми образователъными потребностями и их сверýтЕиков с
исподъзованием вспомогательЕьD( техниЕIеских средств коллективного и
иIIдивидуального пользования и педагогиIIеских приемов, организацией
совместных форм работы вожатьDq воспитателей, rrедагогOв-психологов,

уrителей-логопедов, )лtителей-дефектологов;
личностно-ориентированньй по.щод в организации всех видов

ДеЯТеЛЬНОСТи об1..rающихся с особыми образовательными потребностями.
Ключевым условием создания инкJIюзивного пространства явJuIется

равноIIравное вкJIючение в общий восIIитательный процесс всех )лIастников

особыми

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образователъными потребностями, их
р€}звивающихся сверстников, восrrитателей, вожатьIх, педагогов-

)лителеи_логOпедов, у"rителей-дефектологов).



4. ИтОговый период смены является кJIючевым этапом дJuI подведениrt
ИТогов совместной деятельности, фиксации и принятием rIастниками смены
шозитивного опыта и формирова}Iию индивидуапъных маршрутов
ДальнеЙшего развLlтия потенциr}па детеЙ. Содержание событий итогового
пеРиоДа предстЕlвлено в иЕвариантных (обязательньгх) общелагерных и
отрядньж формах воспитателъной работы в календарЕом ппане.

5. Этап последействия вкJIючает в себя подведение итогOв реапизации
программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее
эффективньD( форм деятельнOсти, сопровождение детей и поддержка в
реапизации идей и личностного потенциапа по возвращении в постоянный
ДеТОкиЙ коллектив посредством обратноЙ связи или характеристик,
направяенньrх или переданных в образовательIц.ю орrанизацию.

<<Ilерхнестарицкм ООШ>
ориентирами резулътатOв
восшитанников.

Основным методом анrtлиза воспитательной работы в организации
ОТДьD(а детеЙ и их оздоровлеЕия явJIяется самоанаJIиз с целью вьuIвлениrI
основньD( проблем и послед)rющего их решеншI с щ)ивлечением (при
НеОбХодимости) внешнlD( экспертов, сг{ециЕlJIистов, который прOводится
ежегодно дJuI круглогодичного лагеря и по оконtIании летней
оздоровительцой кампании дJIя сезонЕого. Также используются следующие
методы аЕализа:

6. Анализ воспитательной работы лагеря труда и отдьD(а МБОУ
осуществляется в соответствии с целевыми

восIIитани'I, JIиIIностными результатами

удовлетворённость организацией работы лагеря.)

настроение.
Подведение итогов смены.

проводятся прOщ€IJIьные мерошриrlтиr{,

работ и другие.

- Внешняя экспертиза.

- Педагогическая рефлексия.
Ежедневная индивиду:lJIьЕая диагностика.,Щети оценивают своё

Отмечаются достижения детей,
организуются выст€}вки творческих

родителей организацией

ГIланирование работы вкJIючается в
календарный план воспитательной работы. Анализ проводится совместн0 с
ПеДагогическим составом, с заместителем директора по воспитательной
РабОте (старшим воспитателем, педагогом-псIо(ологом, педагогом_
организатором, соци€rльным педагогом) с послед.ющим обсуждением
РеЗУЛЪТаТОВ На ПеДаГОIf.IЧеСКОМ СОВеТе.

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связаннъIх с
качесТвом: реrtJIизации uрсграммы воспитательной работы в организации
ОТДЬD(а ДетеЙ и ID( оздоровления в целом; работы конIq)етных структурнъD(
ЗВеньеВ организации отдыха детей и их 0здоровлениrI (отрядов, органов
самоУправлениlt, кружкOв и секций); деятепъЕости педагогрпtеского

* Щиагностика
отдьD(а.

удовJIетворённости детей и

анализа воспитательной

КОЛЛеКТИВа; работы с родителем (родителями) или законным представителем



18.a6.2026

Экскурсия в музей п.Гайны,

Экскурсия в музей деревянЕого зодчества

Молуль <<Профилактика
и безопаспость>>

ГIосещение.ЩК

Тематические беседы:
- Правила безогrасgого поведеЕия на воде;
- Правила поведениrI в лесу, если остался
один или заблудился.

Участие в выставок рисуfiков, плЕжатов по
теме: <<Мы за ЗоЖ)
Инструкгажи:
- п0 прilвилаN,I пожарной беэопасности;
- по trротиводействию терроризму;
- по мераL,r безопасности при зашпиrD(

игровыми вид€lь{и спорта;
_ IIо охране труда при туристЕIIеских походах;
- по профилактике rrищевьD( отравлений и
кишечньD( инфекций в лагере дневЕоrо
пребьшания;
- п0 правилапd дорOжного движения;
- по правилаhd IIоведения при безпилотной
опасности;
- по правилам поведения обуrающихся во

времr{ экскурсий;
- по техЕике безогrасrrости в сети инторнет;
- по rrр:tвилам безопасности на всде;
- осýовIIыý IIавыки оказания первой помоIци;
- fio IIравилам поведениlI ts природе в летний
1Iериод во время активизации искодового
клеща.
- Инструктаж шо безопасности работы и

садовым инвентарём.

Совещание по Еодготовке к лагерной смеЕе.

Обутение, ц)еЕинги, инструкции. в течение смеЕы

ль <<Работа с

ГIоход нар.Каrrлу.

ль <<Работа с
тымIlвоепитателями

Родительские собрания ( организационные)
воцроса]\d касаюIцимся ЛТО.

08.06.2026

за.05.2026

отрядный

отрядньй

отрядныи

отряднъш

отрядньй

отрядный

ОТРЯДНЪIИ

отрядный

отрядньй

отрядлый

29.а5.2026 отрядньй



перед будущими поколениями и бережным отношением в исшользоваIттпи
природньD( ресурсов.

Предполагаемые формы мероприятий:
экологическЕе и|ры, акту€}пизирующие имеющийся опыт и знания

детей;
экскурсии по терррrгории, знакомrIщие детей с природными объектами,

позвоJIяющие из}чать природные объекты в естественной среде,
обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимостъ в целостной экосистеме;

беседы об особенностfr( родного края;
акции, демонстрирующие Ереиlvryrцества раздельного сбора твердых

коммунапьных отходов, повторног0 использовaIниrI, бережного отношениrI к
ресурсам: воде, электриIIеству, которые учат детеи минимизироватъ иJIи
ликвидироватъ вред, наносимый природе;

свод экологиIIеских правил в отряде и в цеJIOм в организации отдыха
детей и их оздоровления;

конкурс ,рисунков, Iшакатов, инсценировок на экологическую
тематику;

встречи и беседы с экспертами в области эколOгии, охраны
окружi}ющей среды, }цеными, эко-волонтерами.

Общий блок ре€lпизации содержания "Человек" отражает комплекс
мерогrриятий, направJIенньD( на воспитание культуры здорового образа
жизни, личной и общественной безоrrасности.

Реализация воспитательного потенциала данного блока
tIредусматривает:

проведение физкулътурно-оздоровительньfх, спортивньIх мероприятий:
зарядка, спортивные игры и соревнованиrI;

беседы, направлеЕные на профилактику вредных привычек и
привлечение интереса детей к занrIтиям физкульryрой и спортом;

создание условий для физической и шсlD(ологической безопасности

ребенка в условиях срганизации отдьIха детей и их оздоровлениrt,
профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-
педагоtическое сопровождение воспитательного процесса в организации;

проведение целенаправленной работы всего педагогиIIеского
коллектива цо созданию эффективной профилактической среды и
обеспечение безопасности жизнедеятельности как услOвиrI успешной
воспитаТельноЙ деятелъЕости;

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правкпами безопасного
поведения Еа дорогЕlх и в транспорте, гIравкIIами пожарной безопасности,
правиJIами безопасности tIри заЕrlтиrDt спортом, правилами поведениrI на
водоемах, шравилами поведениrI в общественньIх местах, правилами
поведения при массовом скOплении lлодей;

проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении
взрывчатых веществ;

разработка и реапизациrI разньtх форпл профилактиIIеских
восIIитательньD( мероприятии: антиЕ}лкоголъные, против к)фения,
безопасностъ в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы
в социальнъIх сетях, в деструктивные молодежные, религиозные
объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дOрOжного



по
и

и|ры, квесты, решеЕие кейсOв

решение, заIUIть определенЕую

взаимодеиствиlI с
представления о

о его месте и роли в достижении
, Российской Федерации и своем лIдшом

Модуль "Профориештация "

Воспитательна-rI деятелъность по профориентации вкJI}очает в себя
профессионсLJIъное просвещение, диагностику и консультирование
проблемам профориентации, организацию профессионапьньIх проб
осуществJIяется через:

профориентационные иIры: симуJuIции, сюжетно-ролевые и деловые

типах профессиЙ, о способах выбора профессиЙ, о достоинствах и
неДосТатках тоЙ или иноЙ интересноЙ детям профессиональноЙ
деятельности;

взаимодеЙствии с центром зашшости населения для обеспечения
эффекТивной работы и согласованности действий, расшIФениrI знаний о рынке
тРуда.

Модуль "Коллективцая соцпаJIьЕо значимая деятельность в
.Щвиrкенин frервых"

,.Щанный модуль
Щвижением Первьu< с
назначении Движения Первьгх,
приоритетньIх национ€tльных целей

содержит в себе описание
целью формирования у детей

вкJIаде в соци€rпъно значиfutуIо деятельностъ. Предусмотрено вкJIючение в
Программу воспитательной работы следующих форматов :

ТеМаТиIIескиЙ День Первых - эффективно пос1роенная система
ВоспитательньD( событиЙ, обеспечив€lюща-rl, с одноЙ стороны, просвещение и
вýестороннее р€ввитие )дастников через их вкJIючение в рztзличные виды
полезноЙ и иЕтересноЙ деятелъности, с другоЙ - фор*ироваЕие и расширение
представлений о 

'I[рижении 
ПервьIх, стимулирOваЕие активного )пrастияl в

деятельности Движения Первьrх;
Воспитательнъй потенци€lл даЕЕого модуJuI реализуется в рамках

слещrющих возможнъD( мероприяrпй и форм восшитательной работы:
волонтерские мастер-кJIассы - проведение занятий и встреч для

знакомства детеЙ с шриЕципами, Еаправлениями волоЕтерства и его
историей;

организацая мероприятий дIя младIIих отрядов - старшие дети
помогают в организации и|р, представлений и праздников дJuI мпадшIих, что
развивает навыки заботы о других и пидерские качества;

обу^rение IIавыкам оказания первой помощи - тренинги по окЕ}зЕlнию
первоЙ помощи помогают детям на)лIитъся заботиться о других и быгъ
шолезными в экстренных ситуациJIх;

создание информационньIх буклетов о волонтерскIо( инициативах,
ОРГаНИЗаЦИи отДъIха детеЙ и llx оздоровления с целью р€lзвитиrl IIавыксв
комп,гуникации медиа-творчества;

(сиryаций, в которых необходим0 пришIть
позицrло), расширяющие знания детей о



(законными представителями); работы с гIартнерами. Организация вIIраве
сама подбирать удобный инструментарий дJIr{ мониторинга резулътативности
воспитательной работы. При выборе методик следует )лIитывать их
в€lJIидность, адаптированность дJUI определенного возраста и
индивидуаJIьнъIх особенностей детей.

Итогом самоанапиза явJuIется перечень достижений, а также
выявленньD( проблем, над решением которых предстоит работать
педагогиIIескому коллективу. Итогом результативности воспитательной
работы (самоанализа) может явJIяться анzLлитиIIеская справка, явJuIющаяся
основанием для корректировки программы вOспитания на следующий год.

С целью повышеЕиrI успешности реzlпизации процраммы организовано
партнерское взаимодействие со следующими организациrtми, раздеJuIющими
в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции укJIада
организации: общероссийским обществеЕно-государственным движением
детей и моJIOдежи <<Двцжение Первыю>.

Привлечение воспитательного потенциала партнерского
взаимодействия предусматривает :

у{астие представителей организаций-партнеров, в том числе в
соответствии с договорами о сотрудшIIеQтве, в проведении отдельнъIх
мероприятий в рамках данной Программы и каJIендарного плана
всспитательной работы (выставки, вýтречи, тематические дни, дни открытых
двереи, гссударственные, регионuшьные, тематические праздники,
торжественные мероприятия и другие); проведение на базе организаций
партнеров отдельных занятий, тематических событий, стдельньrх
мерогrриятий и акций; совместную реапизацию социаJIьных прOектов,

разрабатываемьD( и реапизуемых детьми, педагогами с оргаЕизациями-
rrартнерами акций благотворительЕог0, экологического, патриотического,
трудового и иньIх направлений деятельности, ориеятирOванные на
воспитание детей, преобразование окружающег0 социума и шозитивное
воздействие на социЕlпьное окружение. Партнерское взаимодействие создает
многоуровневую систему поддержки орrанизации отдьр€ и оздOрOвления
детей и способствует более эффективной реапизации Программы
вOспитательной работы, р€}звитию социirлънъIх навыков у детей.

Реализация восIIитательного потенциапа вз€ммодействия с

рсдителъским сообществом - родитеJIями (законными представителями)

конкретные позиции, имеющиеся в орг€lнизации отдыха детеи и их
оздоровл ения) или зашланированные) :

(законных представителей) до начала прIжOда ребенка в организацию отдъD(а

детей и их оздоровленшя об особенностях воспитательной
вну]rренЕего распорядка и режима, необходимьпr вещах,

работы,

информирование родитеJш фодителей) или законного представитеJuI

котсрые
понадобятся ребенку, с помоrт{ъю информации на сайте оргЕlнизации, в
сOци€шъньIх сетях и мессенджерах;

проведение тематиtIеских собраний, на KoTopbD( родителъ (родители)
ипи законный шредставитель (законные rrредставители) могуt полу{атъ
советы по вопросам воспитаЕия, консультации специаJмстов психолого_
педагогической сlryжбы оргаЕизации отдьп(а детей и их оздоровJIения;



2 Информировtшие родителей чqрез фото yI

видео в IIIкOльпOм интерЕет-аообщсстве.
В течеЕЕи смеЕы. отрядrый

3 На индивидуаьЕом уровIIе:
- ра5ота сЕециаJIIIýтов по заг{росу родителей
дJI;I решения остръш конфликтньu< оитуаций;
-индЕвидуаJIъноФ консуJIьтироваЕие
-fi сихолоrичФское соцровошд9Еие.

По мере необходимости в течение
смеЕы.

отрядньй

Ио.ryль <Ilифровая среда
воспilтанЕя>)

l. Вирryа.яьная экýкурсия t<Путешествие по
городtlý4 России>>.

В течение смеl{ы отрядпьй

2. Освещение доятеJrьности детского лагеря в
официа:rьнъж груrrцах в социtlпьýьж сетл( и
па офицка.lвяом сай"те школы.

Ежедневно отрядньй

Модуль <<Социальное
цввтнеDство>

1. кСвоя щра) Касимовский Дt. в течеrrик смеýы. отрядньй

2. Посещение бибшаотеки 06.а6.2о26 отряшrьй

.t
J. Посещение Касимовского ФАП. а8.*6.2а26 отрядньй


