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0бщие полож(ения

Программа воспитательной работы лагеря труда и отдыха N,{БОУ
<Вер;<ltестарицкая ООШ> (лалее - Програмlла) разработана в соответствии с
Федера,urьным законоfof от 28.|2.2а24 ЛЬ54з-ФЗ1 и на основании Фелералъной
гlрOгра]..{t{ьf tsGfIтрtтзтедън*й работы д_ця *1эганизаций отllыха детей и их
ýЗДsРо!!rеýi,{я, }{твер>l{деr*вой ýркказом h,frтнистерства просвеrцеF{ия
Р***:Етйской Федерации j\b 209 от i 7.0З .2а25.

,Щанная Програл,rпла обеспечивает единство воспитательного
пространства, ценностно-rтgлg9gго содержания воспитания и воспитателъной
деятелt.,ности в организациях отдыха детей и их оздоровления.

г:рограlrма направлена на сохранение и укрепление традиционных
р*ссrтй ских Духовно-нравственных ценностей, к тtоторъI},I относятся жизнь,
ДаСТОИНСТВО, ПРаВа и свободы че;,lовека, патриотиз\,{, гражданственностъ,
еj1у}ке}jие Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные
ýдýеть], крепкаЯ сеi,iья, созLlдательный труд, приоритет духовного над
lч{аТе[)И,tльны},{, гуманизN,I} \{илосердие, справедливость, коллективиЗil,I,
tsзакiуtспомощъ и взаимоуважение, историческая память и 1]реемственность
ý{}к$,iIений, единство народов России. Програмп,rа разработана с учето}ц
воз}]ас,гных и психоjlогических особенностей участников, напI]авлена на
форr,яиllование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к
многосбразию кулът}р народов России, а также разврlтие личностных
качестjз, способствующих успешной социализацииэ формированию
эколсгического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к
саъ{Фýь.IражениЮ в различных видах TBoptIecTBa II],важителъного отношения к
Эý};Ъ'ДУ, УКРеПЛеНИЮ ЦеННОСТи семъи, друrкбы, труда и знанртЙ, поддержанию
физи.ле,:кого и психоjlогического здоровья.

},lетодологической основой разработки и реализации Программъi
вссгiит ате;rъной работы являются два основных псдхода: систе},{но-
деятелI,ностный и аксиологический. Системно-деятепъностный подход
riсдраз,/il{евает организацию воспитательной деятельности, в которой главное
&{e*T,L-l отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной
деятffлi;ности ребенка и специалъным образом организованной совместной
д€ят*д,ьности детей, вожатых и педагогических работников в условиях
вр*еfеняого детского коллектива или вреi\{енных детских групп, развитию их
субъек, ной позиции. Аксиологический подход подразумеtsает систему
педаrоl,ИческиХ техниК и N,IетодОв, которЫе способСтвуюТ развитиЮ у детей и
молоJ1()жи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию
мест.1 ценностей в окружающей действителъности, фор*ированию
стреN,тлl)ния к непрерывному саморазвLlтию.

Г iринципы реализ ации Програмiчtы :

- принI{ИII едиЕоГо цепевоГа Еачала восцитаТе"цъной деятепъчости;
и прееj\,{0твеl]tl0*ти



антитеррористической, антиэкстремистской безопасности;
организация превентивной работы со сцеЕариями социально

одобряемого поведения, рarзвитие у детеЙ навыков рефлексии, caMoKoHTpoJuI,

устойчивости к негативному воздействию, гругIповому давлению;

сфере
шоддержка инициатив детей, вожатьIх и педагогических работников в

укреплениrI безопасности жизнедеятельности, rrрофилактики
правонарушений, девиаций, организация деятелъности, альтернативной
девиантному поведению, - познание (путешествия), испытание себя (походы,
спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятедьность (в том числе
rrрофессиоЕаIIънаjI, религиозно-др(овная, благотворительная, искусство);

мероприятия) игры, проекты, направленные на формирование у детей и
подросlгков соци€шьно-ценностного отношения к семье как первоосновы
принадлежности к многонационаJIьному народу России, Отечеству;

и|ры, проекты, мероприятия, направленные на формирование
бережного отношениrI к жизни человека, личностной системы семейных
ценностеЙ, воспитанньгх в джовных и культурных традициrж россиЙского
Еарода;

Iтодготовка детей и подростков к осознанЕому выбору жизненного пути
с ориентациеЙ на создание крепкоЙ и счастливоЙ семьи с исполъзованием
проектной деятельности, разлиIIньгх ич, акций и мероприяти



Инвариантные общир содержательные модули

Модуль " Спортивно-оздоровительная работа "

(Jпортивно-оздоровительная работа в лагере труда и отдыха МБОУ
<<ВерхвесТарицкая ООШ> включает в себя организацию оптимаJIъного
двигательного режима с у{етом возраста детей и состоянияих здоровья.

Физическое воспитание реализуется посредством:
(эизкультурно-оздоровителънъж занятий, которые проводятся с детьми

по графику, максимаJIъно на открытых площадках;
различных видов гимнастик, утреннеи вариативной зарядки

(спортлiвная, танцевtLпъная, дыхательнаlI, б еговая, игровая) ;

Динамических пауз в организации образовательной деятельности и
режимнъIх моментов;

спортивно-массовъlх меротtриятий, предполагающих
сOревнOвания по миниволею, волейболу, минифутболу, викторина <<Мы за
ЗОПtD, спортфест <<,.Щружные ребята>.

СРГаниЗации работы по знакомству с правилами здорового питаниrI с
использованием матери€lJIов официаJIьного сайта Федералъной службы по
надзор]. в сфере защиты прав потребителей и благопоrцrчия человека
"здоровое-питание.рф".

Спортивно-оздоровителъная работа строится во взаимодействии с
медиц!{нским персон€lJIом с r{етом возраста детей и показателей здоровья.

Модуль "Кульryра России"
ýанный модупь реализуется в целях содействия формированию
нраВСТВенноЙ, ответственноЙ, самостоятельно мыс.тlящеЙ, творческой
личности, соотносится с задачами государственной политики в области
ИНТеРеСОв детеЙ, а также в части поддержки и сохранения традиционных
РОССиЙских духовно-нравственньIх ценностеЙ, а также является
инстр),ъ4ентом передачи свода мор€lJIьных, этических и эстетических
ЩеННоOт€Й, составJuIющих ядро национальноЙ россиЙскоЙ самобытности, в
деятелънOсти оргаЕизаций отдыха детей и их оздоровления.

fЩеятельность реализуется цо направлениям:
I" Itеремония подъёма (спуска) Государственного флага Российской

федерации и исполнение Государственного гимна РФ.
2. Дн" единых действий, которые обязателъно включаются в

календарный IIлан воспитательной работы и проводятся IIо единым
федеральным методическими материzIJIами :

1 июня - fiенъ защиты детей;
6 июня - Щенъ русского языка;
12 июня - ýень России;
22 пюня- !енъ шамяти и скорби.

спортивньlе



и измеримости итогов воспитательнои

II. Щелевой раздел Программы

I{елъю Программы является акту€tпизация, формирование и внедрение
едиЕых псдходов к воспитанию и р€Lзвитию детей и молодежи в сфере
организации отдьIха и оздоровления детей в преемственности с единой
системсrЙ воспитания и государственноЙ политики в области образованиrI
подрастающего поколения в Российской Федерации.

Задачами Программы явJuIются:

рсвработка единъIх подходов к воспитателъноЙ работе педагогических
коллективов организации отдыха детеи и их оздоровдения,
организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и
програ}дмы в сфере детского отдыха;

и оздоровлениlI в их
применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности
детей в условиях временнъIх детских коллективов и групп;

разработка и внедрение единьD( подходов к развитию иIrструментов
мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при ре€Lдизации
Програьлмы в организации отдьIха детей и их оздоровлениrI, а также в иных
организациях, осуществJUIющих воспитателъные, досуговые и развивающие
програь{мы в сфере детского отдыха.

При ре€Lпизации цели Программы )ruитываются возрастные
особенности участников смены лагеря труда и отдыха МБОУ
<<Верхнестарицкая ООШ> :

14 - 17 лет - дети основного rrlколъного возраста;

работы применительно к
выделить в неи следующие

целевые приоритеты:
Восгrитание детей старшего школъного возраста ориентировано на

СОЗДаЕие условиЙ дJш приобретения опыта в осуществлении социапьно
з}Iачимых действиiт и инициатив. Щелевым приоритетом явJuIется развитие
|раждаFIскоЙ зрелости, осознанного выбора жизненных и профессионалъных
ЕаПРаВлениЙ, формирование ответственности за свои rrосryпки и готовности
к акТиЕ,ному }п{астию в общественной жизни, а также уважение к правам и
обязанностям |ражданиЕа.

Разделы Программы раскрывают оообенности формирования
содержания воспитательной работы, а блоки "Мир", "Россия", "Человек"
опредедяют юIючевые сквозные векторы содержания инвариантцьIх и
вариативных модулей.

фор''

а также иньIх
р€ввивающие

организациивнедрение единых принципов, методов и
воспитательной деятелъности организаций отдьrха детей

КонкретизациrI цели воспитательной
возрастý{ым особенностям детей позволяет



Модуль "Психолого-педагогическое сопровождение"

Лсихолого-педагогическое сопровождение )д{астников лагеря труда и
оТдыХа МБОУ <<Верхнестарицкая ООШ) 0существдяется педагогом-

направлений гrсихолого-педагогического сопровождения детей Еа протяжеЕии
всего периода их пребываниl{ в организации отдыха детей и их оздорOвления:
сохранение и укрепление психического здоровъя детей; содействие в раскрытии
творческого потенциала детей иих способностей, вьuIвление и психологическая
rтоддержка одаренньн детей, детей с особыми образователъными
потребностями; психолого-fIедагогическая поддержка детеЙ, находящихся в
трУдноЙ жизненноЙ ситуацищ детеЙ ветеранов боевьгх действий; детей
у{астников (ветеранов) специалъноЙ военноЙ операции; формирование
коммуникативных навыков в рzlзновозрастной среде и среде сверстников;
поддер}fuка детских объединений. Формы психолого-педагогиlIеского
сопровождения: консультирование, диагýостика, коррекционно-развивающая
работа, rтрофилактика2 просвещение.

Щиагностическая работа проводится в организационный, основной и
Заключи"гелъный периоды. Включает первичное анкетирование для выrlвленlul
интересOв детей, их эмоцион€шьного состояния, ожиданиit от отдыха.

Коррекционно-р€lзвиваюlцая деятельность провOдится в форме
индивидуалъных и групповых занятий с детьми. Используются разные формы и
методы: игровые зашIтиrI с элементами тренинга, игротераfмя9 арттераIIияи др.

Консультативная работа способствует повышению шсихолого-
ПеДаГоГическоЙ компетентности педагогического коJLпектива лагеря и
родителiэй воспитанников.

Профилактическая работа вкJIючает и|ровые мероприятия, направленные
на снятие психоэмоцион€Lпьного Еапряжения и профилактику эмоционапьного
истощен,ия. Также организуется (почта довериlD) для сохранения

психологическOго здоровья.

Модуль "fiетское самоуправление"
Самоуправление в лагере труда и отдыха МБОУ <<Верхнестарицкая

ООШ> складывается из деятельности временных и гIостоянных органов.
К времецным органам самоуправления относятся:
- Творческие и инициативные групrты.
Постоянно действующие органы самоуправления вкJIючают в себя:
- Совет отряда,
F[а уровне отряда: через деятелъЕOсть лидеров,

иЕициативе и предло2кениям членов атряда, представляющих иЕтересы
ОТРяДа в общих делах, при взаимодеЙствии с администрациеЙ Лагеря труда и
отдьжа.

Система поощрения социагIьной успешно8ти и проявлений активной
ЖИЗНенноЙ позиции детеЙ через размеtцение информации о достижениях на

психологом и включает в себя описание работы педагога-психолога, которая
базирует:ся на соблюдении
IIедагогоlв-пс!D(ологов.

профессион€IJIьнъIх принципов сообщества

Комплекснaш работа педагога-психолога включает в себя вариативность

вьтбранных по



в
отдыха
которые

осЕову
мБоу

каждого направления
<<Верхнестарицкая

III. Содержательный раздел

воспитателъной работы в лагере труда и
ООШ) заlrожены базовые ценности,

соци€tгIизации в современнъгх условиrIх.
С}сновные направления восцитательной работы лагеря труда и отдыха

МБОУ <<ВерхнестарицкаrI ООШ> вюIючают в себя:
Граяtданское воспитание: формирование российской гражданской

иДентичности, принадлежности к общности |раждан Российской Федерации,
к Многонациональному Еароду России как источнику власти в российском
государстве и субъекту тысячелетнеЙ россиЙскоЙ государственности, знание
и УваЖение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;

Ifrатриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и
уважениlI к другим народам России, формирование общероссийской
кулътурной идентичности;

ДУховно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе
ДУхоВIrо-нравственноЙ культуры народов России, традиционных религий
народФв России,
ценностей;

формирование традиционных российских семейных

ЭФТетическое восIIитание: формирование эстетической культуры на
ОСНОВе РоссиЙских традиционных лaховньIх ценностеЙ, гrриобщение к
лr{шим образцам отечественного и мирового искусства;
трудовое воспитание: воспитание уважения к Труду,
резупътатам труда (своего и других людей), ориентации
самостOятелъности, трудовую деятепъность, поJцл{ение
личностное российском обществе, на достижение выдающихся

профессии,

труде, гrрофессиональной деятепьности;
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа

жиЗни и ЭмоциональЕого благополучия: компоЕент здоровьесберегающей
Работы, создание благоприятного психологиIIеского климата, обеспечение
РаЦИОНrLЛьноЙ И безопасноЙ организации оздоровительного процесса,
Эффективной физкулътурно-оздоровительной работы, рациOнЕшъного
ПИТаНия, соЗдание безопасноЙ среды, освоение детъми норм безопасного
поведениrI в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

ЭКОЛогическое воспитание: формирование экологиIIеской культуры,
отЕетственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на
основе российских традиционных духовных ценностей;

оамовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в
познавательное направление воспитания: стремление к познанию

СебЯ И ДрУгих людей, природы и общества, к знаниям, образованию с у{етом
личностных интересов и общественньгх потребностей.

Е} общем блоке реаJIизации содержания "Мир" 1пrитываются такие
КатеГории, как мировая кулътура, знакомство с достижеЕиями науки с
анТичн-ых времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей
КУЛЬТУРы В мировые кульryру и науку; знакомство с дJжовцыми ценностями
человечества.

способствуют всестороннему р;ввитию личности и успешной

трудящимся,
на рЕввитие

результатов в



информационном стенде <<Звёздный десаЕт)>, на сайте организации, в
социальных сетях, на|раждение дипломом.

СиСтема проявлений активной жизненной позиции и поощрениrI
социальной успешности детей строится на принципах:

гяубличности, открытости поощрений (информирование всех детей о
на|раЩдении, проведение на|раждений в присутствии значителъного числа
детеЙ);сооТветствия символов и процедур награждения укJIаду организации
ОТДЬIха детеЙ иих оздоровления, качеству воспитываюlцеЙ среды, символике
организации отдыха детей и их оздоровления;

шроЗрачности правил поощреЕмя {наличие подожения о наIражденуIях,
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

Реryлирования частоты награждений (недогrущение избыточности в
поощр ениях, чрезмерно больших групп цоош]ряемых) ;

сочетания индивидуzLпьного и коллективЕого поощрения в целях
стимуlIирования индиtsидуаJIъltой и коллективной активности детей,
ПреоДолеЕия межличностньIх противоречий между детьми, поJI)л[ившими и
не пол)лIившими на|рады; дифференцированности поощрений (наличие
УРОвнеЙ И тиIIов на|рад позволr{ет IIродлитъ стимулирующее деЙствие
системы поощрения).

Система поощрения в организации отдыха детей
вкJIючает в себя набор педагогиIIеских средств,

и их оздоровлениrI
приемов, методов,

обес.пе.tивающих стимулирование индивидуаJIьного развития ребенка и
коЛлективного роста отряда. В программе необходимо предусмотреть, как
оТМечать индивидуаIIьные заслуги ребенка и коллективные достижениrI
отрядоR.

Г{оощрениrI соци€Lльной успешности и rтроявлений актпвной жизненной
ПОЗИЦИИ ДетеЙ происходит на организационном уровне и предполагает
ПРИВЛеЧение ребенка к у{астию в делах отряда и всеЙ организации отдыха
ДетеЙ И wх оздоровлениrI, вкJIючение в органы самоуправления, где ребенку
предоставJUIется право голоса г{ри решении ряда проблем, как правило,
соци€lJIъного характера; на соци€Lлъном уровне представляет собой: врr{ение
на|рад, дипломов за у{астие и победу в конкурсньгх мероприятиях;
ОбЪявление благодарности ребенку родителю фодителям) или законному
ПРеДСТаВИТелЮ (законным представителям) за личные достижания;
гцrбличные поощрениrI отрядных и индивиду€lJIьных достижений, в том числе
СОЗДаНие портфолио; размещение фотографиЙ на почетном стенде или в
официалъных социапъных сетях организации отдыха детеЙ и их
оЗДороtsлениrl; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как
создание ситуации успеха ребенкц которая формирует позитивн).ю
мотиващию и самооценку.



IV. Организационный раздел

Особенности воспитателъной работы в лагере труда и отдыха МБОУ
<<Верхrтестарицкая ООШ) обусловлены прежде всего их ресурсным
IIотенци€Lлом, продолжителъностью пребывания ребенка в лагере в течение

дня:, егсl занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой
деятелLностью, а также средой, в которой реапизуется Программа.

fiетский лагерь труда и отдыха организуется на базе МБОУ
<<Верхллестарицкая ООШ>, Щля лагеря труда и детей характерны формы
работък, не требутощие длителъной подготовки,
Предпачтение отдается игровым, конкурсным

репетиции
формам,

с участниками.
испопъз)aющим

экспро]ит в качестве одного из методов. В связи с тем, что основн}aю часть
педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей
составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в
каJIецдарном плане воспитателъной работы преобладают привычные длrI
образовательной организации форматы.

Лагерь труда и отдыха h4БОУ <<Верхнестарицкая ООШ> 0рганизуется
для ка:гегорий детей: детей 14 -\7 лет и предполагают ежедневнlrю работу в
течение нескольких часов.

Уклад лагеря труда и отдыха МБОУ <<Верхнестарицкая ООШ> задает
расписаlние деятельности организации и аккумулирует ключевые
характеристики, опредеjulющие особенности воспитателъного процесса.
Уклад организации включает ценности, rrринципы, нравственн}.ю культуру
ВЗаимO,отношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские
базовыа ценности, определяет условия и средства воспитаниr{, отражающие
самобьттность организации. На формирование уклада лагеря труда и отдыха
влияют региональные особенности: исторические, этнокулътурные,
социально-экономические, художественно культурные, а также тип
г{оселения.

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления неrrосредственно
связан с такими характеристиками, как открытость организации как
социа"T ьной среды; циклиlIность (организация отдыха детей и их
оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации
сменяемости периодов, переходя от периода активной деятелъности во BpeMrI
смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье); временностъ
(коллектив каждой смены различен); многопрофильностъ и вариативность
(разнообразие видов деятельности, подвижностъ межличностных контактов?

интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций.
З)лементами уклада явJuIются
Быт организации отдыха детей иих оздоровления является элементом

УКЛаДа ПОВсеДневноЙ жизни детеЙ, сотрудников организации в течение смены
и формtирует архитектурно-ппанировочные особенности организации отдыха
ДетеЙ и их оздоровления (благоустроенЕость, техническая оснащенностъ,
ИНфРаСтруктура помеrцений дJIя бытовых, досуговьIх, образовательных,
спорти_Еных и других занятий).



Бьiт в лагере дневного пребывания устроен следуюIцим образом:
Г ардеробные оборудованы вешалкам и для верхней одежды детей.

Помеrrцения дпя кружковых занятий и их оборудование соответствуют
санитарным правилам, IIредъявляемым к учреждениям дополнительного
образования.

l;ля детей организован питьевой режим. Вода отвечает требованиям
безопас:ности к питьевой воде. Питьевой режим организуется в следl,тоrцих

форма;<: вода из фонтанчика, а также кипячёная вода.

/1ля детей составляется р€ввлекательная программа. Всё свободное
время ребята находятся под гrрисмотром. Для них организуют игры на
свежем воздухе, творческие развлечения и мастер-классы]' а также
кулът)/рные походы. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением
безопасности, охраной здоровъя ребенка, что подкреплено правилами: (закон
точности>> (<<ноль-ноль>> ), ((закон территор ии>> и другие.

Режим и безопасность в лагере дневного пребывания устроен
слещ}юrщим образом:

I'ежим дня в лагере труда и отдыха МБОУ <<Верхнестарицкая ООШ)
организован по одному из двух вариантов, согласно СанПиН2.4.4.2599-10: с
10:00 до 14:00 - одноразовое питание (обед).

Л_агерь труда и отдыха МБОУ <<Верхнестарицкая ООШ)
работас:т в режиме пятидневной рабочей недели с выходными днями.

}3ремя пребывания детей
С 8:30 до 13:30

Элементы режима дЕя

В:З0 - 9:00 Начало работы лагеря, встреча детей
9:00 - 11:З0 Работапо плану отрядов

Трудовая деятельность
11:З0 - 12:00 Обед
12:00 - 14:00 Игры, конкурсы, творческие

мероприятия.
14:00 - 14:З0 Анализ дня (награждение

активистов)
15:00 Уход детей домой

Режим обеспечивает максимальное пребывание детей на свежем

Еlоздухе, проведение оздоровителъных, спортивных, культурЕых

мероприятий, организацию экскурсий. Кружковая деятелъность с
ограниченной двигатепъной активностью чередуется с активным отдыхом и
спортиrвными мероприr{тиllми.



Безопасность в лагере обеспечивается следующими мерами:
Контроль за состоянием спортивных снарядов и оборудования. Они

ДОЛЖНЫ бытъ исправны и надёжно закреплены, соответствовать росту и
возрасту детей.

С)бучение детеи безопасному пользованию спортивным
оборудованием.

СозДание безопасных зон на площадках для подвижных игр. В них не
должны размещатъся кустарники, деревъя и их корни над поверхностью
земли, rтЕи, скамейки, люди и другие объекты.

l{склrочение оставления детьми территории пагеря без ответственных
лиц, пФсещениrI ими территории основной застройки 

- 
зоны хозяйственного

и технL{ческого назначения, технические помещениrI.
Недопущение привлечения детей к работам, связанным с большой

физической нагрузкой, опасностью дJuI жизни, оfIасным
эпиде}ч{иологическом отношении9 уборке мест общего пользования.

С}рганизация медицинского обслуживания: фельдшер
Верхнестарицкого ФАПа (по договору);

Элементом уюIада, Еа котором строится вся деятелъность лагеря
ЯВЛЯеТffЯ корпоративная культура. Элементами корпоративной культуры
лагеря труда и отдыха МБоУ <<Верхнестарицкая ооШD являются:

- Миссия лагеря и её понимание сотрудниками.

- ЧУВСтво причастности к лагерю, понимание своего места и роли в
нём.

Сформированные ценности лагеря как уникальной организации.
ПРаВила И нормы поведения внутри лагеря (как неписанные, так и
документ ;}льно оформленные).

ТрУдовой этикет и стилъ взаимоотношений с детьми и их
родителя.п,rи (законными представителями).

Внешние атрибуты и символы (эмблема лагеря, гимн или девиз,,
таблички отряда и другие).

Внешний вид сотрудников.
символическое пространство организации отдыха детей и их

ОЗДОРОВлениrI вкJIючает в себя традиции, правила, легенды, крич€lJIки, песенно-
МУЗЫКаЛЬнуЮ культуру, ритуаJIы и другие. Каждый элемент символического
ПРОСТРанства организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный
(СИМвОлический) смысл и эмоционаJIьную окраску, тесно связанную по своей
СУТИ И СМыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и припциrrами
ЖиЗнедцеятельности организации, и государственной политикой в области
ВОСГIИТания, исrтользуемые в практической деятельности. Песенно-музык€lJIьнаrI
культура основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и
м}зБrкfrльного творчества, Легенды явJUIются уникаJIьным инструментом
ОСОЗНаНИr{ ребенком в IIроцессе обсуждения с коллективом нравственных
КаТеГОРИЙ, ценностеЙ, являющимися основоЙ воспитателъной работы в
организации отдыха детей и их оздоровления. Также к символическому
пространству относятся информационные стенды дJUI детей и сотрудников,
отрядЕые уголки, дизаин воспитывающей среды,



малые архитектурные формы, которые взаимно дополняют и усиливают
воспитательный эффект посредством инте|рации в символическое
просграЁство и

Ритуалы
восцитатеJIьЕых

игровую моделъ.

лагеря труда и отдыха взаимодополняют и усиливают
интеграции в QимвQпическQе

пространЁтво и и|ровую модель.
Ритуалы лагеря труда и отдыха МБОУ <<Верхнестарицкая

ООШ> подразделяются на:
ТОРЖесТВенные (.,о поводу символических событиЙ из жизни

оргацизации 0тдьжа детей и их оздоровления, общественной жизни):
торжесТВенные линеЙки, риту€Lлы, связанные с атрибутами организации
(знамя, флаг, памятный знак), организация почетного караула, смотр, парад,
ритуаJIы почести героям: возложение гирJUIнд и другое;

риту€tJIы повседневной жизЕи, которые насыщают деятельнOсть
организации эмоционапьно-игровой атмосферой. Они реryлируют самые
ПОВТОряЮщиеся (традиционные) деЙствия, необходимые дJIя стабильного
фУнкционированшI организации: передача дежурствq начаJIо или завершение
ДеЛа, дня, рабочая линеЙка, либо моryt представJuIть эмоционалъный
фомантический) фоп, повседневной жизни организации: <<тайный знаю)
ритуал приветствиrI для )лIастников смены или игровой ситуации в
ОРГаНи.Зации отдыха детеЙ и их оздоровлеЕия; передача (наказа) (обращение)
от смеЕ{ы к смене и другое.

Этапы реализации rrрограммы
1. Подготовителъный этап вкJIючает в себя со стороны

управленческого звена организации труда и отдьгха детей и их оздоровления
подбор и об1.,rение педагогиttеского состава с практиLIескими блоками
освоениrI реzlrrизации содержания Гфограммы, установочное педагогическое
соВещание с вкJIючением всего кадрового состава, подготовка методщIеских
материЕlJIов, включая примеры сценариев дJUI проведения работы на
отряднOм уровне, планирование деятелъности, информационную работу с

рОДиТеJIем фодителями) или законным представителем (законными
представите.пями).

2. Организационный период смены связан с реаJIизацией основных
задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом,
правилiа.ми, укладом организации отдьгха детей и их оздоровления,

формирование временный детский коллектив. Содержание событий
организационного rrериода представлено в инвариантных (обязателънъж)
общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в к€tпендарЕом
шлаце воспитателъной работы.

З. Основной период смены
личностного потенциапа каждого ребенка

на максим€Lпьное р€ввитие
посредством коллективной

направлен

деятелъности как на уровне отряда, так и в
событий основного периода представлено

иных объединениях. Содержание
в инвариантных (обязательных)

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в к€шендарном

эффект шосредством

плане восгIитательной работы.



Содержание блока "Мир" реаJIизуется в
лI{тераryрные вечера, исторические игры,

следующих формах:
информационные часы

"Тtизнь замечательных людей", на кOторых детям демонстрируются образцы
нравстЕенного поведения через знакомство с историческими деятелями
науки Id культуры разных стран и эпох, с героями - защитниками Отечества;

и},ровые форматы, направленные на знакомство с мировым и
общероссийским кулътурным наследием литературы, музыки,
изобразительного творчества, архитекryры, театра, балета, кинематографа,
мупьтиЕIликации;

тематические мероприятия, ЕаправлеЕные на формирование кулътуры
мирц пОзвоJuIюц{ие детям осознать важность уважениrI к разнообразию
культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодеиствиrI и
сотрудничества;

события и мероприжчIя, отражающие ценности созидания и науки:
стремJlение к познанию себя и других людей, природы и общества, к
зЕаниlIN,.{, образованию, создание единого интеллекту€lJIьного пространства,
позволяющего попуJuIризировать формы детского интелJIекту€IJIъного досуга:
проведение интеллекту€tпьных и гIознавательных игр; организациrI
коЕструкторскоЙ, исследовательскоЙ и проектноЙ деятельности; просмотр
Ефп1l1о-rrопулярных фильмов; встречи с JIюдьми, добившимися успехов в
р€lзличных сферах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты;

м*эроприrIтияи дела, направленные на изу{ение России, русского языка
и языков народов России, родного края, населенного цуЕкта как культурного
пространства, фольклорные пр€вдники в контексте мировой кулътуры и
ЕематериаJIъного наследиrI ;

тематические беседы и ди€lJIоги
воспитаниlI; проведение обсуждениtа тта

честности, справедливости и милосердия.
В общем блоке реаJIизации содержания "Россия" предлагаются IuITb

на тему духовно-нравственного
темы мор€Lltи, духовЕых ценностей,

комплексов мероприlIтии :

1. Первый комrтлекс мероприятий связан с народом России, его
тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и
идентичЕостъю, историческим единством народа России, общностью его
историческоЙ судъбы, rrамr{тъю предков, передавших rлобовь и уважение к
Отечест:ву, веру в добро и справедливость.

Предполагаемые формы мероприятий :

тOржественная церемония подъема (сгrуска) Государственного флага
Российской Федерации в день открытиrI (закрытия) смены;

тематические дни;
исПольЗование в работе матери€Lпов о цивилизационном наследии

России, включающих знаниrI о родной природе, достижения культуры и
искусства, изобретения и ре€Lлизованные масштабные проекты.

2" Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и
безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти
Заtцитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением
исторической правды.

П[редполагаемые форматы мероприятий:



Модуль " ИнклюзивIIое пространство"

J{нклюзивное образовательное пространство строится как комфортная
и дост}/пная среда дпя детей с особыми образовательными потребностями и
должно быть направлено на социапизацию детей с ограниченными
возможностями здоровъя (далее - ОВЗ), инваJIидностью и адаптацию их в
самостоятельной жизни.

Пр" организации инклюзивного пространства создаются особые
условатI:

организационное' обеспечение (нормативЕо-правов€uI база);
материаJIъно-техническое обеспечение, вкJIючая архитекryрную

достуtII{ость;
кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-

педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инв;tдидностью на
цротяжении всего цериода его пребываншI в организации отдыха детей и их
оздоровления;

программно-методическое обеспечение феализация адаптировацных
образовательЕых программ, программ коррекционной работы).

Специальными задачами воспитаниrI детеи особыми
образовательными потребностями явJIяются: н€IJIаживание эмоционально-
положительного взаимодействия с окружающими дjul их успешной
социаJIьнои адаптации и интеграции в организации отдьIха детеи и I,D(

оздороtsления; формирование доброжелательного отношения к детям и их
семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение
воспитателъной работы с у{етом индивидуаJIъных особенностей и
возможностей каждого ребенка.

Пр" организации воспитаниrI детей с ОВЗ, инваJIидЕостью следует
ориентироваться на:

формирование личности ребенка с особыми образовательными
потребчостями с использованием соответствующих возрасту и физическому
и (или) психическому состоянию методов воспитания,

создание оптимаJIьньIх условий совместного воспитания детей с
особыми образовательными потребностями и их сверстников с
испопъзованием вспомогательньD( техническI,fх средств коллективного и
индивидуального пользования и педагогических приемов} организацией
совместных фор* работы вожатьж, воспитателей, педагогов-IIсихологов,

1^лителей-логопедов, у{ителей-дефектопогов;
личЕостно-ориентированный подход в организации всех видов

деятелъности обучающ ихся с особыми образовательными гrотребностями.
Ключевым условием созданиrI иЕклюзивного пространства является

равноправное вкJIючение в общий восfIитательный rтроцесс всех )дIастников
смены (детеЙ с ОВЗ, детеЙ с особыми образовательными потребностями, их
нормативно рalзвивающихся сверстников, воспитателеи, вожатых, шедагогов-
психологов, )rчителей*логопедов, утителей-дефектологов).



4. Итоговый период смены является ключевым этапом дJlя flодведения
итогов совместной деятельности, фиксации и принr{тием )iчастниками смены
позитиtsного опыта и формированию индивидуаJIъных маршрутов
дальнеЙшего р€ввития потенциаJIа детеЙ. Содержание событиЙ итогового
периода представлено в инвариантных (обязателъных) общелагерных и
отрядньIх формах воспитательной работы в календарном fIлане.

5, Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации
[рограI\4мы воспитателъной работы, определение наиболее и наименее
эффек:гивньгх форlл деятельности, согIровождение детей и поддержка в

реаJIизации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный
детскиЙ коллектив гIосредством обратноЙ связи или характеристик,
ЕаправJенных или переданных в образователъную организацию.

6. Аналrиз воспитательной работы лагеря труда и отдъIха МБОУ
<<Верхнестарицкая ООШ) осуществляется в соответствии с целевыми
ориентlирами результатов воспитания, личностными рез)rлътатами
воспит{lнников.

Основным методом анаJтиза воспитательной работы в организации

оТДыха детеЙ и их оздоровлениlI явлrIется самоанализ с целъю выявлениrI
осноВных проблем и последующего их решениrI с привпечением (.rр"
необхоцимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится
ежеГоДно для кр)iглогодичного лагеря и по окончаЕии летней
оЗдоро]вительной кампации дJuI сезонного. Также используются следующие
методы анализа,.

Опрос и анкетирование родителей (цель
удовле"гворённость организацией работы лагеря.)

- Внешняя экспертиза.
-- Педагогическая рефлексия.

- .Щиагностика
отдыха"

Г[ланирование

удовлетворённости детей и

анаJlиза воспитателъной

родителей организацией

работы включается в
КаленДарныЙ план воспитательноЙ работы. Анализ проводится совместно с
педагогическим составом, с заместителем директора по воспитательной
работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагогом-
организатором, соци€Lпьным педагогом) с последующим
резуль];атов на педагогическом совете.

обсуждением

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с
качестtsом: реализации программы восrlитательной работы в организации
ОТДъжа детеЙ и их оздоровпения в целом; работы конкретных структурЕых
звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов
СаМОУправления, кружков и секций); деятельности педагогического
КОЛЛек,Тива; работы с родителем (родителями) или законным представителем



состоя}{иrI гIищеблока, IIосуды, к}хонного инвентаря и техники.
Методическое обеспечение реапизации Программы предназначено

мя сг{ециаJIиста, ответственного за реаJIизацию содержаншI про|раммы
СМеНЫ (Руководителъ организации отдъжа детеЙ и IlD( оздоровления).
На ОСноВе Федералъной программы воспитателъной работы создается
програ]чIма воспитательной работы для лагеря труда и отдыха МБОУ
<Верхнестарицкая ООШi), после чего формируется про|рамма, календарный
Шлан Ё Учетом регионЕLпъного компонента и соответствующих срокам
ПроВедения смены памjIтных дат, отражая тип организации, длительность и
тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативнъ]е
МОДУЛИ С ОпороЙ на универсальныЙ для каждоЙ организации отдъIха детей и
их оздоровления, к€tлендарный план (см. Приложение 1).

Материально-техническое обеспечение ре€tгIизации Программы
опредеJUIет базовый минимум, который необходим для любого типа
органиЗации отдыха детей и их" оздоровления для качественной реаJrизации
СОДержания про|раммы воспитатедъной работы (указывалотся конкретные
ПоЗиЦии, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или
заIшанированные):

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской
Федерации, флаг Российской Федер ации;

музыкальное оборудование и необходимые для качествеЕЕого
музыкального оформления фонограммы, записи (rrр" налrrичии) ;

О,борУДованные локации для событий, уголки (стенды) учебные
КабИНеты для размещения детей и проведения событий, спортивный зал
ШКОЛЫ Для проведения соревнований (в условиrIх неблагоприятной
погоды), для занятиЙ в рамках ДооП, дJIя сбора (в условиях
неблагоприятной погоды).

спортивнzш площадка и спортивный инвентарь;
канЦелярские принадлежности в необходимом количестве для

качестЕенного оформления программньж событий;
СШеЦИаЛъное оборудование, которое необходимо для реztJIизации

КОНКРе'ТноЙ программы восIIитательноЙ работы, направлений воспитательной
деятельности и направленностей дополнителъного образов ания;

СПеЦИаJIънОе оборулование, которое необходимо дJIя обеспечения
инклюзивного пространства.



цроведение тематических занятий о героизме и мужестве,
РаСКРыВаЮщих важность сохранения памяти о гIодвигах наших предков,
ЗаЩИТИВШих родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о
ГеЕОциДе советского народа, о военных престуIIлениях Еацистов, которые не
имеют срока давности;

ПРОВеДеНие встреч с героями России, организация клубов юных
историков, деятельностъ которых направлена на просвещеЕие, сохранение и
защtlчI исторической правды;

ЕiОВЛеЧеНИе ДетеЙ старших отрядов в просветительскиЙ проект "Без
СРОКа ,ЦаВНОСТи", которыЙ нацелен на патриотическое воспитание детей и
ПОДРОСТКОВ, НаПРаВлен на формирование их приверженности традиционным
россиЙя:ким духовно-нравственным ценностям - любви к Родине, добру,
милосердию, состраданию, Взаимопомощи, Чувству Долга;

шосещецие мемориальных комплексов и памjIтных мест, посвященньгх
увековечиваЕию памяти мирнъж жителей, погибших от рук нацистов и их
пособн.иков в годы Великой Отечественной войны.

З. ТРетий комrrлекс мероприlIтий направлен на служение российскому
ОбЩеСЗ.'вУ И исторически сложившемуся государственному единств)/ и
приверженности Российскому государств)r и раскрывает многообразие
ЕаЦИОНаЛЬНОСтеЙ России, россиЙского общества: национальные общины,

религи},{, культуры, языки.
реализация данных мероприятиit возможна как самостоятельно, так и

во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным
движе}тием детей и молодежи (далее - fiвижение Первых).

с целъю формирования у детей и подростков гражданского
самосоlзнания могут проводиться информационные часы и акции.

4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком
государственным языком Российской Федерации.

IIредполагаемые формы мероприятий :

организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской
литературе и русской культуре;

кулътурно-просветительские мероприrIтиrI, направленные на
зЕакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и
искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся
писатеJIям, поэтам и языковым традициям России.

гфоекты, вкJIючающие игры и акции, связанные с орфографией и
гIунктуацией, нагIравленные на развитие языковой грамотности через
увлекательные форматы, а также конкурсы,, посвященные русскому языку,
которъте помогаЮт детяМ и подроСткаМ раскрытЬ творческий потенциаJI, в
том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми
ценнос"гями, вдохновЛlIющие на самовыражение, показывают красоту
РУССКОГО СлоВа, отрядные события по мотивам русских народных сказок;
литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных
Еразд1{I4ков; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых
выражеНий о родстве, дружбе, верностии других нравственных ориентирах.

5 " Пятьтй комплекс мероприятий связан с родной природой (малой
Родинъ,I, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы
перед бУдуrчими поколениями и бережным отношением в исIIользовании



Модуль "Профориентация"

Воспитателъная деятельностъ по профориентации включает в себя
профессион€LпьЕое просвещение, диагностику и консультирование по
проблемам профориентации, оргаЕизацию профессионаJIъных проб и
ос)лщес твJUIется через :

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые
игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принrIть

решенl{е, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о
тицах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и
недостатках той или иной интересной детям профессиональной
деятельности;

взаимодействии с центром заш{тости населения дJIя обеспечения
эффект:ивной работы и согласованности действий, расширениr{ знаний о рътнке
труда.

Модуль "Коллективная социально зЕачимая деятельность в
Щвижении Первых"

ýанный модулъ содержит в себе описание взаимодействия с
Щвижегlием Первьrх с целью формирования у детей представлениlI о
Еазначении Щвижения Первых, о его месте и роли в достижении
приори.тетньIх национаJIьных целей Российской Федерации и своем личном
вкJIаде в социально значимую деятельность. Предусмотрено вкJIючение в
Програ_мму восIIитательной р аботы следующих ф орматов :

тематический .Щенъ Первых - эффективно построенная система
воспитательньж событий, обеспечивающая) с одной стороны, просвещение и
всестороннее развитие rIастников через их вкJIючение в р€вличные виды
полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и расширение
ПРеДСТ€tВЛений о Л*ижении Первъгх, стимулирование активного у{астиrI в
деятелъности ýвижения Первых;

Воспитателъный rrотенциаJI данного модуJuI реализуется в рамках
следуrФщих возможных мероrтриrlтртй и фор, воспитателъной работы:

волонтерские мастер-кJIассы - проведение занятий и встреч для
знакомOтва детей с принципами, направлениями волонтерства и его
историаiт;

организация мероприятий дJuI младших отрядов - старшие дети
помогают в организации иIр, представлений и праздников для младших, что
развивает навыки заботы о других и лидерские качества;

об1..rение навыкам окалзания первой помощи - тренинги по оказанию
первоЙ помощи помогают детям научиться заботитъся о других и бытъ
полезными в экстренных ситуациях;

соЗДание информационньD( буклетов о волонтерских инициативах,
организации отдыха детей и их оздоровлениrI с целью развитиrI навыков
коммуникации медиа-творчества;



(законrлыми представитеJuIми); работы с партнерами. ОрганизациrI вправе
сама псэдбирать
воспитателъной работы.
ваJIидность, адаптированность длrI
иIIдивLIдуапьных особенностей детей.

Итогом самоанапиза является переченъ достижений, а также
въUIвленньгх проблем, Еад решением которых предстоит работать
педагогическому коллективу. Итогом резулътативности воспитательной
работы (самоанализа) может явJuIтъся анаJIитическ€ш сrrравка, являющаяся
основанием дJu{ корректировки программы воспитания на следующий год.

С целъю IIовышениrI усшешности реаJIизации программы организовано
партнерское взаимодействие со следующими оргаЕизац иями, раздеJIяющими
в своеЙ деятельности цель и задачи воспитаЕия, ценЕостии традиции укJIада
орГаниЗации: общероссиЙским общественно-государственным движением
детей и молодежи <<.ЩвижеЕие Первыю>

Г[ривлечение воспитатеJIьного потенциагIа партнерского
взаимGдействия предусматривает :

}гчастие представителей организаций-партнеров, в том числе в
соотве'Iствии с договорами о сOтрудничестве, в проведении отдельных
мероприятий в рамках данной Программы и к€шендарного плана
воспитательноЙ работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых
двереЙ, государственные, региональные, тематические праздники,
торжественные мероприlIтия и другие); проведение на базе организаций
партЕеi]ов отделъных занятий, тематических событий, отдеJIъных
меРОприятиЙ и акциЙ; совместную реrtпизацию соци€Lльных проектов,
разрабсiтываемъIх и реапизуемых детьми, педагогами с организациями-
Партнерами акций благотворительного, экологиIIеского, патриотического,
трудового и иных направлений деятелъЕости, ориеЕтированныс на
восIlитание детей, преобразование окружающего социума и позитивное

удобный инструN_lентарий
Пр" выборе

для мониторинга результативности
методик следует у{итывать их

определенного возраста и

воздеЙствие на социапьное окружение. Партнерское взаимодеЙствие создает
многоуровневую систему поддержки организации отдьIха и
детей и способствует более эффективной реЕLлизации
воспитательной работы, р€lзвитию социЕtльньгх навыков у детей.

оздоровлеЕиlI
Программы

Реализация восfIитательного потенциаJIа взаимодействия с
РОДиТе.rьским сообществом - родителями (законными представителями)
детеЙ - может предусматриватъ следующие форматы (указываются
конкреjтные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их

оздоро вл ения) или заIIланированные) :

информирование родителя фодителей) или законного представителя
(законгlых представителей) до начала прихода ребенка в организацию отдыха
детей и их оздоровлениrI об особенностях воспитательной
внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах,

работы,

понадобятся ребенку, с помощью информации на саЙте организат{ии, в
социЕIпьньIх сетях и мессенджерах;

проВедение тематических собраний, на которьгх родитель (родители)
или зlлконный шредставителъ (законные представители) моryт поJý.!{ать
советы IIо вопросам воспитания, консуJIьтации специаJIистов психолого-
цедагагической службы организации отдыха детей и ихоздоровлениrI;

которые



природных ресурсов.
Предполагаемые формы мероприятий :

экологические игры, акту€Lпизирующие имеющийся опыт и знания
детей;

экскурсии цо территории, зЕакомящие детей с природ}lыми объектами,
ПОЗВОЛЯЮЩие иЗ)л{атъ природные объекты в естественной среде,
обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;

беседы об особенностях родного края;
акции, демонстрирующие преимущества разделъного сбора твердых

коммунальньж ожодов, повторного использованиlI, бережного стношения к
ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или
ликвидировать вред, наносимый гrрироде;

сtsод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха
детеи и их оздоровления;

кOнкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую
тематику;

Встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны
окружающей среды, у{еными, эко-волонтерами.

Обrций блок реализации содержания "Человек" отражает комплекс
меРОпРиятиЙ, направленнъгх на воспитание кульryры здорового образа
жизни, личной и общественной безопасности.

реализация воспитательного потенциапа данного блока
ПРеДУСТчIаТРИВаеТ:

П роВедение физкультурно-оздоровительных, спортивных меропр иятий
зарядка, спортивные игры и соревнования;

беседы, направленные на профилактику вредных привычек
привлечение интереса детей к заЕятиям физкулътурой и спортом;

ССЗДание условиЙ для физическоЙ и психологическоЙ безопасности
ребенка в условиях организации отдыха детеЙ и их оздоровлания,
профилактика травли в детскоЙ и подростковоЙ среде, психолого-
педагогическое сопровождение во сгIитателъного процесса в ор ганиз ации;

проведение целенаправленной работы всего педагогического
коллектива по созданию эффективной профилактической среды и
обеспечение безопасности жизнедеятелъности как условия успешной
восIIитательной деятельности;

проведение инструктажей и 
".р, 

знакомящих с правилами безопасного
поведе}lиrl на дорогах и в транспорте, правилами rтожарной безопасности,
ПраВилами безопасности при занrIтиях спортом, правилами поведения на
ВоДоемах, правилами поведениrI в общественньгх местах, правилами
поведениrI при массовом скоплении людей;

проВедение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении
взрывчатых веществ;

разработка и реадизацшI разных форn,t профилактических
воспитilтеJIьньтх мероприятии: антиапкогольные, против курения,
безопаоность в цифровой среде, против вовлечениrI в деструктивные группы
В соЦиаJIьных сетях, в деструктивные молодежЕые, религиозные
объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного
движения, противопожарной безопаснOстц, гражданской оборонц,



Вариативные содержательные модули

Модуль "Экскурсии и походы"

ДFIя Детей и подростков оргаFIизуются походы, тематические
экскурсии:

профориентационные, экскуроии в Верхнестарицкий ФАП,
Верхнестарицкую пожарную часть, Гайнский музей, туристический поход на
речку К*rrу;

онлайн экскурсия по городам России.
На экскурсиl{х, в походах создаются благоприятные условия для

воспит;}ния у детеЙ самостоятельности и ответственности, формированиrI
навыков безопасного поведеЕиlI в природной среде,
навыкOв самообслуживающего труда, об1.,rение рационалъному
истIоJlъзоваlfrlю своего вi}€ф{€н}l, сЕrл. В завЕси&.fости от возр8сrа детеzi
выбирается тематика, форма, продоJI}кителънOсть, оценка результативности
экскурсии и похода.



дни и события, в которые родитель (родители) или законный
пРеДсТаВителъ (законные представители) могут посещать организацию
ОТДъlха детеЙ и их оздоровления в специаJIъно отведеЕЕых местах в
соответствии с расrторядком дня и локаJIъными дOкументами данной
орГаниЗации, Е{ормами саЕитарЕо-эпидемиQJIQгического закоЕодатеJIъства,
ПЛанаN4и и содержанием программной деятельности, утвержденными в
ОРГани]jации формами взаимодеЙствия родителя (родителеЙ) или законЕого
представителя (законных представителей) и детей;

РаЗМеЩеНие информационнъIх стендов в местах, отведенных для
ОбЩенlrя детей и родителя фодителей) или законного представителя
(законлtых представителей), как правило около входной |руппы (ворот и
контрольно-проrlускного tý/нкта (КГШ) с информацией, полезной дJuI
РОдите:леЙ или законных представителеЙ федерального, регионального и
общелагерного уровня;

При наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения
РОДИТелеЙ, детеЙ-инвалидов, детеЙ, оказавшихся в трудной жизненной
ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуалъная
ПРОфи"гrактическая работа, и так даJIее, осуществJuIется целевое
ВЗаиМс}ДеЙствие с их родителем (родителями) или законным представителем
(законrтыми представителями).

кадровое обеспечение реализации Программы лагеря труда и отдыха
В МБОУ <<Верхнестарицкая ООШ) Еаправлено на достижение высоких
СТаНДаРТОВ качества и эффективности в области воспитательноЙ работы с
детьми;

В штат лагеря труда и отдыха МБоУ <<Верхнестарицкая ооШ)
ВклЮчс]н начальник лагеря, прошедший санитарно- гигиеническое обучение и
аТТеСТi}ЦИЮ, работники пищеблока, уборщики помещениЙ, медицинский
работник.

Каждый работник лагеря знакомится с условиями труда, правилами
ВнУТреннего распорядка и своими должностными обязанностями. Работники
ЛаГеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах
возложенных на них обязанностей.

ff!ачqльнuк лаzеря - обеспечивает общее руководство лагерем, издает
ПРИКаЗ]Ы И РаСПОРЯЖеНИЯ ПО ЛаГеРЮ, ПРОВОДИТ ИНСТРУКТаЖ ПеРсон€LГIа дагеря
ПО ТеХНИКе безопасности, профилактике травматизма, создает условия дJu{
ПроВеДения воспитательной и оздоровительной работы, осуществляет
контрФлъ за соблюдением детьми режимных моментов. Несет
ОТВеТсТВенностъ за жизнь и здоровъе детей. Проводит с детъми беседы по
ПРаВИЛаМ ТеХники безопасности, личноЙ гигиены. Организует всю
воспитательную работу с детъми.

Уборu4uк слумсебных по"цеtценuй - осушествляет уборку помещений,
РеКРеаlДИЙ И Т.Д., соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых
помеtцениrlх.

IIОВаР - организует приготовление пищи в соответствии с правилами и
нормативами готовки шродуктов, подач/ IIищи детям IIо весу в соответствии
с возрастными нормами, закладку и хранение продуктов (суточных проб) в
соптRетстрии с тпебпв2т{ияплтл ?2кот{оп2тепьстR2 обестте.тение наппежятттего


