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прАвилА
внутреннего распорядка учаIцихся

МБОУ < < Верхнестарицкая основная обrцеобразовательная шкоJIа}

l. Общие положения
1.1 . Настояrцие Правила вн\ "треЕнего распорядка \пrащихся разработаны в соответствии с:

*  Федераrьным законом от 29 декабря 2012 г. ] 1Ъ 27З­ФЗ кОб rэбразOвании в Российской
Федерации> :

­ Федеральным законол.{  ЛЪ 618­ФЗ от 19.12,2аЖ "О вне* ении измеýений в Фсдеральный
:JaKoLi "Об образован} lи в Росстrйскоr: t Федерации";
­ санитарно­эпидемиологическими требованияI r{ и, утвержденЕыми постановлением Главнот,о
государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. NЪ 28 < Об утверждении
санитарньгк lrравил СП 2.4.З648­20 кСанитарно­эпидемиологические тробованяя к
0ргаЕизацияN{  воспитания и обуrения, отдьD< а и оздOрOвпения детей и ь{ олодехtи> ;
­ Порядком применеция к обучаrошимся и снятия с обуrаюrцихся мер дисI { иплинарного
взыскания, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 15 марта 201З г. Nч 185;

­ Уставопд МБОУ < Верхнестарицкая ООШр.
1.2, К компетенцлти образовательной орган} Iзации относятся разработка и принятие правиJI

вн} ,тренЕего распорядка обучаюш{ ихся, в том числе yстанавливающ} Iх требования к
дисциплине на учебяых занятиях и правила} ,I  поведения в образовательноЙ организации,
правиJI  вн} "rреннего трудового распорядка, р{ ньгх локацьньlх нормативньгх актов.

i.З. Цастояшие Правила регулируют режим организации образовательного прOцесса" права
обучаюrцихся и меры их социатъной по&fержки и стимулирования, обязанности и
ответс"lъенность обучающихся. применение пооlцрениl{  и lvlep дисциплинарного воздействия к
trбучатощиплся мун} Iципального бюджетного общеобразовательного учреждения
< < ВерхнестарицкаrI  основная обшеобразовательнаJI  Iшкола>  (далее ­ образовательная
организация).

1.4" Настоящие Правила разработаны с учетом мкения } п{ астников образовательнOго
процесса.

1.5. Щисциплина в организации, осуществляющей образовательн} то деятельность,
псддерживается на оснOве уважения чеJIовеческого достоинства обучающихся,
педагогических работников. Применение физического и ("или) психического насилия по
отноIпению к обучаrощимся, педагогическим работникам и иным работникам такоЙ
организации Ее допускается.

1.6. Настоящие Правила обязательны дJýI  исполнения всеми участников образовательного
ilроцесса.

1,7. KoHTporrb за соблюдением шравил вЕутреннего распорядка, вIсцючая соблюдение
дI4сI lигtлины на уrебных занятиях и правi{ .I r пOведения в организации, oсуIцествJшется
педагогическими, р} ководящими работниками такой организации, а также иными лицаh,{ и, на
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кOторьж возпO} кены соответствующие обязанности,
1.8. Текст настOяlцих I1рави­п размеш{ ается Еа стенде и офицпальном сайте образовательной

организаttии в сати Интернет.

2, Режипr образовательног0 процесса

2.1, Учебный год начинается 1 сентября. ПродолжительFlоСть 1zчебного годав l­x классах
33 недели! В., 2­9 *  34 недели­ Прпдоохr"i.ru"ос"ь осенfiих. зимttих, оздоровительнык
{ февральских) и весенних каникул не должна быть менъше 30 календарных дней.

2,2, Каllендарный rрафик на кансдый учебнылi год утверждается I триказOм llиpeцTopa"
2"3, Сроки государственной итсlговой аттестации в 9­х классах устанавлt{ вает

Nt[инистерство образования и Еаук и Российскойr Федераци и,
2,4, Учебные занятия в обрсвовательной орau"ruuuии начинаются в 09 часов 00 минчт.

Учаrlдиеся лOлжны шриходить в ШIколу не позднее, чем за l0 N{ ин} ,.г до начаJIа .* ; ; ; ,
Опоздание на уроки недопустимо.

2,5, fiлЯ обуrающИхся 1 ­ 9­х к,таgсОв устанавливается пятидневЕая уrебная неделя.
2.6. Продолжр{ тельность } ,рока во 2­9­х Kjlaccax составляет 45 минр.
2,7, 0бучение в 1­м I tшассе осуществлJIется с соблюдением спедующих допOлfiительных

требований:
_ использование "ступенчатL,lго" режима обучения в первом пOлугодии (в сентябре. октябре

­ по 3 } рока в день по 35 минут кахсдый, в ноябре­д* побр. ­ оо i урока u o* n" ; ; l; ; ; ;y,
кахсдьтй; январъ ­ май ­ по 4 урока в день по 40 минут каrшый).

*  обучеrrие провод} rтся без балльного оценивания обl^ rаюIцихся и домашних заданий.
2,8, ОсутrдесrвЛение деяТельности оргаяизfi{ ии, реализацияобразовательнъ.х прOграмм, в

том числе с применеFlием дистанционных образсlвательЕьгх технологий, проведении итоговой
аттестации, орI ,анизация оздороtsите:rьной компании, Oрганизация образова.гельного прOцесса
И РеЖИМа ДНЯ­ ОРГаНИЗаЦИЯ I IиТания и питъевого режимаl оргаЕизация проф"лuпrrrЪaких и
противоэпидеN{ ических мероприятий, сOдержание собственной территории и помещений
осуществляется в строгом соответствии с санитарно­эпидемиологическими требованиями,
утверждеI { ны]ии постановлением Главного государстВенного санитарного врача рФ от
28,а9,202а Ng 28 (Об УТВеРЖДении санитарных правил СП 2.4­564s­20 

­ксанитар} Iо­

эllидемиолOгические требования к организациям восп!lтания и обучения, 
"rдur"u 

и
оздOровления детей и мо.цодея(и> l.

3. основrrые права обучаrощихсfi п меры их социальной подllержки lI
стимулнрования

З.i. 0буrающи] \ { ся предоставJIяются академические праtsа на:
З.1 ­1. ВЫбОР ОРГаНИЗаЦИИ, ос} tцествляющей образователъную деятельность.
з,| ,2" ПредоставJIение условий д;rя обучения с учетом особенностей их психофизическог11

развитиЯ и состOяниЯ здорOвья, В тOь{  числе пO.ц} чение социа"тьяО­педагOгиЧеской и
психOлогИ,теской помол]и, бесrrлатнОй психолОгO­медико­педагогической коррекции.

3,] ,з, Обуlение по индивидуальflOму учебноьгу плану, в том числе ускореннсе обучение, в
шределах осваиваемой образовательной програмý{ ы в t lорядке, установленнOм локаJIьными
Еормативными актами.

з,1,4' Выбор факультативных (необязатель} Iых для даняого уровня образования) и
элективных (избираемых в обя:зательном порядке) учебных ,rр* д* * rо* . курсOв. дисциlтлин(модluей) из перечня" преллагаемого организацией. осуществляющей обр* о"аr.льЕую
деятельность.

3"1,5, освtlение нарялу с у,lебными предмета} .{ и" курсами, д} rсцишJlинами (модуляь,rи) ло
trсваиваемой образовательной программе любьж других учебных rrредм9тов, курсов"
J{ исI { ишлцн (модулей). преподаваемых в организации, осуществjIяIощей образовоruir"* у*
деятельность" в установленном ею пOрядке, а также преI IодаваемьIх в других орга} { изациях,



осуществляющих образовательн} т() деятельt{ остъ, учебвьж прелметов. курсов, дисциплин
(плодулеii).

З.1.6. Зачет результатов освоеI tия обучакlшимися 1^ lебных предл,lетов. курсов. дисциплин
(модулеi.r), практики, дополнителъных образовательнь]х проrpамм в другI lх организациях.
осу]цествju{ юtц} rх образовательн} то деятельFl .эсть,

З.1.7. Уважение человеческог0 достоинства, заlциту от всех фор, физического I I

психического насилия. оскорбления личности, охрану жизни и здOровья.
3.1.В. Свободу сOвестI I , информации. свободное выра} кепие собственных взглядов } I

убеlкдений.
з.1.9, Каникlzлы ­ пдановые перерывы при rrол)л{ ении образования для отдьIха и } lнБlх

социаJIьньD( це;tей в соответствии с законодательством об образовании и кацендарным

учебньrм графиком.
3.1.10. I1еревод в друг} rc образователън} то организацию, реаJIиз!тощу} о образовательную

програм] \ ,rу соответствуюrцего уровня. в порядке. предусмотренном федераrrьньIм органом
исполнительной власти, осуu{ ествляющим функчии по выработке и реализации
государственной гtолитики и нормативно­правовому регупированию в сфере обшего
образования.

З.1.11. Участие в управлении образовательной организацией в ilорядке, установленном ее

уставом.
З.l"t2. 0знакомление со овидетельством о госyдарствекной регистрацирI :  с уставом, ссr

сведениями о лате цредоставления tr регистрационном номере лицензии на осуществленI { е
образовагельноЙ /1еятельности, свидетельство} ,{  о государственной аккредитации. с­учебной
дOкументацией, другими документами, регламентируюrIими организацию и осуществлеI rие
образовательной деятеJlьности в образовательной организации.

З, 1 .1 3. Обжа,чование актов образовательной организации в установденном
закOнодателъствоL,t Российской Федерации порядке.

3,1.14, Бесплатное шользование библиотечно­информационными ресурсами? учебной,
проLIзводственной. научной б;вой образовательной организil{ ии.

3.1,15. Пользование в порядке. ycTaHoBJ­IeHHOM локr} JIьныh,{ и норплатиtsными актами,; lечебrло­
оздоровительноЙ инфраструктlrроЙ, объектами культ.чрьi и объектами спорта образовательноЙ
организацрrи,

3.1.16, Развитие своих творческих способностей и интересов. включаJ{  участие в конкурсах,
0лимпиадах. выставках. смотрах. физкуlтьтурных мероприятиях, спортивньIх мерошриятиях, в
том числе в официа.,тьных спортивньIх соревнованиях, и других N{ ассовых мероприятиях.

З.1.17, Участие в сOответствии с закоЕодательством Российской Федерачии в научно­
исследовательской, научЕо* техническо­рi. экспериментацьной и инноваI Iионной деятельности,
осуществдяемой образовательноЁr организацией.

3.1 .18. Опубликование своих работ в I ,1здан} lях образовательнсrЁr организации на бесплатной
основе.

] "1.19. Посlщрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,
научноЙ" научно­техническоЙ. творческоЙ. экспериментzurьноЙ и инновационноЙ
деятелы{ Oсти.

3.2" Обучающимся rrредоставr{ яются след} ющие меры социальной rrоддержки и
стимулирования:

3.2.| . Полное государствеЕное обеспечение, в том числе обеспечение одеждOй. обувью,
жестким и ь{ ягким инвентарем, в случаях и в пOрядке. которые установлены
федеральтlыми законами. закOнашrи субъектов Российской Федерации.

З.2.2. Обесшечение питаниеIч{  в случаях и в порядке, которые установленьi фелерirльными
законаfuIи, закOнаь,Iи субъектов Росслrйской Федерации.

3.2.З" Иные меры социа;тьной поддержки, ilредусмотрoнные нOрмативными
правовыми актаNIи Российской Федераци} l и норматиtsными правовыми актами субъек,гов



Россиrlской Федераr{ ии, правовыми актами оргаI Iов местного самоупраtsлениll. лOка­iIьяьlми
нормативЕыми актами.

J.J. JJиrtа. осваиваюtцие основную образоват,епьЕую шрограмму в форме
самообразования илр1 семеЙвого образования либо обучавшиеся rlо не имеющей
ГосударственноЙ аккредитации образоватеl­rьноЙ rIрогi] амме, вправе проЙ::и экстерFIом
л,ромежуточную и государственную итоговую аттестацию в сlрганизации. осуществляюrцей
образовательн} .ю деятельность по соOтветстtsуrощей имеюп{ ей государственную
аККРедитацию образовате.irьноЙ шрOграмме. Указанные лица, Ее имеющие ос} I ()вного общегсl*
вправе проЙти экстерном шромежутOчн} то и гOсударственную итоговую аттестацию в
0рГ'аяизации. осуществляюrцеЙ образовательнук) деятельность tlo соответствующеЙ имеюшеr1
госр]арстRеI Iную аккредитацию осноRной < rбщеобразовате;Iъной rrрогра] t{ N{ е, бесплат,но. Гiри
прохождении аlтестации экстерньi польз} тотся академическими правами обу.rающлtхся по
ооответствуюп tей образовательной программе.

3. 4. ()бучаrощиеся иil{ еIот право на, посещgние по свOеh,{ у выбору мероприятий,
которые проводятся в оргави:]ации. осущес"rвJIяюшей образовательную деятельность, и не
ПРеДУСМОТРены уrебным пJIаноN{ ­ в порядке, установленном локiL.Iьныfi,{ и норматив} tьLь,{ и
аКтаN,lи. I Iрнвлечение tlбучаrоIцихся без их соl­­1асия и несовершеннолетних обl^ лаюlцихся без
СOгласия их родителеЙ (закоrrньж представителеЙ) к труду. не предусмотренному
trбразовательной программой, запретт{ ается.

З. 5, ОбУчаЮщиеся имеIот право на yчастие в общественных объединениях, созданньIх в
соOтветствии с закOнодательством Российской Федерации, а также на создание общеотвеннъж
объединениiл обl"rаюiдихся в уста{ товленном федеральны} i{  законом порядке.

З.6. Принуждение об5,.tаюrцихся, воспитанfiиков к встуilлеЕиIо в обшествеI { ные
< rбъединения. в тOм числе в гlолитические fIартии, а также rrриЕудительное привлеltение их к
деятеjIьI iости этих объединениЙ и участию в агитационньIх кампаниях и пOJIитических акциях
не допускается.

З"7, Лицам, завершивlI Iим освоеЕие образовательньIк программ оснOвного общего
образования, успеfirно прошедшим государственную итоговую а.ттестацик]  и имеюlцип,{
итоговые 0ценки успеваемости "отлично" шо всем учебнььм rlредметам, изyчавшимся в
сOOТВетствии с учебным планом, образова"гельнаj{  оргаЕизация однOвременн0 с выдачеЙ
соответств} юшего документа об образовании Bpyr{ aeT медапь "За особые услеки в

у.lении"о образеrr. описан!{ е и порядок вьцааIи котороЙ устанавливаются федеральяьгм
органом исrrолнительной властл1" осуlществляющим фуlrсrдии по выработке и реапизации
ГOсУДарственноЙ политики и HopMaTHI} Ho­upaBoBoMy регулироваI1ию в сфере обrцего
образования.

4. Обязанности I t ответственность учащихся
3.2. Учапциеся обязаны:
З.2.1. fiобросовестнtl осваивать образовательн} то лроIрамму, выполнять

инДиВидУfuчьныЙ учебньiЙ план, в том числе посещать предусмотренные учебньr.rr планом ил} l
индивидуаtrьным .vчебньrм планом учебные занятия. осуществлять самосl]оятепьную
ПОДГОТOвКу к ним, вь{ поJIнять задания, даrlЕые педагогическими работниками в рамках
обрzвовательной программы.

З.2.2, Ликвилировать акад9мическую задолженность в срOки, определяемые
образовательной организацией.

3,2.З. Выполняr:ь требования устава оргаЕизации, правил вн} .треннего распорядка, в том
ЧисJIе требования к дисциппине на учебньтх занятиях и правилам поведения в ,гакоЙ

организации, ilравил проживаЕия в общежитиях ц интернатах и иных лока] lьнI } Iх



нормативньIх актов I Iо вOпросам организации и 0существпения сlбразовательной
деятепьнOсти;

3.2.4. Заботиться о сохранении и укреrrлении сtsоего здоровъя, стремиться к
HpaBcTBeнHoil,ry. духовному и физическOму развитию и самосовершенствованию.

З,2.5. Немедленнtl информировать rrедаI "огичеýкого работника, ответственного за
осуществлен!{ е мероприятия, о каждом несчастном случае, произошелrшим с ними или
очевидцами которог0 они ста"чи.

З.2.6. Ува;кать alecTb и достоинство других г{ ащихся и работников образовательной
tэргаЕизации, не создавать препятствий длrI  получения образования другими yr{ ащимися.

З.2.7. Не использOвать средства пOдвижной радиотелефонной связи во время проtsедения

учебных занятиЙ при освоении образовательных программ начального обrцего, основного
общего, за исклIочением случаев возникновения } трозы жизни или здOровью обучающихся,

работников 0рганизации. осуществJшющеЙ образователън),ю деятельность, иньD( экстренньIх
сJIучаев,

З.2.8. Бержно относиться к I rм,чществу организации, осуществляюrцей образоватеr­Iьн} rю

деятельность, по,&херживать в ней чистоту и порядок.
3.2.9. С учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в обlдественно

полезЕом труде, предусмотренном образовательной программой и направленноп,1 на

формирование у обучаюrцихся трудолюбия и базовьж трудовых навыков, чъства
причастности и } ъажения к резуJ­Iьтатам труда.

З.2.10, Соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в
образовате:тьной орга} lизации.

3,2"1| . Находиться в образовательной организации тOлько в смеЕной обуви, иметь
опрятньй и ухожеЕньй внешний вид. На учебньrх занятиях (кроме занятий, требlтощих
специа,тьноЙ формы одежлы) присутсIвовать только в светскоЙ одежде деJIового
(к 'rассического) стидя. На 1^ лебньгх заtu[ тиях" требlтощих специальной формы одежды
(физкулътура" технолOгия и т.п.). присутствOвать тоJIько в специальной одежде и обуви.

З,2.12. Соб;rюдать нормы законодательства в сфере охраЕы здоровья гра} кдан ()т

воздеЙствия окру} каюrцего табачного дыма и последствий гrотребJIени_,I  табака.
3.2.1З. } le осуществлятъ действия, впекуIдие за собой нарушение прав других граждан

на благоприятную среду } 1(из} Iедеятельности без окруrкающего табачного дыма и охрану их
здоровья от воздеiлствия окружа} ощего табачного дыма и iтоследствий потребления табака.

З .2.1 4. Своевременно проходитъ все необходимые медицинские осl\1отры.

3.3. Учащимся запрещается:
3.3.1. ГIрrrносить. передавать. использовать в образовательной организации и на ее

территории оружие, спиртные наIтиткL{ . табачные изделия, токсические и наркотич9ские
вещества и иные предметы и вещества, способные причинитъ вред здOровъю )лIастников
образовательного процесса и (или) деморацизовать образовательный процесс.

З,З.2. Приносить, передавать, рIспоJIьзовать :побые предметы и веlцества, могущие
I IРИВSСТИ К ВЗРЫВаМ, ВOЗГОРаНИЯIч{  И ОТРаВЛеНИЮ.

З.З.3, Приносить экстремистские материаJIы, способствующие распространеЕию идеи
зкстремизма среди учащихся, а так} ке вовлечению несовершеннолетЕI1Г)( в деятельность
экстреý{ истских орr,анизацлтй.

3,З.4. Иметь неряшливый и вызъrвающий внешний вид,
3.3.5. Применять физическую силу в отношении других учащихся, работников

образовательной оргаЕизации и инь]х лиц.
3,4. За неисполнение иJIи нарушение Устава образовательной организации, настояlцих

Правил и иЕых локаltьных нормативнъD( актов I Iо вопросам оргr} низации и осуществления
образовательноЙ деятедьности уIаш{ иеся несут ответственность в соответствии с настоящими
Правилами.

4. Поощрения и диециI IлинарЕое воздействrrе



4.| . flисциплина в образOвательЕой организации полдерживается Еа основе } rважеЕия
чеЛоl} ечýског0 достоинс,гва обl^ rаюлцихся. ПримеFIеЕие физического и (илlt) психического
Еасliлия по отношIению к обl­rаощимся t{ e допускается.

4.2. За образцовое выпOлнение своих обязанностей. отличЕую учебу, достижения в

учебноЙ и внеурочноЙ деятельности (о­lrимпиады. конк\ ,?сы, смотры и.т.п.) к учаш{ и] \ { ся
школы могут бьiтъ примененьl слsдуюlцие виды поощрений:

о объявление благодарнOсти обучающемуся;
. направление благодарственного письмародителям (законным представитеrrям);
. награждение гtочетной грамотой и (или) дипJIоNIом,
4.3. Проuедура применения пооrцрений.
4.3.1. Объявление благодарности учаrцемуся" направление благодарственнOго письма

рOдителям { законным представите:rям) у{ ащегося, награждени9 почетноЙ rрамотоЙ
(дипломом) может осуlцествляться администрацией образовательной 0рганизации по
I rредставлению кrассного рукOводителя и (или) учитеJuI* I Iредметника за особые успехи,
достигнутые учаlцимся по отдельньIм предметам уrебного плаЕа и (или) во внеурочной
деятельности на различЕы,х уровнях,

4.4. За Ееисrrолнение иjIи нарушеI { ие устава организации, праврIл вн} ,тренЁего распорядка,
в тOм числе требоваriий к дисциплиЕе на учебных занятиях и правилам пOведения в rакой
ОрГанизации и иных локаJIьных нормативных актов по вопросаJ\ {  орI ,анизации и
осуIцеýтвJIения образOвательной деятельности к обучаюшимся N,fог} ,т быть примеяеЕы N{ еры

д!Iсциплинарного взысканиlI  ­ за} { ечание. вьI говор, отчислеЕие из организации.
осуществJI rIющей образовательную деятельнOсть.

4.5. Применение дисциплинарЕых взысканий:
4.5.1. За каждьiй дисциirлинарньiй проступок может быть примеЕена одца мера

дисциrIлинарнOго взь{ скания.

При выборе меры дисциплинарнOго взыскания образовательная оргаЕи:tация r{ итываgт
тяжесть дисциплинарного шроступка. причицы и обстоятельства, I rри KoTopblx 0Е 0овершен,
предшеств} тощее поведеЕие обучаrощегося, его психофизическOе и эмоr{ иональное
состояние, а также мнеЕие Совета учяrцихся и Совета родителей"

4,5.2" ivlеры дисциплинарного взыскания не rrриN,{ еняются к обучаrощипtся по
образоватедьньjм программам начfuтьного общего образования, а также к обучаюпlимся с
огранич9нными возможностями здоровья (с задержкой психическог0 развития и различньINIи
формами } rмстtsенной отсталости).

4.5.З. Не допускается примеЕение мер дисцитrлинарного взыскания к обучаюшимся во
время болезни, каЕикул, академического отпуска по беременнOсти и рOдам или oTnycкa по

у} (оду за ребенкоьс.
4.5.4. / { о применения меры дисципли} ларного взьIсканиlI  образоватеrlънаll оргаI lизация

должI { а затребовагь от обучающегOся письменное объяснение. Ес] rи ш0 истечении 1рех

учебных днеЙ указанное объяснение обl^ rающимся н9 представлено. то сOставJuIется
сOоТВетсТвlrошиЙ акт. Отказ илI l уклонение обучающегося ()т I IредоставлеI iия им
I тисьменного объяснения не является шрепятствием для применения меры дисцигIJмнарного
взыекания.

4"5.5. Дисциплинарное взыскание применяется не поздЕее одного месяца с0 дня
обнаружения факта соверIления irрост).пка. не счfiтаrI  времени отсутствия учаIцегOся,
указанног0 в I I \ ткте 4.5.З настоящих 11равил" а также времени" тrеобходимог0 Еа учет мнения
Совета учащихся, Совета родителей (законных представителей) } IесOвершеннолетних
обучаюцихся, но Ее более семи учебных дней со дня представления директору
мотивированного мнения } казаЕных Совет< эв в письменной форме.

4.5.6. Применению дисцип­пинарного взыскания прелшествует педагогичеекое

раgследова} lие. осуществJuIемое } Ia основаниЕ письменного обраlцения к директору тогсl или
иного } л{ астника образовательных отношений.



4.5.7. При по;гуrении rrисьмеЕнOго заllвлениrl 0 совершеýии г{ ащимся дисциI IJмнарного
проступка директор в течение трех раба.пut дней шередает его в комиссию по расследоваýию
дисциrrлинарньD( простуrrков, создаваемую егФ rrриказом в начаýе каждого улебного года.

4.5.8. В слуrае признаншI  } цатцегOся виЕовным в совершсЕии дисциI IJIинарного простуI I ка
комиссиеЙ выЕOсится решеЕрlе о примеЕении к нему ýоответствующего дисципjIинарного
взыскания.

4.5.9. Отшлоление Еесовершеннолgтнего обlчаrощегося, достигшего возраста шIтнадцати
лет, из образовательноЙ организации кaж мера дисциплинарЕого взыскаЕия допускается за
Ееоднократное совершеýие дисципJIинарнь,Е( простуrrков. Указанная мера дисциплинарного
взыскаЕш{  примешIется, есJIи иЕые меры дfiсцшIлиЕарногO взысканиlI  и меры
педагогическог0 воздействия Ее даJIи резуJьтата и да­rьвейшее пребьтвание в образовательной
органиЗiuши оказътRает отрицательное влияЕие Еа ш)угих обl"лающихся, нарушает их права и
права работников образовательноЙ оргаЕизациц, а также нормаJIьное функчионироваЕие
оргаЕизшIии, осуществл.шощей образователъЕую деятеJIъýость.

Отчисление несовершеýнолетнего обуrшощогося как мера дисципл} lнарýого взыскания Ёе
применrIется, если сроки ранее применеЕrlьD( к обуrающемуоя мер дисциmIиЕарного
взысканиr{  истекJIи и (или) меры дисциI IлиЕарI Iого взыскzжиr{  снlI ты в устаЕOвленном шорядке.

4.5.10. Решение об отчаслении несовершеЕЕопетнего обуrающегося, достигшего возраста
пятнадцати дет и нý поJIyIившого основного общего образованиrI , кЁк мера дисцшшинарЕого
взыскаЕ} 1ll I тринимается с } пIетом мнения его родIтелей (закоI IнъD( представителей).­и с
согласия комиссии по делам Ееýовершеr{ нолетних Е защите кх прав. Решение об отчисленI ff{
обl.rающихся ­ детеЙ­сирот, детей, оставI I I !жся без попечеЕиrI  родителей, принимается с
согласия комиссии по делам ЕоссвершекнолетI I !D( и защите их прав и органа оЕеки и
попечительства.

4.5.11. Об отчислениr{  несовершеfiнолетнего обуrающегося в качестве меры
дисциЕпинарного взысканиjI  образоватеJIъная оргil{ изация ЕезамедлитеJьI Iо обязшrа
проинформирOвать Комиссию по делiln{  несовершеЕнолетних,

4.5.| 2. Применение к обуrающемуся меры дисциI IJIиЕарного взыскаЕия на оснOванЕи

рsшения комиýýии оформляется приказом директорq которьй довоlцIтся до обуrающегося,

родителей (законньтх rrредставителей) несовершеннолетнего обу"rающегося под росfiись в
течеЕие трех 1"rебньж двей со дшI  его Езданиrt, не сI Iитаl{  времеI rи отсутствия обу"rаrощегося в
образовательной оргалтизации. Отказ об} "rающегося, род4т9лей (законньD( предýтавителей)
несовершеЕнолетнею обуrающегося ознакомиться с указанЕым приказом под подIись
оформляется соответств} тощlм актом.

4.5.13, Учащийся, родитеJIи (законные представители) несовершеЕнолетнего
обуrаrощегося вправе обжаловать в комиссию по урегуJIированию сrrоров между у{ астника} .{ и
образовательньг2{  отношений меры дисциплинарного взыскаýиl{  и их fiримонениФ к
обу.rающемуся.

4.5.14. Решение комиссии по уреryлиров€lнию споров между )частЕикап{ и
образовательньD( отЕошеЕий является обязательным дJýI  всех )л{ астников образовательнъж
отшошекиЙ в образователъЕоЙ оргаЕизации п I Iодлежит испошIеЕию в сроки,
шредусмотренfiые укшаЕным решением.

4.5.15. Решение комиссии по уреryлированию споtr} ов мсжду } цастникап{ и
образоватеJъных отношений может быть обжаJIовано в устаI I0вленЕом законодательствOм
Роосийской Федерации fiорядке.

4.5.16. Если в течение года со дня ilримеяениrI  меры дисциплинарного взыскаЕиrI  к
} лтаЩемуся не булет приI \4енеЕа новzя мера дисциI IJIиЕарЕого взыскtlния, то оЕ сtIитается не
имеющим меры дисцишлиýарЕого взыскания.

4.5.| 7.,Щиректор до истечеЕия года со дня щ)именеfiия меры дисциI IJIинаркогo взыскания
имеет I Iрtlво cE ITb ее с обуrшощегOся по ообственной инициативе, rrросьбе сапdого

обуlающегося, родителей (законкьпi представителей) несовершеЕЕолешIого обуqающегося,
ходатайству Совета )п{ ащихся или Совета родателей.
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